UCHWALA NR L1/364/14
RADY MIEJSKIEJ W DOBCZYCACH

z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie uchwalenia Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Gminy i Miasta
Dobczyce na lata 2014-2020

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U.z2013r. poz. 594 zze zm.), w zwiazku zart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.z2013r. Nr 182 ze zm.) Rada Miejska w Dobczycach
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Strategi¢ Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Dobczyce
na lata 2014 - 2020 w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Dobczyce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Przewodniczacego
Rady Miejskiej w Dobczycach

Czestaw Leszczynski
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I MIASTA DOBCZYCE NA LATA 2 014 - 2020
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WSTEP

Opracowanie 1irealizacja Gminnej Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych jest
nie tylko koniecznoscia wynikajaca z obowiazku natozonego ustawa o pomocy spotecznej, ale i nicodzowna
potrzeba dla zapewnienia spojnej i efektywnej pracy zosobami begdacymi klientami systemu pomocy
spotecznej. Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych jest takze wazna czeScia ogolnej
Strategii Rozwoju Gminy, poniewaz bez skutecznej polityki rozwiazywania problemow spotecznych rozwoj
gminy nie mialby charakteru zrownowazonego.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa. Jej ustawowym celem jest umozliwienie
osobom irodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonaé przy
wykorzystaniu wtasnych kompetencji, uprawnien i zasobow.

Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy i Miasta Dobczyce na lata 2014-2020
jest dokumentem wyznaczajacym gtéwne cele stuzace zapewnieniu mieszkancom odpowiedniej jakosci zycia
i zabezpieczeniu ich podstawowych potrzeb. Realizacja oczekiwan w tym zakresie wymaga podejmowania
r6znego rodzaju dziatan strategicznych, w tym zwlaszcza:

* interwencyjnych — o cechach ratownictwa i likwidacji niedoborow, ktorych zrodlem jest niedostatek,
ubdstwo, nierdwnosci spoleczne, niedostosowanie spoteczne,

* asekuracyjnych — uprzedzajacych pojawienie si¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu socjalnemu,
* kompensacyjnych — niwelujacych luki i deficyty,

e partycypacyjnych — poszerzajacych uczestnictwo spoteczne w zyciu publicznym zapobiegajacych
wszelkim przejawom dyskryminacji, wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji.

Obok form pomocy o charakterze finansowym, rzeczowym lub ustugowym, konieczne jest rozwijanie form
pozamaterialnych poprzez poradnictwo, wsparcie psychologiczne, prawne, aktywizacje spoleczng oraz rozwoj
samopomocy sasiedzkiej. Celem tych wszystkich dzialan ma by¢ zapobieganie marginalizacji, doprowadzenie
do usamodzielnienia 0sOb, rodzin, grup 1ispotecznosci lokalnych oraz wyposazenie ich w narzgdzia
umozliwiajace samodzielne radzenie sobie z pojawiajacymi si¢ problemami i potrzebami..

Specyfika probleméw spotecznych lezy w ich zlozonej strukturze. Bardzo czgsto wiele trudnos$ci przysparza
identyfikacja problemu. Powodem tego jest fakt, iz problemy spoteczne nie wystgpuja w pojedynke. Zazwyczaj
pojawienie si¢ jednego problemu implikuje powstanie innego, np. bezrobocie powoduje ubostwo, ubdstwo zas
przygotowuje grunt pod rozwdj patologii, ktore z kolei przyczyniaja si¢ do dysfunkcji rodziny, problemow
wychowawczych itp. Zatem, by w jak najwigkszym stopniu minimalizowaé skutki problemow spotecznych,
nalezy dobrze zdiagnozowac ich zrédlo, aby podjete dziatania byty efektywne od samego poczatku.
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I Diagnoza ogélna
1. Charakterystyka Gminy Dobczyce
1.1 Polozenie i powierzchnia

Miasto Dobczyce jest administracyjnym i gospodarczym centrum miejsko-wiejskiej Gminy Dobczyce,
polozonym w jej centralnej czesci. W sktad gminy wchodzi miasto Dobczyce oraz 13 sotectw: Bienkowice,
Brzaczowice, Brzezowa, Dziekanowice, Kedzierzynka, Kornatka, Niezdéw, Nowa Wie§, Rudnik, Sierakoéw,
Skrzynka, Stadniki, Stojowice.

Gmina wchodzi w sktad powiatu myslenickiego w wojewodztwie malopolskim. Miasto potozone jest
w odleglosci okoto 30 km od Krakowa, 15 km od Wieliczki i 13 km od Myslenic. Lezy na pograniczu dwoch
odrebnych krain geograficznych: Beskidow i Pogérza Wielickiego. Gmina w catoSci potozona jest w zlewni
rzeki Raby.

Powierzchnia Gminy wynosi 6 639,7 ha, z ktorej ponad 19 % przypada na Miasto Dobczyce, pozostala czg§¢
stanowia sotectwa, z ktorych najwigksza powierzchni¢ ma solectwo - Kornatka (patrz tabela 1).

Tabela nr 1. Powierzchnia miasta Dobczyce oraz poszczegolnych solectw.

Lp [Nazwa sotectwa Powierzchnia
1. Dobczyce - miasto 1296,7 ha
2. Bienkowice 273.9 ha
3. Brzaczowice 567,7 ha
4, Brzezowa 598,8 ha
5. Dziekanowice 233.8 ha
6. Kedzierzynka 498.8 ha
7. Kornatka 1221,5ha
8. Niezdow 143.,5 ha
9. Nowa Wies 203,5 ha
10. | Rudnik 224.,0 ha
11. | Sierakow 498.,3 ha
12. | Skrzynka 309,7 ha
13. | Stadniki 319,9 ha
14. | Stojowice 249.7 ha
Razem powierzchnia ogolna gminy 639,7 ha

1.2 Srodowisko przyrodnicze
1.2.1 Polozenie geograficzne

Dobczyce leza pod 4953 szeroko$ci geograficznej poétnocnej i pod 206° dhugosci geograficznej wschodniej,
na wysokos$ci 255 — 300 m n.p.m., na pograniczu dwoch odrgbnych krain geograficznych: Beskidow i Pogorza
Wielickiego. Przez Gming przeptywa rzeka Raba.

1.2.2 Wody powierzchniowe i podziemne

1.2.2.1 Rzeki

Gmina w cato$ci potozona jest w zlewni rzeki Raby, przy czym w przewazajacej czgsci na obszarze zlewni
bezposredniej Jeziora Dobczyckiego, stanowiacego zbiornik wody pitnej dla miasta Krakowa i okolicznych
gmin. Gloéwnym doptywem Raby na terenie Gminy Dobczyce jest prawobrzezny doplyw — potok Krzyworzeka,
uchodzacy do Raby w rejonie wsi Stadniki. Przez teren gminy przeplywaja rowniez takie potoki jak: Olszanica,
Brzezoéwka, Burletka i Miynowka.

Rzeka Raba jest jednym z prawostronnych, karpackich doptywéw rzeki Wisty. Obszar zlewni po zbiornik
retencyjny w Dobczycach zajmuje powierzchnig 770 km?. Zlewnia ta potozona jest w swej gornej czesci na
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obszarze Beskidow (Beskid Wysoki, Sadecki, Wyspowy, Sredni), a w czesci $rodkowej na obszarze Pogorza
Karpackiego (Pogérze Wielickie i Wisnickie).

Stan zlewni ma bezposrednie znaczenie dla Zbiornika Dobczyckiego, atym samym dla $rodowiska
przyrodniczego i spotecznego w Gminie.

1.2.2.2 Wody stojace

Szczegbdlnym elementem hydrografii terenu jest zbiornik retencyjny w Dobczycach. Petni on wazna rolg
zaopatrywania w wod¢ miasta Krakowa i innych gmin oraz redukcji powodzi w dolnym biegu Raby. Zapora
zostata zbudowana na 62,5 km biegu rzeki Raby, u stop gory zamkowej, tworzac zalew o powierzchni 1065 ha
(przy maksymalnym poziomie pietrzenia). Catkowita pojemno$¢ zbiornika wynosi 127 min m3 wody.
Elementem pigtrzacym jest zapora ziemna z ekranem asfaltowo-cementowym. Dlugo$¢ zapory w koronie
wynosi 650 m, wysoko$¢ maksymalna 32 m, a objgto$¢ korpusu 1 300 tys. m3.

Napetnianie zbiornika mialo miejsce w okresie od listopada 1985 roku do grudnia 1987 roku. Najwigksza
czes$¢ zbiornika lezy na obszarze gminy Dobczyce. Do podstawowych jego funkcji zalicza sig:

a) funkcje wyrownawczq, polegajaca na magazynowaniu wody do celow pitnych, przemystowych badz rolniczych,
a takze podwyzszaniu przeptywow nizéwkowych w rzece,

b) funkcje energetycznq, polegajaca rowniez na wyréownywaniu doplywu (lub odptywu) przy réwnoczesnym
tworzeniu niezbednego spadku,

c) funkcje przeciwpowodziowq zwiazana zredukowaniem kulminacji fal powodziowych iochrong terenow
lezacych ponizej zbiornika.

Zbiornik jest zamknigty dla celow rekreacyjnych, a korzystanie z niego oraz zagospodarowanie terenu
wokot podporzadkowane jest rygorom okreslonym w rozporzadzeniu nr 19/2012 Dyrektora Regionalnego
Zarzadu Gospodarki Wodnej w Krakowie z dnia 19 grudnia 2012r. w sprawie ustanowienia strefy ochronnej
dla ujecia wody powierzchniowej ze Zbiornika Dobczyckiego na potrzeby Miejskiego Przedsigbiorstwa
Wodociagow i Kanalizacji S.A. w Krakowie. Strefa ochrony obejmuje obszar ok. 84 km2 i w ramach nigj
zostaly wyznaczone tereny ochrony bezposredniej oraz teren ochrony posrednie;.

Jako$¢ wod w zbiorniku Dobezyckim monitorowana jest przez Panstwowa Inspekcje Ochrony Srodowiska
oddzial w Krakowie. Staly monitoring ujgcia wody surowej prowadzi Miejskie Przedsigbiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji.

1.2.2.3 Wody podziemne

Glownym zbiornikiem wod podziemnych na terenie Gminy sa zbiorniki w przepuszczalnych osadach
czwartorzgdowych den dolin rzecznych, zwlaszcza doliny rzeki Raby, ktora stanowia utwory zwirowo-
piaszczyste.

W granicach gminy wystepuje regionalny, gtéwny zbiornik wod podziemnych zaliczany do Gléwnych
Zbiornikéw Czwartorzgdowych w dolinach rzek goérskich. Wody poziomu wodonosnego ujmowane sa
zespotem studni wierconych na poludnie od Dziekanowic oraz na terenie miasta i w studniach gospodarskich.

Strefa ochrony zbiornika wéd podziemnych — jako jedynego zapewniajacego zaopatrzenie w wodg¢ na
wigksza skalg — obejmuje pas terenu o szerokosci okoto 2 km po obu stronach doliny rzeki Raby. Jest to tzw.
Strefa ,,ONO”.

Wody podziemne wystepujace w innych utworach nie maja wigkszego znaczenia jako zrddta
zaopatrzenia wody (dotyczy to piaskowcoéw godulskich i istebnianskich tworzacych zbiorniki szczelinowo-
porowe, izolowane przez tupki). Zasilane sa one przez wody opadowe, czgsciowo rzeczne, prawdopodobnie
takze przez wody zbiornika.

Lokalizacja zbiornika na terenie Gminy Dobczyce gwarantuje mieszkancom staly dostep do wody pitne;.
1.3 Dziedzictwo kulturowe

Dobczyce sa jedna z najstarszych osad potozonych w Powiecie Myslenickim. Jej poczatki siggaja epoki
brazu. Znaleziska archeologiczne wskazuja na istnienie tu siedzib ludzkich w okresie zelaza, kultury
hizyckiej 1czasow rzymskich. Samo miasto swoimi korzeniami sigga XIII wieku. Z nazwa Dobczyce
spotykamy si¢ juz w dokumentach z 1226 roku. Prawa miejskie, sprzed 1310 roku, zostaly potwierdzone
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przez Kazimierza Wielkiego w 1362 roku, wraz z nadanymi dla miasta nowymi przywilejami. W XIV wieku
Dobczyce byty otoczone murem obronnym, ktérego fragmenty zachowaty si¢ do dzis.

W poczatkowym okresie miasto rozwijato si¢ w bezposrednim sasiedztwie zamku, ktory byl wlasnoscia
krola. Zamek stanowit jeden z wazniejszych punktow w systemie obrony Krakowa od strony potudniowe;j.
Wazniesiony z kamienia $redniowieczny zamek w XVI wieku przebudowat w stylu renesansowym starosta
Sebastian Lubomirski. Na przestrzeni dziejow go$émi zamku byli m.in. wladcy: Wiadystaw Lokietek,
Kazimierz Wielki, Wladystaw Jagietto oraz kronikarz Jan Dlugosz ze swoim uczniem Kazimierzem
Jagiellonczykiem. Warowne miasto ze stuzebnymi wsiami stanowilo zamozne starostwo niegrodowe do
rozbioréw Polski. Od drugiej potowy XVIII wieku miasto przeniosto si¢ z ciasnego wzgoérza w doling.
Obecny Rynek zachowat w swoim ksztalcie charakterystyczna formeg ulicowki.

Na terenie Gminy i Miasta znajduja si¢ zespoly oraz obiekty historyczne i prehistoryczne. Sa to oprocz
zespolu zamku— zespoly koscielne i dworskie, parkowe itp. oraz liczne stanowiska archeologiczne objete
ochrona konserwatorska, do ktorych zaliczamy:

- Wzgoérze zamkowe w Dobczycach wraz zruinami zamku Kazimierzowskiego, zespotem skansenu,
ko$ciotem oraz calym obszarem wewnatrz muréw miejskich wraz z murami i ich otoczeniem,;

- Centrum miasta Dobczyce poczawszy od mostu na Rabie (zielen parkowa przy boisku sportowym) az do
ulicy Krolowej Jadwigi obejmujace: zespdt kosciota parafialnego pod wezwaniem Matki Bozej
Wspomozenia Wiernych oraz Rynek i ul. Kilinskiego na podanym odcinku;

- W Brzaczowicach — zespo6t podworski;

- W Dziekanowicach — zesp6t ko$ciota i plebani;

- W Kornatce — le$niczowka drewniana;

- W Niezdowie — zespot dworski;

- W Sierakowie - zespot podworski;

- W Stadnikach — zespot klasztorny O.0O. Sercanow, dwa zespoty dworskie;
- W Stojowicach - zespot dworski;

- Drzewa — pomniki przyrody: lipa Marysienka przy starym kosciele na Wzgdrzu Zamkowym, lipa przy
starym ko$ciele na Wzgdrzu Zamkowym, lipa przy ul. Marwin 40, dab we wsi Kornatka, na dzialce pp.
Ptatkow przy drodze Kornatka-Dobczyce;

- Parki podworskie na terenie Gminy Dobczyce;

Usytuowanie zabytkow kultury na terenie gminy podkresla jej walory ima znaczenie dla rozwoju
turystyki. W procesie budowania spoteczenstwa obywatelskiego wazna rolg pelni idea matej ojczyzny. Dla
integrowania spotecznosci lokalnej bardzo wazne staje si¢ dziedzictwo regionalne, na ktore sktadaja sig
zabytki o znaczeniu lokalnym, zwiazane z tradycja i historia danego miejsca.

1.4 Sytuacja demograficzna Gminy Dobczyce

Gming Dobczyce zamieszkuje 14 998 (dane na koniec 2012r.), z czego 6417 0sob to mieszkancy miasta.
Ponizszy wykres przedstawia liczbe ludnosci w poszczegdlnych latach. Zauwazalna jest tendencja wzrostowa
liczby mieszkancéw Gminy i Miasta Dobczyce.

Wykres nr 1. Liczba ludnos$ci ogélem Gminy i Miasta Dobczyce w latach 2003 — 2012
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Wykres nr 2. Liczba mieszkancow w podziale na mieszkancéw obszaru miejskiego i obszaru
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS — baza danych lokalnych

Ogodlna liczba mieszkancow zamieszkatych na terenie Gminy Dobczyce wzrasta, natomiast jak wynika
z wykresu nr 2 wigkszy przyrost mieszkancow odnotowuje si¢ na terenach wiejskich.

Wykres nr 3. Udzial kobiet i m¢zczyzn w ogolnej liczbie mieszkancéw Gminy w latach 2003 — 2012
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS — baza danych lokalnych

Jesli chodzi o strukture wieku oséb zamieszkujacych Gming Dobczyce widoczny jest wzrost liczby osob
w wieku poprodukcyjnym oraz spadek liczby os6b w wieku przedprodkcyjnym. Zwigkszajaca si¢ liczba 0sob
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w wieku produkcyjnym zwiazana jest zprzejsciem o0sob z wyzow demograficznych w obszar wieku
produkcyjnego. Szczegdlowe dane przedstawia wykres nr 4 opracowany wg danych GUS.

Wykres nr 4. Struktura ludno$ci wg wieku mieszkancéw Gminy i Miasta Dobczyce w latach 2003 -
2012
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Powyzsze zestawienie obrazuje tendencje zmian w strukturze spotecznej. Liczba mieszkancow stale rosnie.
Utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie liczba oséb w wieku produkcyjnym zwigzana jest z wejsciem na
rynek pracy osob urodzonych w latach 80-tych czyli w okresie ostatniego wyzu demograficznego.

Wykres nr 5. Przyrost naturalny w latach 2003-2013
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

W roku 2006 widoczny jest najnizszy poziom przyrostu naturalnego na przestrzeni lat, porownywalny
z latami 2003 -2004. Najwyzszy przyrost naturalny nastapit w 2011 r., kiedy to liczba urodzen wyniosta 184,
a zgonow 94 co wskazuje na wysoki przyrost naturalny na poziome 90 punktow.
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Rynek pracy
Rynek pracy tworzony jest przez nastgpujace elementy:
- zasoby kapitatu ludzkiego i jego wykorzystanie,
- podziat pracownikoéw wg pracujacych w poszczegolnych sektorach gospodarki narodowej,
- wielkos$¢ 1 strukture bezrobocia.

Rynek pracy petni dwie zasadnicze funkcje w gospodarce. Dla ludzi wystepujacych z podaza pracy stwarza
on mozliwo$¢ otrzymania dochodow, adla firm zglaszajacych popyt na pracg jest on zrodtem tego
podstawowego czynnika wytworczego. Place otrzymywane ze sprzedazy pracy stanowia zrodlo utrzymania dla
ogromnej wigkszosci ludzi. Inne dochody, jak na przyktad renty dla wtascicieli ziemi czy odsetki dla wlascicieli
kapitatu, odgrywaja znacznie mniejsza rolg.

2.1 Strefa Przemyslowa

Strategiczng decyzja wladz gminnych, podjeta w 1993 roku bylo postawienie na tworzenie dogodnych
warunkow do inwestycji przez wydzielenie iuzbrojenie w niezb¢dna infrastrukture Strefy Przemystowej
w Dobczycach. Celem spotecznym, przys$wiecajacym tej decyzji bylo tworzenie nowych miejsc pracy oraz
niwelowanie skutkéw bezrobocia, natomiast celem gospodarczym wzrost dochodéw gminy z podatkow
i dywersyfikacja rodzajéw produkcji. Samorzadowcy z Dobczyc dobrze rozumieli, ze nie wolno wszystkich
dochodow gminy przeznacza¢ na konsumpcjg i poprawe komfortu zycia mieszkancow, ale trzeba zainwestowac
w dziedzing skutkujaca rozwojem w przysztosci. Stuszno$¢ tej decyzji potwierdzaja procesy zachodzace
obecnie w gospodarce regionu, polegajace miedzy innymi na restrukturyzacji tradycyjnych przemystéw oraz
unowoczesnianiu technologii. Z jednej strony w regionie pojawili si¢ inwestorzy poszukujacy dogodnych
lokalizacji, uzbrojonych terendw i taniej, a dobrze przygotowanej kadry, z drugiej powstata konkurencja migdzy
gminami o przyciagniecie inwestora. Dobczyce sa jedna z gmin wygrywajacych wtej konkurencji, dzigki
wczesniejszemu przygotowaniu.

Strefa Przemyslowa, oferuje lokalizacj¢ i infrastrukturalng mozliwos¢ funkcjonowania zaktadow
produkcyjnych. Dalszy rozwoj strefy przemystowej jest kierunkiem strategicznym samorzadu gminy,
zapewniajacym powstawanie iutrzymywanie miejsc pracy oraz kreujacym dochody gminy, niezbgdne dla
realizacji jej zadan spotecznych. Dziatania samorzadu koncentruja si¢ glownie na budowie infrastruktury
technicznej obslugujacej strefe, w tym drog, kanalizacji, wodociagow, odwodnienia, o$wietlenia. Waznym
powodem wydzielenia w przestrzeni miasta strefy przemyslowej jest dbatos¢ o srodowisko, glownie jakos¢
wody w zbiorniku dobczyckim, zaopatrujacym Krakow w wodeg pitna. Cze$¢ terendw inwestycyjnych
znajdujacych sig Strefie Przemystowej Dobczyc wlaczono do Krakowskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

Samorzad Gminy iMiasta Dobczyce prowadzi aktywna wspolprace zinwestorami, polegajaca
w szczegllnosci na utrzymywaniu bezposrednich kontaktow i wspieraniu w procesach administracyjnych,
dbatosci o infrastrukturg techniczna obslugujaca zaktady produkcyjne, szybkim, sprawnym irzetelnym
wydawaniu decyzji dotyczacych planowanych inwestycji oraz funkcjonowania zaktadow.

W 2014 roku w Stefie Przemystowej w Dobczycach funkcjonuje 14 firm, =zatrudniajacych okoto
1700 pracownikow. Sa to: ,,Wawel” S.A. (czotowy producent czekolady iinnych stodyczy w Polsce), PZ
»Alpha” (przetworstwo tworzyw sztucznych), Larkis sp. zo. o. (polski producent wyrobow technicznych
z silikonu, gumy i lateksu), ES System NT (nowoczesne techniki o$wietleniowe), Polimerc sp. z o. 0. (pojazdy
cigzarowe, dostawcze iautobusy, ustugi elektryczne) Euro Comfort sp. zo. o (Zaktad Produkcyjny Grupy
Animex S.A. przetworstwo pierza), Albert Polska sp. zo0.0 (gumowe wyroby medyczne, rehabilitacyjne
i gospodarstwa domowego), Przedsigbiorstwo Obrobki Drewna DrewBuk (obrobka drewna na potrzeby
urzadzania wnetrz), EUROSNACK - ZPC Lajkonik (producent biszkoptéw), PHU Rymax s.c. (armatura
sanitarna), Marbud (wydobywanie i przetwarzanie kruszywa budowlanego), Elektros Kabel (przewody, kable
elektroenergetyczne), Sigma (podzespoty elektroniczne).

2.2 Kwestia spoleczna bezrobocia w Gminie Dobczyce

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty si¢ w Polsce w latach 1989 i 1990 doprowadzity do tego, ze
Polska dotaczyta do grupy krajow o gospodarce rynkowej, co z kolei spowodowato ujawnienie si¢ bezrobocia
na szeroka skalg. Bezrobocie jest zjawiskiem spolecznym polegajacym na tym, ze cze$¢ ludzi zdolnych do
pracy i deklarujacych chec jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z roznych powodow.
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Przez pojecie bezrobotnego mozna rozumie¢ osobeg niezatrudniona, nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia (w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy). Jest to szeroka definicja. Natomiast waska stosuja panstwowe Urzedy Pracy
(powiatowe lub wojewddzkie). Mianowicie bezrobotnym w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2013.674 t. j.) jest osoba poszukujaca zatrudnienia, ktora:

- ukonczyta 18 lat,

- nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. lai 1b oraz w art. 27 ust. 21 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227, z p6zn. zm.),

- nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalne;j,
renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu
zatrudnienia innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego,

- nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.Nr 16, poz. 93, zpdzn. zm.),
o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu irentowy z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

- nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od os6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

- nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po zlozeniu wniosku o wpis:
zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej,

- nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

- nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potow¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

- nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Bezrobocie to stan spowodowany brakiem réwnowagi pomigdzy podaza pracy, apopytem na prace.
W Polsce bezrobocie stato si¢ kwestia spoteczna. Swiadczy o tym przede wszystkim dynamika, skala i struktura
tego zjawiska, jak i jego negatywne konsekwencje odczuwane coraz silniej. Brak pracy jest czynnikiem, ktory
ma wplyw na zaspokojenie waznych potrzeb spotecznych w réznych sferach zycia. Prowadzi tez do narastania
kwestii spolecznych jak: kwestia ubostwa, edukacyjna, zdrowotna itd., ktorych rozwiazania powinna podjac si¢
m. in. polityka spoteczna. Walka zbezrobociem jest mozliwa przez kompleksowe dziatania w sferze
ekonomicznej majacej na celu wzrost gospodarczy i tworzenie nowych trwatych miejsc pracy. Zadania polityki
spotecznej w sferze walki z bezrobociem koncentrujg si¢ wokot problemu ochrony pracownikow przed utrata
zatrudnienia m. in. przez ochron¢ prawna, przed zwolnieniami grupowymi iindywidualnymi; ochrony
egzystencji jednostki i rodziny dotknigtej brakiem pracy oraz kreowania zatrudnienia i pomocy w znalezieniu
pracy. Swiadczenia spoteczne dla bezrobotnych w Polsce reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Powinny one zapewni¢ bezrobotnemu minimum zyciowe, ale takze powinny zachgca¢ do podjecia
pracy. Ustawa ta ma na celu m.in. uporzadkowanie wzajemnych relacji pomigdzy Powiatowymi Urz¢dami
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Pracy a osrodkami pomocy spotecznej. Art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stwierdza: ,,(...) bezrobotnym, bedacym w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, korzystajacym ze §wiadczen
pomocy spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania: powinien przedstawié propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na wniosek o$rodka pomocy spotecznej moze skierowaé do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktdrych
mowa W przepisach o pomocy spolecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.”

Oznacza to, ze dla wymienionych juz powyzej ,,wspolnych klientow” przygotowano specjalne, dwie mozliwe
$ciezki dziatan. Sciezka pierwsza to samodzielne dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy, ktory powinien podjaé
wobec takiej osoby dzialanie aktywizacyjne. Sciezka druga to nowo wprowadzona mozliwo$é aktywizacji
bezrobotnych klientdow pomocy spotecznej, dajaca osrodkowi pomocy spotecznej prawo do zwrocenia si¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy o skierowanie osoby bezrobotnej do projektu aktywizacyjnego (kontrakt socjalny,
program).

2.3 Bezrobocie na terenie Gminy Dobczyce

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach — Filia w Dobczycach
na koniec grudnia 2012 r. wynosila 861 osob z czego 403 osoby stanowia kobiety. Widoczna jest tendencja
wzrostowa bezrobocia w Gminie Dobczyce i jest to wazna kwestia do rozwiazania.

Wykres nr 1. Bezrobocie w Gminie Dobczyce w latach 2003-2012
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP

Wykres nr 2. Bezrobocie w latach 2007 — 2011 z uwagi na wiek osob zarejestrowanych w PUP
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Jak wynika z statystyk najwigcej osob bezrobotnych jest w przedziale wiekowym 25-34 lat od 2009 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP

liczba 0sdb bezrobotnych z tego przedzialu wiekowego wzrasta.

Wykres nr 3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia w latach 2007 — 2011
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP

Na podstawie wynikow badan przeprowadzonych przez Fundacj¢ Biuro Inicjatyw Spolecznych metoda
CATI w dniach od 16 do 30 sierpnia 2013 r. na terenie Gminy i Miasta Dobczyce, uzyskano 350 skutecznie
wypehionych ankiet. Udzial obu ptci w prébie byl zblizony, cho¢ nieznacznie dominowali mezczyzni (51%).
Mieszkancoéw zapytano migdzy innymi o problemy dotykajace osoby bezrobotne. Respondenci mogli wymieni¢
dowolng liczbg waznych wg nich problemow.

Najwazniejszymi problemami dotykajacymi osoby poszukajace zatrudnienia sa:
- brak ofert pracy — 48%
- niska ptaca oferowana przez pracodawcow — 15%

- brak szkolen/ kursow pozwalajacych na podniesienie kwalifikacji — 4%
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- brak wsparcia ze strony administracji publicznej — 3%

- brak mozliwosci dojazdu do innych miejscowosci — 2%

- brak mozliwosci zapewnienia opieki osobom zaleznym — 1%
- nie wiem — 28%

W opinii niemal potowy badanych najwigkszym problemem osob bezrobotnych jest co oczywiste: brak
pracy. Nie bez znaczenia sa réwniez — wspomniane podczas grup fokusowych — bardzo niskie ptace oferowane
przez pracodawcow.

3. Infrastruktura spoleczna

Zaspokajanie potrzeb spolecznych to zadanie samorzadu terytorialnego, ktéry w zakresie polityki spotecznej
wykonuje: ,,dziatania zmierzajace do ksztalttowania ogélnych warunkéw pracy i bytu ludnosci, prorozwojowych
struktur spolecznych oraz stosunkéw spotecznych opartych na rownosci isprawiedliwosci spotecznej,
sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeb spotecznych na dostgpnym poziomie™ #

Funkcjami infrastruktury spotecznej sa elementy, ktdre si¢ na nig sktadaja i zgodnie z jej przyjeta definicja
wymienic:
- Funkcje¢ wypoczynkows, rekreacyjng i zdrowotng dla segmentu zwiazanego tak z kultura jak i turystyka.

Polega ona na oddziatywaniu na fizjologiczne wiasciwosci cztowieka badz przygotowaniu warunkoéw
umozliwiajacych cztowiekowi samodzielna rekreacjg.

- Funkcje wychowawcza, edukacyjng ikulturalng dla segmentu o$wiaty. Mozna ja takze nazwacé funkcja
kulturotworcza ioswiatowa, gdyz zwiazana jest zrozwojem placowek oswiatowych, kulturalnych oraz
naukowych ajej efektem jest podnoszenie iupowszechnianie poziomu oswiaty ikultury w spoleczenstwie,
a takze przekazywanie wiedzy i doznan artystycznych odbiorcy indywidualnemu i zbiorowemu.

- Funkcje¢ zdrowotna, zwigzana z funkcjonowaniem os$rodkéw i centréw zdrowia. Funkcji tej mozna przypisaé
nazwe funkcji socjalnej, gdyz zwiazana jest najczeSciej z ustugami $§wiadczonymi przez instytucje opieki
spotecznej, ochrony zdrowia czy tez kultury fizyczne;.

- Funkcje profilaktyczng polegajaca na zapobieganiu negatywnym zjawiskom spotecznym, takim jak zubozenie,
analfabetyzm i marginalizacja, zly stan zdrowia (bedacy wynikiem chociazby przemeczenia), a wige zwiazana
zaréwno z zabezpieczeniem spotecznym jak i pozostalymi segmentami infrastruktury spoteczne;j.

3.1 Czas wolny, kultura i sport jako elementy funkcji wypoczynkowej, rekreacyjnej i zdrowotnej.

Animatorem zycia kulturalnego Gminy jest Miejsko - Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Dobczycach
mieszczacy si¢ w Regionalny Centrum O$wiatowo — Sportowym, ktore w ostatnim czasie stalo si¢ centrum
wydarzen kulturalnych.

Miejsko — Gminny Os$rodek Kultury iSportu prowadzi dziatalno$¢ kulturalna, upowszechniania
i tworzenia kultury i sztuki, sportowo-rekreacyjna i turystyczna, organizacji wypoczynku, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego i regionalnego, ochrony i promocji tradycji kulturowych, promocji gminy
ijej mieszkancow, nawiazywanie kontaktow i prowadzenie wspotpracy z artystami, tworcami i instytucjami
kultury w kraju i za granica. Szczeg6lnym adresatem dziatalno$ci M-GOKiS jest mtodziez.

Do podstawowych zadan M-GOKiS nalezy:

* Tozpoznawanie oraz pobudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych

- przygotowanie do wlasciwego rozumienia i odbioru wartosci kulturalnych,
- ksztaltowanie postaw aktywnego uczestnictwa w kulturze,

-tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru, atakze rgkodzieta
ludowego i artystycznego,

stwarzanie warunkoéw dla funkcjonowania amatorskich artystycznych kot i klubow zainteresowan,
sekcji, zespotow itp.,

- edukacja kulturalna oraz popularyzacja wiedzy o sztuce,

- popularyzacja i organizowanie kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku
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- wspotdziatanie z innymi jednostkami gminnymi, majace na celu upowszechnianie kultury i sportu.

Druga glowna instytucja kultury jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Jozefy Bergelowny w Dobczycach,
umiejscowiona jest ona rowniez w RCOS. Do dziatan jej nalezy:

- tworzenie zbioréw bibliotecznych oraz informacji przez gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie
ksiazek, czasopism 1iinnych wydawnictw i materiatlow bibliotecznych, zuwzglednieniem materialow
dotyczacych wlasnego regionu,

- udostegpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, ich wypozyczanie do domu lub do

instytucji oraz prowadzenie wypozyczeni migdzybibliotecznych, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb
dzieci i mlodziez oraz oséb niepetnosprawnych,

- popularyzacja ksiazki, informacji, wiedzy, czytelnictwa i kultury,

-tworzenie warunkow do rozwijania tworczo$ci artystycznej, zwlaszcza literackiej oraz aktywnosci
zawodowej i1 edukacyjnej. Wspieranie dziatan pedagogicznych poprzez organizowanie dzieciom i mtodziezy
czasu wolnego,

- organizowanie czytelnictwa iudostgpnianie materiatow bibliotecznych ludziom chorym, starszym
i niepetnosprawnym,

- prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem, shuzacych popularyzowaniu sztuki,
nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego regionu,

- zaspokajanie potrzeb kulturalnych i rekreacyjnych spoteczenstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mlodziezy,

- rozwijanie kultury pracy, wypoczynku i zycia codziennego, kultywowanie tradycji i tworzenie warunkoéw
dla rozwoju kulturalnego mieszkancom Gminy.

Od wrzesnia 2009 roku utworzona zostala w mie$cie publiczna szkota muzyczna I stopnia. Szkota
Muzyczna I stopnia w Dobczycach jest szkota artystyczna dajaca podstawy wyksztalcenia muzycznego.
Szkota prowadzi nauke w dwoch cyklach: szescioletnim i czteroletnim cyklu nauczania, w nastgpujacych
klasach instrumentéw: fortepian; skrzypce; wiolonczela; akordeon; gitara; flet poprzeczny; klarnet; obdj,
saksofon; trabka; perkusja; altéwka i kontrabas.

Zadaniem szkoty jest rozbudzanie irozwijanie podstawowych zdolnoSci muzycznych w sposob
dostosowany do wieku i predyspozycji:

- nauczanie podstaw gry na instrumencie,

- zapoznanie uczniow z podstawowa wiedza o muzyce,

- umuzykalnienie oraz przygotowanie wrazliwych i §wiadomych odbiorcow muzyki,

- przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia zawodowego w szkotach muzycznych II stopnia,
- wychowanie oséb oddziatywujacych na otoczenie w sferze kultury,

- wdrazanie uczniéw do systematycznej i efektywnej pracy,

- rozwijanie umiej¢tnosci muzykowania zespotowego,

- przygotowanie ucznia do publicznych wystepow estradowych i zachecanie do brania

czynnego udzial w zyciu artystycznym srodowiska,

- prowadzenie dziatan opiekunczych i wychowawczych,

- przygotowanie uczniow do pielegnowania warto$ci ponadczasowych: ojczyzna, patriotyzm, pokdj,
wolnos¢, suwerenno$é, praworzadno$é, tolerancja, otwartosé,

- wspoluczestniczenie w wykonywaniu zadan na rzecz wolontariatu,

-spojnos¢ dziatan wspierajacych pomigdzy szkota, rodzina, kosciotem iinnymi instytucjami
wspierajacymi wychowawcza funkcje szkoly,

- osadzenie pracy szkoty w tradycji lokalnej i regionalnej,
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- $cista wspolpraca z rodzicami iangazowanie ich do aktywnego uczestnictwa w edukacji artystycznej
dzieci.

Przez 4 lata dziatalnosci szkota zwigkszyta liczbg uczniow z 63 na okoto 160 i liczbg nauczycieli z 13 na
23. Obecnie w szkole jest 14 oddziatow teorii w 13 specjalnosciach instrumentalnych.

Na terenie gminy dzialaja nastepujace organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ kulturg:

- Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Ispina”,

- Stowarzyszenie "KAT Dobczyce",

- Stowarzyszenie Spoteczno - Kulturalne "Gosciniec",

- Spoteczny Komitet Opieki nad Zabytkami Dobczyc - aktywnie wspiera renowacje lokalnych zabytkow,
- Dobczyckie Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow,

- Dobczyckie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast,

- Uniwersytet 111 wieku.

Wykres nr 1. Imprezy organizowane przez MGOKIS na terenie Dobczyc w latach 2007, 2009,
2011 oraz 2012

120 T0d
36
100

20

a0

40 <3

0

2007 2009 2011 2012

O Lizba imprez organizowanych

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS- Bank Danych Lokalnych

Wykres nr 2. Liczba uczestnikéw imprez organizowanych przez MGOKIiS na terenie Miasta
Dobczyce w latach 2007, 2009, 2011, 2012.
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Zrédto : Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS- Bank Danych Lokalnych

Jak wida¢ na powyzszych wykresach liczba imprez na terenie Miasta Dobczyce wzrasta, a co za tym idzie
wigcej mieszkancoOw oraz oséb przyjezdnych korzysta z tego typu form spedzania czasu wolnego.
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3.2 Oswiata jako element funkcji wychowawczej, edukacyjnej i kulturalnej.

Na terenie Gminy Dobczyce funkcjonuja 2 przedszkola samorzadowe (14 oddziatow), oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych (10 oddziatéw) oraz 1 przedszkole prywatne (2 oddziaty).

Tabela nr 1 Liczba przedszkolakéw w poszczegdlnych placowkach w roku szkolnym 2011/2012 oraz

2012/2013.
Przedszkole/ oddzial przedszkolny | Rok szkolny 2011/2012 Rok szkolny 2012/2013
30 wrze$nia 31marca 30 wrze$nia 31 marca
2011 2012 2012 2013
Brzaczowice 48 50 55 56
Dziekanowice 14 14 17 17
Kornatka 45 49 46 49
Nowa Wie$§ 21 22 24 25
Stadniki 55 57 72 76
PS nr 1 Dobczyce 200 199 194 192
PS nr 3 Dobczyce 153 152 158 158
Bajkoland 20 20 20 20
Razem 556 563 586 593

Zrédto: Dane opracowane przez ZOBJO Dobczyce

Wykres nr 1. Liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w Gminie i Mie§cie Dobczyce
w latach 2003-2012
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Na terenie Gminy iMiasta Dobczyce dziala 6 szkot podstawowych. Najwigksza znich jest Szkota
Podstawowa w Dobczycach.

Wykres nr 2. Liczba uczniéw w szkolach podstawowych na terenie Gminy i Miasta Dobczyce na
przestrzeni lat 2003-2012
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Widoczny jest ciagly niewielki spadek uczniéw uczgszczajacych do Szkét Podstawowych na terenie Gminy
i Miasta Dobczyce.

Na terenie Dobczyc znajduje si¢ jedno gimnazjum, do ktérego uczgszczaja dzieci zardwno z miasta jak i z
solectw.

Wykres nr 3. Liczba uczniéw uczeszezajacych do gimnazjum w latach 2003 — 2012
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Dziata tu réwniez jedna szkota ponadgimnazjalna Zespdt Szkot w Dobcezycach im. ks. Jozefa Tischnera,
ktora oferuje mtodziezy ksztalcenie w nastgpujacych kierunkach:

- Liceum: ogoélnoksztatcace, medialne i mundurowe,

- Technikum: elektryczne, mechatroniczne, elektroniczne, informatyczne, cyfrowych procesow graficznych,
budownictwa, ustug fryzjerskich, ekonomiczne, zywienia i ustug gastronomicznych,

- Zawodowki: fryzjer, cukiernik, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie oraz klasa wielozawodowa dla mtodocianych pracownikow.

Liczba uczniéw w roku szkolnym 2013/2014 w placéwce wynosi 824 osoby.
3.3 Opieka zdrowotna jako element funkcji zdrowotne;j.

Opieka zdrowotna w gminie zapewniana jest przez podmioty lecznicze iindywidualne praktyki
zlokalizowane w mie$cie Dobczyce. Najszerszy zakres ustug opieki zdrowotnej zapewniany jest
w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej przy ul. Rynek 16. Znajduja si¢ tam poradnie ogdlne,
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specjalistyczne, gabinety zabiegowe i stomatologiczne. Jako oddziat SPZOZ w Myslenicach w budynku
funkcjonuje pogotowie ratunkowe. Oprocz tej przychodni w miesScie prowadzone sa indywidualne praktyki
lekarskie, gtéwnie zwiazane z poradnictwem ogdlnym, ginekologicznym oraz stomatologia.

Wykres nr 1. Punkty apteczne na terenie miasta Dobczyce w latach 2003-2012
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Na terenie miasta Mys$lenice swoja siedzibg ma Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,
funkcjonuje on jako jedyny tego typu zaktad opieki zdrowotnej na terenie catego Powiatu Myslenickiego.

Lista oddziatow Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Myslenicach:
- Blok Operacyjny

- Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Opieki

- Oddziat Chirurgii Ogoélnej wraz z pododdziatem Intensywnej Opieki Pooperacyjne;j ,
- Oddziat Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej,

- Oddzial Choréb Phuc ,

- Oddziat Dziecigcy ,

- Oddziat Ginekologiczno - Potozniczy wraz z Blokiem Porodowym ,

- Oddzial Neonatologiczny ,

- Oddziat Neurologiczny ,

- Zaktad Opiekunczo-Leczniczy ,

- Oddziat Wewnetrzny wraz z Intensywna Opieka Kardiologiczna ,

- Oddziat Zakazny ,

- Stacja Pomocy Doraznej

- Szpitalny Oddziat Ratunkowy .

Trzy pierwsze funkcje sa wilasciwe swoim tylko segmentom, czwarta ma charakter ogoélny
i dotyczy calego systemu. W rzeczywistosci funkcje te wzajemnie si¢ przenikaja i oddzialywaja na siebie np.
turystyka i rekreacja to jednoczesnie wychowanie, kultura i edukacja, a takze ochrona zdrowia. Te z kolei sa
czgscig profilaktyki i zapobiegaja patologiom, ktorych zwalczanie lezy migdzy innymi w gestii o$rodkow
pomocy spoteczne;j.

4. Sytuacja rodzin na terenie Gminy Dobczyce

Rodzina, ktora w sposob prawidlowy petni swoje funkcje, stwarza atmosferg¢ wychowawcza, wlasciwy klimat
dla prawidlowego wzrastania dzieci idobrego samopoczucia wszystkich jej czionkéw. Klimat ,,ogniska
domowego” zalezy od wielu czynnikéw, przede wszystkim od rodzicow ich osobowosci i starania, od
atmosfery, jaka stwarzaja, od dawanego przez nich przyktadu, a w miar¢ dorastania dzieci dzielenia si¢ z nimi
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obowiazkami i wilasnymi troskami. Rodzina posiada pewien ladunek afektywny, umozliwiajacy akceptacje,
wzajemna serdeczno$¢ i zaufanie, pomaga wigc w harmonijnym rozwoju dziecka od poczatku jego istnienia. Ta
atmosfera konkretnego domu tworzy pozytywne srodowisko wychowawcze.

Wspotczesna mtoda polska rodzina w sposéb szczegélny kumuluje i odzwierciedla obraz rzeczywistosci,
w ktorej przyszio jej funkcjonowaé. Mtode rodziny wraz ze swoimi potrzebami i mozliwosciami adaptacyjnymi
czgsto nie nadazaja za zintensyfikowanymi przemianami spotecznymi.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze jako$¢ ipoziom wypelianych przez rodzing funkcji decyduje o koncowych
skutkach jej funkcjonowania, wyrazajacych si¢ chocby w poziomie i stylu zycia jej cztonkéw, w konfiguracji
stosunkow miedzypokoleniowych, aspiracjach i planach zyciowych, uznawanych systemach wartosci i ogélnej
»filozofii zycia”, stylu i jako$ci zycia.

W tym znaczeniu przez wszelkie funkcje rodziny rozumie¢ nalezy skutki wywolywane przez dziatalno$¢
i zachowanie cztonkow rodziny, ujawniajace si¢ w samej rodzinie lub tez poza nia, bez wzgledu na to czy byly
one zamierzone, czy pozadane przez zbiorowosci szersze, ogolnospoteczne.

Jednym z gtéwnych celéw polityki prorodzinnej panstwa jest zabezpieczenie warunkow do pelnego rozwoju
i funkcjonowania rodziny poprzez wspomaganie jej we wszystkich fazach rozwoju. Dzialania te wymagaja
zastosowania takich rozwiazan, ktore pozwola zastapi¢ zasade opiekunczosci panstwa zasada jego
pomocniczosci wobec rodziny.

Niewydolnos¢ opiekunczo — wychowawcza rodziny integralnie taczy si¢ z wieloma dysfunkcjami i skutkuje
dezintegracja wszystkich jej cztonkéw. Najczesciej niezaradno$¢ rodziny w opiece i wychowaniu wiasnych
dzieci taczy si¢ z innymi dysfunkcjami takimi jak: zaburzenia réwnowagi systemu rodzinnego w sytuacjach
kryzysowych, problemami w petnieniu rol rodzicielskich, matzenskich, zawodowych.

Podlozem tych nieprawidtowos$ci bardzo czgsto sa roznego rodzaju dysfunkcje takie jak: alkoholizm,
przemoc w rodzinie, choroba psychiczna rodzicow. Grupg szczegélnego ryzyka stanowia rodziny niepelne
i wielodzietne, gdzie wystgpuje bardzo trudna sytuacja materialno — bytowa lub gdzie dzieci wychowywane sa
przez jednego rodzica.

Rozlegtos¢ probleméw wtym  zakresie rodzi konieczno$¢  zorganizowania profesjonalnego
i wielokierunkowego systemu wsparcia, tworzenia indywidualnych planow pracy z rodzinami z tym problemem
oraz zaangazowania wszystkich specjalistow dzialajacych w obszarze pomocy rodzinie idziecku, w celu
przezwycigzenia tego niekorzystnego zjawiska.

O sytuacji rodzin gminy Dobczyce informuje zakres dziatan osrodka pomocy spolecznej iinnych
placowek, ktorych celem jest pomoc rodzinom potrzebujacym wsparcia w przezwycigzeniu kryzysow
i zabezpieczeniu podstawowych potrzeb. W ponizszych podrozdziatach zostalty oméwione najwazniejsze formy
wsparcia realizowane przez gming, skierowane do rodzin.

4.1 Swiadczenia rodzinne

Od dnia 1 maja 2004 roku, na podstawie upowaznienia Rady Miejskiej w Dobczycach, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wyptate Swiadczen rodzinnych, zgodnie zustawa z dnia 28 listopada
2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych, jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

Ustalenie prawa do §wiadczen rodzinnych oraz ich wyptata nast¢puja odpowiednio na wniosek matzonkow,
jednego z matzonkéw, rodzicow, jednego zrodzicow, opiekuna faktycznego dziecka, opiekuna prawnego
dziecka, osoby uczacej sig, pelnoletniej osoby niepelnosprawnej, lub innej osoby upowaznionej do
reprezentowania dziecka lub pelnoletniej osoby niepelmosprawnej. Po zlozeniu wniosku o ustalenie prawa do
$wiadczen rodzinnych wraz z kompletem dokumentéw podejmowana jest decyzja o przyznaniu badz odmowie
przyznania zasitku.

Schemat nr 1. Podzial Swiadczen rodzinnych
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zasilek rodzinny oraz dodatki $wiadczenia jednorazowa jednorazowa
do zasitku rodzinnego z tytulu: opiekuncze: zapomoga z zapomoga z
- urodzenia dziecka, - zasilek pielggnacyjny, tytul‘u . tytulu .
urodzenia si¢ urodzenia
- opieki nad dzieckiem w okresie - $wiadczenie dziecka dziecka
korzystania z urlopu pielegnacyjne wyplacana
wychowawczego, - specjalny zasitek przez gminy
- samotnego wychowywania opiekuficzy
dziecka,

- wychowywania dziecka w
rodzinie wielodzietne;j,

- ksztalcenia i rehabilitacji
dziecka niepelnosprawnego

- rozpoczecia roku szkolnego,

- podjecia przez dziecko nauki w
szkole poza miejscem

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

Zgodnie z art. 4 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, zasitek rodzinny ma na celu czeSciowe pokrycie
wydatkéw na utrzymanie dziecka, a prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przyshuguje:

- rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka,
- opiekunowi faktycznemu,
- 0sobie uczacej si¢ (oznacza to petnoletnia osobe uczaca sig, niepozostajaca na utrzymaniu

rodzicow w zwiazku z ich $miercia lub z zasadzeniem od rodzicow na jej rzecz alimentow, jezeli wyrok sadu
orzekajacy alimenty zostat wydany przed osiagnieciem petnoletniosci przez osobg uczaca sig). *

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, wysoko$¢ miesiecznego zasitku rodzinnego
WYnosi:

- 77,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia,
- 106,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia,
- 115,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki, wymienione w art. 8 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.
Pobieranie okreslonego dodatku uzaleznione jest od uzyskania przez osobg ubiegajaca si¢ prawa do zasitku
rodzinnego.

Innymi §wiadczeniami przyznawanymi przez MGOPS w Dobczycach zgodnie z ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych sa:

- zasitek pielggnacyjny - przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkow wynikajacych z koniecznosci
zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby, w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielne;j
egzystencji.

- specjalny zasitek opiekunczy przyshuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, ciazy obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w zwiazku z konieczno$cia sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca sig
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudzialu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
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- $wiadczenie pielggnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje: matce
albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej rodzina zastgpcza spokrewniong , innym osobom,
na ktorych zgodnie z przepisami ustawy zdnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy
obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem 0sob o znacznym stopniu niepelnosprawnosci jezeli nie podejmuja lub
rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca sig
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudzialu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka - przyshuguje ojcu lub matce, albo opieckunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza
kwoty 1.922,00 zt.

Wykres nr 1. Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia rodzinne
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Dobczycach

Liczba 0s6b uprawnionych do pobierania zasitku rodzinnego od 2008 r. spada. Jedna z przyczyn moze by¢
wysokos¢ kryterium dochodowego uprawniajacego do pobierania §wiadczen rodzinnych, ktéra utrzymuje si¢ na
niskim poziomie w stosunku do najnizszego wynagrodzenia krajowego.

Tabela nr 1. Kwota wydatkowana na §wiadczenia rodzinne

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Wydatki na
Swiadczenia 3429727,00 |3356884,00 |3584584,00 |3555776,00 |3519350,00 |3418 743,00
rodzinne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Dobczycach
4.2 Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Nastepnym zadaniem z zakresu zabezpieczenia spotecznego dla rodzin, realizowanym przez Miejsko -
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dobczycach jest wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego, ktorych
egzekucja jest bezskuteczna, reguluje ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéow. Okre§la ona warunki nabywania prawa do $wiadczen pienigznych z funduszu alimentacyjnego,
zasady itryb postgpowania w sprawach przyznawania iwyplacania $wiadczen, oraz reguluje dziatania
podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego jest to kwota wyptacona osobie uprawnionej przez organ
wlasciwy wierzyciela (tj. przez wdjta, burmistrza lub prezydenta gminy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej) na poczet naleznego swiadczenia alimentacyjnego, ustalonego na podstawie
tytutu wykonawczego, jezeli jego egzekucja jest bezskuteczna.
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Osoba uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktore ma zasadzone od rodzica
alimenty (moga by¢ to réwniez alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli egzekucja
prowadzona przez komornika jest bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
- do ukonczenia przez dziecko 18 lat,
- do ukonczenia przez dziecko 25 lat po warunkiem, ze dziecko uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej,

- w przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, swiadczenia
przystuguja bez wzgledu na wiek dziecka.

Wykres nr 1. Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MGOPS w Dobczycach

Tabela nr 1. Wydatki na §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Wydatki na $wiadczenia |65 710,00 285 720,00 |366 884,00 |395687,00 |430 882,00 |488 409,00
z funduszu
alimentacyjnego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Dobczycach

Kwota z 2008 r. jest znacznie nizsza w porownaniu do kwot z pozostatych lat, jest to zwiazane z faktem, iz
s$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, byly wyplacane w okresie od pazdziernika do grudnia 2008 r.,
wczesniej wyplacana byta zaliczka alimentacyjna.

4.3 Dozywianie dzieci w placowkach oswiatowych

Jedna z form pomocy rodzinom jest zapewnienie dozywiania w przedszkolach i szkotach dzieciom i uczniom
do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej. W ramach programu wieloletniego realizowanego przez
Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach w latach 2006 — 2013, zapewniono pomoc:

- dzieciom do 7 roku zycia,
- uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej

- osobom 1irodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, speiniajacym przestanki art. 7 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

Pomoc w zakresie dozywiania byta przyznawana nieodptatnie osobom, ktérych dochody nie przekraczaty
150% kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art.8 ustawy o pomocy spoleczne;j.
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Glownym celem programu byto ograniczenie skutkow niedozywienia dzieci.

Wykres nr 1. Liczba dzieci i mlodziezy objetych dozywianiem w szkolach w latach 2007-2013.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MGOPS w Dobczycach

Tabela nr 1. Kwota wydatkow na dozywianie w poszczegdlnych latach.

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Koszt positkéw 128451,00 |148398,00 |[149373,00 |207827,00 |307437,00 |352214,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Dobczycach
4.4 Pomoc materialna o charakterze socjalnym

Pomoc materialna o charakterze socjalnym jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji oraz umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji
materialnej ucznia.

Pomoc materialna przystuguje uczniom zamieszkalym na terenie Gminy Dobczyce:

-uczniom szkot publicznych iniepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych — do czasu ukonczenia
ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

-uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot publicznych — do czasu ukonczenia
realizacji obowiazku nauki,

- wychowankom osrodkow — do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki;

- shuchaczom kolegiéw — do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia,

Rodzajami §wiadczen pomocy o charakterze socjalnym sa:

- stypendium szkolne,

- zasitek szkolny.

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach realizuje zadania z zakresu pomocy
materialnej o charakterze socjalnym od wrzesnia 2010 r.

Tabela nr 1. Liczba os6b uprawnionych do otrzymania stypendium socjalnego
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Rok Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Liczba 0s6b uprawnionych 219 223 304 282

do stypendium socjalnego

Opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Dobczycach

Od 1 wrzesnia 2010r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach przyznat
28 zasitkow szkolnych uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z powodu zdarzenia losowego.

4.5 Dodatki mieszkaniowe

Rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji moga réwniez korzysta¢ ze wsparcia w formie dofinansowania
do optat mieszkaniowych.

Tabela nr 1. Liczba oséb zterenu Gminy Dobczyce, korzystajacych z dodatku mieszkaniowego
w poszczeg6lnych latach

Rok 2008 2009 2010 2011 2012

Liczba oso6b, ktorym 36 30 41 38 39
przyznano decyzja Swiadczenie

Kwota $wiadczen 49 412,00 49 098,00 67 464,00 69 060,00 76 811,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych UGiM w Dobczycach
4.6 Wsparcie asystenta rodziny — jako nowa forma pomocy rodzinie

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach od lipca 2012 roku zatrudnia asystenta
rodziny. Wsparciem w tej formie, w 2012 roku objgtych bylo 10 rodzin z terenu Gminy i Miasta Dobczyce.
W 2013 roku asystent rodziny pracowat z 15 rodzinami, w ktorych wystepowaly problemy opiekunczo
wychowawcze. Srodki na zatrudnienie asystenta rodziny pozyskano wlatach 201212013, w konkursie
organizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.

Zadaniem asystenta rodziny jest pomoc rodzinie przy wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych
wszystkich jej cztonkdéw. Wspotpraca z asystentem odbywa si¢ za zgoda rodziny. Pierwszy kontakt asystenta
z rodzing nastepuje w obecnosci pracownika socjalnego. Podczas spotkania asystent probuje dowiedzieé si¢ jak
najwigcej o rodzinie, dzieciach, o wystepujacych w rodzinie problemach oraz ich oczekiwaniach. Asystent
wspolnie z rodzina okresla sposob wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej. Ustala mocne strony rodziny oraz rodzaj
i kolejnos¢ podejmowanych dzialan. Ostatecznie na zmian¢ isukces pracuje sama rodzina.
W pierwszej kolejnosci asystent wspiera rodzing w rozwiazywaniu podstawowych probleméw zyciowych. Rola
asystenta rodziny zaczyna si¢ juz na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest calo$ciowe wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych r6znymi dysfunkcjami.

Dzialania podejmowane przez asystenta rodziny na rzecz rodziny polegaja na:

- diagnozowaniu problemow rodziny poprzez zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca rodziny — wywiad
srodowiskowy, kontrakt socjalny,

- okres$leniu wspdlnie z rodzing, podstawowych problemdw i potrzeb wystepujacych w rodzinie,
- zmotywowaniu rodziny do wspotpracy i dziatan zmierzajacych do pokonania probleméw,

- sporzadzeniu planu pomocy rodzinie zuwzglednieniem metod bezposredniej pracy zrodzina,
zorganizowaniu wsparcia $rodowiskowego poprzez zaproszenie do wspolpracy reprezentantow shuzb
1 instytucji,

- zaangazowaniu catej szeroko pojetej rodziny w podejmowaniu czynno$ci zwiazanych z realizacja zadan
zawartych w planie, przy aktywnym udziale rodziny,
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- pomocy w poprawie sytuacji rodziny, w szczeg6lnosci pomocy w usunigciu czynnikow przeszkadzajacych
w osobistym wychowywaniu dzieci (rozwiazywanie podstawowych probleméw: socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, pomocy w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
wspieraniu rodziny w uzyskaniu zatrudnienia i podniesieniu kwalifikacji zawodowych), wspieraniu rodziny
w dazeniu do pokonania problemoéw, budowaniu i utrwalaniu w niej wiary we wiasne sity,

- prowadzeniu poradnictwa iedukacji dla rodzin begdacych w trudnej sytuacji zyciowej, wtym
w szczegolnosci poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow oraz udzielaniu informacji na
temat pomocy $wiadczonej przez wiasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe,

- wspolpracy z jednostkami administracji rzadowej isamorzadu terytorialnego, wlasciwymi instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
wymagajacych wsparcia w celu przeciwdzialania i ograniczania skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych,

- monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian, wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatow wilasnych osiagniegc,
dalszym budowaniu aktywnej postawy klienta.

Dzialania asystenta rodziny daja mozliwo$¢ szerszego wsparcia rodzin majacych trudno$ci z petnieniem
funkcji opiekunczo — wychowawczych.

4.7 Uslugi opiekuncze oraz opieka zapewniana przez domy pomocy spolecznej

Ustugi opiekuncze, to forma pomocy niepieni¢znej dla rodzin. Przystuguja osobom samotnym, ktore
z powodu wieku, choroby, niepelnosprawnosci lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sa jej
pozbawione. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie,
ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstgpni, zstgpni
nie moga takiej pomocy zapewni¢. Dotycza one zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych, opieki
higienicznej zalecanej przez lekarza, pielegnacji oraz zabezpieczenia kontaktow z otoczeniem. Ustugi te sa
przyznawane na wniosek osoby zainteresowanej, badz jej przedstawiciela ustawowego, lekarza, pielegniarki
srodowiskowej lub innych osob znajacych sytuacj¢ osoby wymagajacej opieki. Wymaganym dokumentem
w tym przypadku jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba chora.
Osrodek pomocy spolecznej przyznajac ustugi opiekuncze ustala ich zakres, okres i miejsce swiadczenia. Ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone sa nieodptatnie w przypadku, gdy dochéd osoby lub
rodziny nie przekracza, lub jest rowny kryterium dochodowemu, okreslonemu w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy

spoteczne;j.
Tabela 1. Liczba oséb z terenu Gminy Dobczyce, korzystaj g cych z us I ug opieku n czych w latach
2008- 2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Rok
Liczba o0sob, ktéorym przyznano 19 16 15 18 16 22

decyzja $wiadczenie

Kwota wydatkowana na realizacj¢ 29 643,00 | 28536,00 | 33 894,00 | 30448,00 | 31560,00 | 40 368,00
Swiadczen

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobczycach

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogace;j
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie
ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.

Tabela 2. Liczba oséb z terenu Gminy Dobczyce, umieszczonych w domach pomocy spo 1 ecznej
w poszczegélnych latach.

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba 0so6b, ktorym
przyznano decyzja 6 6 9 12 12 15
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Swiadczenie

Kwota wydatkowana na
realizacje $wiadczen 89 198,00 118 835,00 | 137 356,00 | 218 178,00 | 244 744,00 | 271 600,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobczycach

Osoby kierowane do domdéw pomocy spolecznej to przewaznie osoby starsze, samotne, wymagajace
calodobowej opieki. Druga z przyczyn umieszczania w domach pomocy spotecznej jest choroba psychiczna.
Rodziny bardzo czgsto nieradza sobie zopieka nad osobami psychicznie chorymi idecyduja si¢ na
umieszczanie ich w placowkach. Powyzsza tabela przedstawia liczbe osdéb umieszczonych w domu pomocy
spotecznej w latach
2008 —2013. Widoczny jest wzrost liczby osob kwalifikujacych si¢ do objecia w/w pomoca.

5. Osoby niepelnosprawne

Nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja niepelnosprawnosci. Definicja stosowana przez WHO
(Swiatowa Organizacja Zdrowia) przyjmuje, ze do osob niepetnosprawnych zaliczaja si¢ osoby z dlugotrwala
obnizona sprawnos$cia fizyczna, umystowa, intelektualng lub sensoryczna, ktéra w interakcji z roznymi
barierami moze ogranicza¢ ich pelne iefektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na rownych zasadach
z innymi obywatelami.

W Polsce stosowane sg co najmniej dwie definicje dotyczace oséb niepetnosprawnych. Pierwsza to definicja
wynikajaca z przepisOw prawa i dotyczaca prawnej podstawy kwalifikacji do grupy osob niepetnosprawnych.
Natomiast druga, duzo szersza stosowana jest w statystyce GUS. Definicja statystyczna ujmuje bowiem
nie tylko osoby niepelnosprawne prawnie, ale rowniez osoby, ktore co prawda orzeczenia o niepelnosprawnosci
nie posiadaja, lecz deklaruja, ze maja ograniczenia w wykonywaniu wybranych czynnosci (tzw.
niepelnosprawno$¢ biologiczna).

Uzywane przez statystyke narzedzia badawcze (2 niezalezne pytania dotyczace niepetnosprawnosci prawnej
i biologicznej) pozwalaja na prezentacje danych o zbiorowosci 0sdb niepelnosprawnych w rozbiciu na trzy
podstawowe grupy, tj. osoby niepelnosprawne prawnie i biologicznie, niepelnosprawne tylko prawnie oraz
niepelnosprawne tylko biologicznie. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w Polsce niepelnosprawno$é prawna
byta ijest orzekana przez rdézne instytucje idla réznych celoéw. W ramach obowiazujacych uregulowan
prawnych obecnie obowiazuja dwa rodzaje orzecznictwa (regulowane odrgbnymi ustawami), prowadzone przez
roézne instytucje, tj. dla celow rentowych — orzecznictwo rentowe prowadzone przez ZUS oraz dla celow
pozarentowych — orzecznictwo prowadzone przez zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci. Na mocy
prawa, posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego przez ww. organy kwalifikuje dang osobg do grupy
niepetnosprawnych prawnie i daje podstawe do ubiegania si¢ i korzystania ze specjalnej pomocy, ulatwien czy
przywilejow, jakie przystuguja tej zbiorowosci (np. renta z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitek pielegnacyjny,
turnusy rehabilitacyjne, znizka na przejazdy).

Niepelnosprawno$¢ biologiczna natomiast informuje jedynie o subiektywnej deklaracji osoby, ze ma
ograniczona zdolno$¢ wykonywania wyspecyfikowanych czynnosci. Specyfikacja czynnosci stanowiaca
kryterium wyodrebnienia populacji 0séb niepelnosprawnych biologicznie ulegta istotnym zmianom z powodu
zastapienia krajowego narzedzia badawczego przez rekomendowany standard europejski.

Wyniki spisu ludnosci 2011 roku wykazaly wstepnie, ze liczba os6b, ktore zadeklarowaly ograniczenie
zdolnosci do wykonywania zwyktych czynnosci podstawowych dla swojego wieku i/lub posiadaly wazne
orzeczenie kwalifikujace je do zaliczenia do zbiorowos$ci osob niepelnosprawnych wynosita 4 697,5 tys., co
stanowito 12,2% ludno$ci kraju, wobec 14,3% w 2002 r. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz w zwiazku
z dobrowolnym charakterem pytan dotyczacych niepetnosprawnosci blisko 1,5 min respondentow odmoéwito
udzielenia odpowiedzi. Mozna przypuszczac, ze w tej zbiorowos$ci znajduja si¢ osoby niepelnosprawne, ktore
moga posiada¢ udokumentowane orzeczenie, jednak nie chciaty udzieli¢ odpowiedzi na pytania formularza
w czesci dotyczacej niepetnosprawnosci. ROwniez braki danych moga rzutowac na uzyskana w spisie strukturg
0s0b niepelnosprawnych. Bardzo liczna grupa ludnosci, o ktorej nie zebrano bardziej szczegétowych danych
(rowniez w innych obszarach tematycznych) sa przede wszystkim osoby przebywajace za granica 12 miesigcy
lub dtuze;.

Liczba oséb niepelnosprawnych na terenie Powiatu Myslenickiego ogétem (niepelnosprawno$¢ prawna oraz
niepelnosprawnosc¢ biologiczna) wynosi 11 318.
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Wykres nr 1. Liczba oséb na terenie Powiatu MyS§lenickiego zprawnym orzeczeniem
niepelnosprawno$ci z uwagi na orzeczony stopien niepelnosprawnosci.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — spis powszechny 2011 .

Najwigksza grupa 0sob niepetnosprawnych jest grupa osob z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym.

Wykres nr 2. Liczba kobiet imezczyzn z niepelnosprawnos$cia prawna na terenie Powiatu
Myslenickiego.

9% 51%

O Eobiety O Meiczvini

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie na podstawie danych GUS - spis powszechny 2011

Brak jest szczegdtowych danych dotyczacych liczby osob niepetnosprawnych na terenie Gminy Dobczyce.
W zwiazku z tym celowe staje si¢ przeprowadzenie badania dotyczacego w/w obszaru, co znalazlo wyraz
w planowanych dziataniach.

6. Profilaktyka i leczenie uzaleznien.

Wedhig Swiatowej Organizacji Zdrowia alkohol znajduje sie na trzecim miejscu wéréd czynnikéw ryzyka
dla zdrowia populacji. Wigksze ryzyko niesie za soba palenie tytoniu i nadci$nienie tetnicze. Ponad 60 rodzajow
chordb i urazé6w ma zwiazek ze spozywaniem alkoholu.

Komisja Europejska w raporcie ,,Stan zdrowia w Unii Europejskiej” uznaje alkoholizm za wazny
determinant stanu zdrowia obywateli Wspdlnoty. Wykazuje sie silna korelacje pomigdzy iloscia wypadkéw
drogowych, a spozywaniem alkoholu. Ilos¢ alkoholikow w populacji wplywa réwniez na poziom zabdjstw
i samobojstw.

Uzaleznienie od alkoholu jest choroba chroniczna, postgpujaca i potencjalnie $miertelna. Nie jest mozliwe
catkowite jej wyleczenie, ajedynie zahamowania narastania jej objawdéw i1szkdéd zdrowotnych znia
zwiazanych. W $wietle nowoczesnej wiedzy uzaleznienie od alkoholu jest choroba wieloczynnikowa, bio-
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psycho-spoleczna, uszkadzajaca funkcjonowanie cztowieka w sferze somatycznej, psychologicznej, spoleczne;j
i duchowe;j.

Szukanie coraz to nowszych sposobow, ulatwiajacych rozwiazywanie zyciowych probleméw oraz
roztadowywania napigcia, doprowadzito do ,,rozpowszechniania si¢" uzaleznien glownie od alkoholizmu
i narkomanii, coraz tez czeSciej pojawiaja sig¢ w spoleczenstwie polskim obok uzaleznien od substancji
psychoaktywnych takze uzaleznienia od tzw. czynnikéw behawioralnych m.in. sa to uzaleznienia od hazardu,
Internetu, gier komputerowych.

Majac na celu ograniczenie skali zjawiska zaréwno problemu naduzywania alkoholu, jak i przemocy
w rodzinie oraz minimalizacje¢ szkod spowodowanych naduzywaniem substancji psychoaktywnych oraz pomoc
i wsparcie dla 0so6b uzaleznionych i ich rodzin, realizowany jest Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy i Miasta Dobczyce. Okresla on
lokalna strategie w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szk6d spotecznych i indywidualnych wynikajacych
z uzywania alkoholu i narkotykow.

W Gminie dziataja instytucje, oferujace specjalistyczna pomoc, z ktérej moga korzysta¢ osoby z problemami
alkoholowymi w rodzinie: Gminna Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz Punkt
Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych i Ich Rodzin.

6.1 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Dobczycach podejmuje wiele dzialan
majacych na celu przeciwdziatania uzaleznieniom mig¢dzy innymi sa to; dziatania interwencyjne, motywacyjno-
edukacyjne dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu, 0s6b wspoétuzaleznionych. Gminna Komisja prowadzi $cista
wspolpracg z placowkami o$wiatowymi, Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komisariatem
Policji iinnymi instytucjami, co pozwala skupi¢ si¢ bardziej na problemach zwiazanych z zapobieganiem
szerzeniu sie alkoholizmu, narkomanii.

Do zadan GKRPA nalezy:

-inicjowanie dzialanh w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwiazanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych,

- podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do podjecia leczenia odwykowego 0sob uzaleznionych,
- kierowanie wnioskow do sadu o zastosowanie przymusowego leczenia odwykowego,

- opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz kontrola przestrzegania zasad
1 warunkoéw korzystania z zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych, sporzadzanie Niebieskiej
Karty.

6.2 Liczbowe zestawienia danych dot. problemu alkoholowego w Gminie Dobczyce
6.2.1 Dane szacunkowe dot. 0s6b z problemem alkoholowym.

Opracowane przez Panstwowa Agencj¢ Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych wskazniki pozwalaja
szacunkowo okresli¢ liczbg mieszkancow Gminy Dobczyce majacych problemy zwigzane z alkoholem:

2% dorostej populacji ok. 228 0s6b uzaleznionych od alkoholu

5-7% dorostej populacji  ok. 571 - 800 0sdb pijacych szkodliwie alkohol

4% calej populacji ok. 586 0sob wspotuzaleznionych

4% populacji nieletniej ~ ok. 130 dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach z problemem alkoholowym.
6.2.1.1 Skala probleméw alkoholowych wykazanych przez Policje

Tabela nr 1. Liczba zdarzen majacych zwiazek z alkoholem, wykazanych przez Policj¢ w Dobczycach.

Rodzaj problemu 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012

101 109 22 47 94 91 101 70
Kradzieze, rozboje,
wlamania
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Interwencje
w przypadkach fizycznego

i moralnego zngeania sig | 5g 48 25 114 148 78 118 77
nad rodzina,
w tym: majacych zwiazek
z alkoholem (brak (brak
25 42 23 70 126 doktadnyc | doktadnych |77

h danych) |danych)

Zdarzenia drogowe, 17 18 130 148 170 161 156 105

wypadki wypadki (w tym (wtym [(wtym |(wtym (W tym (w tym
kolizje) kolizje) [kolizje) |kolizje) kolizje) kolizje)
w tym: majace zwiazek

z alkoholem brak danych |brak danych |12 1 15 8 5 5
Zatrzymane prawa 57 40 46 22 43 52 58 57
jazdy, (teren (teren (teren
calego catego catego
Kom. ) Kom.) Kom.)
57 38 43 18 43 52 40 56

w tym: majace zwiazek
z alkoholem

Czyny karalne 5 15 15 8 31 13 8 11

popetione przez (teren (teren
nieletnich, catego catego
w tym: majacych 5 5 5 2 19 3 Kom.) Kom.)

zwiazek z alkoholem

Niebieskie Karty 28 brak danych |127 116 12 19 18 28
Skierowane wnioski do (tacznie) | (Yacznie) [ 101 66 55 88
Sadu

Zrédto: Opracowane przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na podstawie danych z Policji w Dobczycach

W 2012 r. Policja dowozita osoby do Pomieszczen dla Osob Zatrzymanych w 98 przypadkach, w tym
w 49 przypadkach do wytrzezwienia.

W 2012 r. Policja przeprowadzita tacznie wszystkich interwencji — 870 ( zwiazane z takimi zdarzeniami jak:
zaktocanie ciszy nocnej, spozywanie alkoholu w miejscach publicznych, nieprzestrzeganie tadu i porzadku
publicznego, nieobyczajne wybryki, niszczenie mienia, bojki, pobicia, itp.).

6.2.1.2 Dane wykazane przez Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej

Tabela nr 2. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy finansowej z uwzgl¢dnieniem pomocy dla rodzin
z problemem alkoholowym.

Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Liczba rodzin korzystajacych ze

$wiadczen pomocy spotecznej 360 352 303 282 459 366 303 347
ogbdlem

liczba rodzin korzystajacych ze

swiadczen z powodu problemu 24 28 12 10 11 11 7 16
alkoholowego

Zrédto: Opracowane przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na podstawie danych z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobczycach.
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6.2.1.3 Dane dotyczace GKRPA, Punktu Konsultacyjnego oraz placéwek odwykowych
Tabela nr 3. Dane dotyczace dzialan GKRPA w Dobczycach.

Wyszczegdlnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Liczba osob, z ktéorymi
wspotpracowata GKRPA

.. 98 138 109 129 122 117 101|110
(osoby uzaleznione lub
wspoétuzaleznione)
Liczba wnioskow sklerowapych do 16 19 12 13 10 9 1
Sadu o przymusowe leczenie 12
Liczba przeprowadzonych kontroli
punktow sprzedazy napojow 11 32 59 59 59 74 57 53

alkoholowych

Liczba wydanych postanowien
o wydanie zezwolen na sprzedaz 40 16 41 28 39 24 31 25
napojow alkoholowych

Zrédlo: Zestawienie przygotowane przez Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Dobczycach.

Tabela nr 4. Liczba 0séb z terenu Gminy i Miasta Dobczyce, bioracych udzial w dobrowolnym leczeniu
odwykowym

Wyszczeg6lnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

Liczba pacjentoéw, ktorzy korzystali
z terapii z powodu problemu 10 22 20 19 31 26 60 920
alkoholowego.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Poradni Leczenia Uzaleznien i Wspétuzaleznien
w Myslenicach oraz Centrum Psychoterapii w Myslenicach.

Gmina  Dobczyce partycypuje w kosztach ~ utrzymania  Poradni Leczenia Uzaleznien
i Wspotuzaleznien oraz Centrum Psychoterapii w Myslenicach, gdzie przyjmowani sa pacjenci z terenu Gminy
1 Miasta Dobczyce. Z pacjentami, oprocz programu podstawowego, prowadzona jest poglebiona terapia.

Tabela nr 5. Liczba os6b korzystajacych z pomocy w Punkcie Konsultacyjnym dla Oséb
Uzaleznionych i ich Rodzin w Dobczycach oraz w Punkcie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

WyszezegéInienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Liczba osob, ktore korzystaty
7 ustug w Punkcie 120 130 113 114 128 134 103 135
Konsultacyjnym, w tym : liczba
0s6b, ktore korzystaty ze stalej 16 15 14 23 14 19 2 16

opieki psycholog

Liczba osob, ktore korzystaly
z pomocy psychologicznej - - - 4 4 43* 14 16
z powodu przemocy w rodzinie

Liczba osob, ktore korzystaty
z pomocy psycholog. i prawnej
org. przez OPS dla ofiar
przemocy domowej

* W ramach programu ,,Wspolna sprawa —stop przemocy”
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Zrédto: Zestawienie przygotowane przez Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych i ich Rodzin
w Dobczycach

Wsérdd osodb zglaszajacych sig do Punktu Konsultacyjnego ze wzgledu na specyfikg probleméw, mozna
wyr6zni¢: osoby naduzywajace alkoholu, osoby wspotuzaleznione, osoby przezywajace rozne problemy
i trudno$ci osobiste zpowodu problemu alkoholowego w rodzinie, mlodziez w okresie dorastania
z trudno$ciami psychologicznymi typowymi dla wieku oraz osoby do§wiadczajace przemocy w rodzinie.

Od 2012 roku zostaty uruchomione zintegrowane, specjalistyczne dziatania dla ofiar przemocy domowej
(prawnik, psycholog, pracownicy socjalni, policjanci, Zespot interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, GKRPA).

6.2.1.4 Dane uzyskane ze szkol

Na podstawie informacji uzyskanych od dyrektorow ipedagogéw szkot podstawowych wynika, ze
w2012 r. wérdd uczniow  szk6él podstawowych nie bylo odnotowanych przypadkow zwiazanych ze
spozywaniem alkoholu.

Z danych uzyskanych od dyrektora ipedagoga gimnazjum wynika, ze w2012r. nie odnotowano
przypadkow zwiazanych ze spozywaniem alkoholu w szkole, nie bylo interwencji zwiazanych ze spozywaniem
alkoholu przez gimnazjalistow.

Dla porownania w 2010 1. - 1 przypadek, w 2011 r. — 11 przypadkow.

W gimnazjum zostaly przeprowadzone badania ankietowe dot. problemow z alkoholem (322 uczniow).
Z badan wynika, ze 68% ankietowanych mialo do czynienia z alkoholem, najczgsciej spozywanym alkoholem
jest piwo. Miejscami gdzie najczgsciej dzieci spozywaja alkohol to dom, prywatka, dyskoteka.

2% badanych podaje, ze miejscem spozywania alkoholu moze by¢ szkota.

Z danych uzyskanych od dyrektora i pedagoga szkoly ponadgimnazjalnej wynika, ze w 2012 r. odnotowano
1 przypadek przebywania ucznia w szkole pod wplywem alkoholu, interweniowata Policja. W 2011 r. dot. to
2 ucznidw.

W szkole ponadgimnazjalnej zostaly przeprowadzone badania ankietowe dot. problemow z alkoholem
(klasy pierwsze). Z badan wynika, ze

11 % uczniéw nigdy nie pito alkoholu. Dla poréwnania w 2011 r. - 12,85%.

81% uczniéw pito alkohol, z czego 78 % w czasie imprez. Dla poréwnania w 2011r. - 80% uczniéw pito
alkohol, z czego 75,23 % w czasie imprez.

38% ucznidow po raz pierwszy siggato po alkohol w wieku od 12 do 15 lat, 44% po ukonczeniu 15 roku
zycia, 7 % w wieku do lat 7. Dla porownania w 2011r. - 42,45% po raz pierwszy siggato po alkohol w wieku od
12 do 15 lat.

Jesli chodzi o rodzaje spozywanych alkoholi to badanie pokazuje, ze:

30% badanych pije piwo (dziewczetal4%, chtopcy -16%). Dla poréwnania w 2011r. - 32,70% ( dziewczgta -
11,54%, chtopcy —21,15%).

27,77% badanych pije wodke (dziewczgta 13,33%, chtopcy — 14,44%). Dla porownania w 2011 r. - 20,51 %
(dziewczeta 6,05%, chlopey- 13,46%).

10 % szampana.

4 % badanych pije wino. Dla poréwnania w 2011 r. - 7,05%.
12,77% badanych pije drinki. Dla poréwnania w 2011 r. - 16,66%.
12,20 % nie pije zadnego alkoholu.

3,26% brak deklaracji.

W poréwnaniu do 2011 r. zmalata liczba interwencji Policji w zwiazku ze spozywaniem alkoholu przez
ucznidow. W 2012 r. dotyczyto to 1ucznia, aw 2011 r. 13 uczniow (11 gimnazjalistow i2 uczniow szkot
ponadgimnazjalnych). Moze to by¢ wynikiem zastosowanych dziatan profilaktycznych i interwencyjnych
wprowadzonych na przestrzeni ostatniego roku w gimnazjum.
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Najczgs$ciej pitym  przez milodziez alkoholem jest piwo, nastgpnie wodka i drinki.
W poréwnaniu do 2011 r. zmniejszyt si¢ odsetek niepijacej mlodziezy, nieznacznie zmniejszyt si¢ odsetek
pijacych piwo, ale zwigkszy? si¢ odsetek pijacych wodke, prawie o 7 pkt. , przy czym dziewczgta dorownuja
chtopcom w piciu mocnych alkoholi (wodka). Prywatki, dyskoteki, koncerty oraz imprezy sa najczgstszym
miejscem inicjacji alkoholowe;.

6.3 Dostepnos¢ alkoholu:

Tabela nr 1. Punkty sprzedazy napojow alkoholowych — gastronomia

Rodzaj zezwolenia Ilos¢ zezwolen wydanych Ilo$¢ punktow sprzedazy ogolem
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 | 2012

kat. A (do 4,5%
alkoholu oraz piwo) 7 7 4 S 8

o
katB(od4,5do 18%| 4 3 1 6 3 |18 17 17 17 15
alkoholu)
kat. C (powyzej
18% alkoholu S 4 1 4 4

Zrédlo: Zestawienie przygotowane przez Pelnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w UGIM Dobczyce

Tabela nr 2. Punkty sprzedazy napojow alkoholowych — detal

Ilo$¢ zezwolen wydanych Ilos¢ punktow sprzedazy ogolem
Rodzaj zezwolenia
2008 2009 201 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
o,
kat. A (do4,5% 4, 30 16 24 18
alkoholu oraz piwo)
kat B (od 4,5 do
18% alkoholu) 9 17 11 16 13 41 43 43 37 38
kat. C (powyzej
18% alkoholu I A 16|12

Zrodlo: Zestawienie przygotowane przez Pelnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w UGIM Dobczyce

Tabela nr 3. Zezwolenia jednorazowe

Tlos¢ zezwolen wydanych

Rodza] zezwolenia 2008 2009 2010 2011 2012
kat. A (do 4,5% alkoholu oraz piwo) 14 15 14 5 5
kat B (od 4,5 do 18% alkoholu) 2 0 2 0 2
kat. C (powyzej 18% alkoholu 11 7 6 5 5

Zrodlo: Zestawienie przygotowane przez Pelnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw

Tabela nr 4. Dostepnos¢ alkoholu w przeliczeniu liczby mieszkancéow na 1 punkt

Alkoholowych w UGIM Dobczyce

Wyszczegdlnienie

2008

2009

2010

2011

2012
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Liczba 0s6b przypadajacych na 1 punkt
sprzedazy

240 237 239 269 277

Zrédlo: Zestawienie przygotowane przez Pelnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w UGIM Dobczyce

Tabela nr 5. Dochody gminy z oplat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu

Wyszczegolnienie 20072008 2009 [ 2010 | 2011 | 2012
Kwota za korzystanie 219 257 248
2 zezwoleh 225421179 303 085 219 535 008 894

Zrédlo: Zestawienie przygotowane przez Pelnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w UGIM Dobczyce

7. System przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie to zamierzone i wykorzystujace przewagg sity dziatanie skierowane przeciwko cztonkom
rodziny naruszajace prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody. Osoby przebywajace w domach,
w ktorych dochodzi do przemocy doznaja zaburzen funkcjonowania we wszystkich sferach zycia: emocjonalne;j,
psychicznej, spoteczne;j.

Literatura fachowa pokazuje silny zwiazek pomigedzy wychowywaniem si¢ dzieci w rodzinach z przemoca
1 sktonnos$ciami do zachowan agresywnych w ich dorostym zyciu.

Przemoc domowa rzadko jest czynem jednorazowym. Znacznie czg$ciej jest procesem dlugiej, nawet
kilkunastoletniej historii. Ma tendencje do powtarzania si¢ wedlug zauwazalnej prawidtowosci. Cykl przemocy
sktada si¢ zwykle z trzech nastgpujacych po sobie faz:

1. Faza narastajacego napigcia

Jest to poczatek cyklu, ktory charakteryzuje si¢ wzrostem napigcia i nat¢zenia sytuacji konfliktowych. Na
tym etapie dochodzi do rozmaitych incydentow takich jak np. przejawy zazdrosci, gniewu, ponizanie bliskiej
osoby. Sprawca jest stale poirytowany i prowokuje kiotnie. Osoba wobec ktorej kierowana jest zlo$¢ partnera
stara si¢ za wszelka ceng uspokoi¢ sytuacj¢ zaspakajajac zadania partnera i robiagc wszystko by poprawi¢ mu
nastrdj. Ofiara czgsto sama obarcza si¢ wina za jego zachowanie i dazy do zado$¢uczynienie i uszczesliwienia
sprawcy. Przyczyny narastajacego napigcia moga tkwi¢ poza rodzina, czesto sa to btahostki, drobne
nieporozumienia, ktora spigtrzaja napigcie. Sytuacja staje si¢ nie do zniesienia i pojawia si¢ agresja.

2. Faza ostrej przemocy

Nastepuje wybuch iwyladowanie agresji. Czasami awantur¢ wywotuje sama ofiara zachowan
przemocowych, poniewaz nie moze juz wytrzymac narastajacego napigcia i chce zeby ,,juz byto po wszystkim”,
W innych wypadkach gwattowny atak wywoluje sprawca stawiajac swej ofierze zadania, ktorych nie jest ona
wstanie spetnié, na co on odpowiada agresja. Poirytowany sprawca wpada w szal, traci catkowicie kontrole nad
swoim zachowanie. Ta faza trwa stosunkowo krotko, ale moze zakonczy¢ si¢ dramatycznie. W trakcie ataku
ofiara robi wszystko, zeby ochroni¢ siebie i uspokoi¢ partnera. Zabiegi te jednak rzadko przynosza pozadany
skutek. Wraz z ustaniem aktu przemocy ofiara znajduje si¢ w stanie szoku, nie chce uwierzy¢ w to, co si¢ stat.
Pojawia si¢ u niej przerazenie, bezradno$¢, poczucie wstydu, ale takze zto$¢, ktéra powoduje, ze najczesciej
w tej fazie trwania przemocy osoby, ktore jej doznaty decyduja si¢ na wezwanie pomocy a wigc poczatkuja
interwencj¢ w sytuacji przemocy w rodzinie. Jest to ostatni moment by przerwa¢ cykl przemocy, nim
rozpocznie si¢ ona na nowo.

3. Faza miodowego miesigca

Jest to faza skruchy ze strony sprawcy i okazywania mitosci. Agresor usprawiedliwia swoje zachowanie,
okazuje zal z powodu tego, co sig stato i zaklina sig, ze to juz si¢ nie powtorzy. Na nowo zdobywa zaufanie
osoby, ktora skrzywdzil, staje si¢ mity 1 uczynny. Ofiara wierzy w zapewnienie partnera, w to, ze si¢ zmienil, bo
z calej sily pragnie, zeby tak wilasnie bylo i nawet jesli jeszcze niedawno gotowa byta uciec i zlozy¢ skargg,
teraz zostaje i wycofuje si¢ z podejmowania dzialan przeciwko sprawcy. Bez specjalistycznej pomocy sprawca
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nie jest w stanie dtugo wytrzymac¢ w spokoju. Ponownie wzrasta w nim napigcie i wszystko zaczyna si¢ od
nowa.

Fazy nastepuja kolejno po sobie, a w miarg¢ uptywu czasu przemoc w kazdej kolejnej fazie wybuchu jest
coraz bardziej ostra i brutalna. Szczegdlnie niebezpieczna dla ofiary (z punktu widzenia osoby udzielajacej
pomoc) jest faza miodowego miesiaca. Pozwala zapomnie¢ o przezytym koszmarze i uwierzy¢, ze nastapia state
zmiany w zachowaniu partnera. Wtedy tez ofiary przemocy wycofuja si¢ z procesu pomagania — przestaja
uczestniczy¢ w terapii, wycofuja skargi sktadane na policjg, nie chcg zeznawac przeciwko partnerowi, ktory je
skrzywdzit. Mimo to cykl przemocy coraz czgsciej si¢ powtarza, coraz drobniejsza przyczyna jest pretekstem do
wybuchu. Sprawca czuje si¢ coraz bardziej bezkarny, a ofiara — bezradna.

7.1 Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie

W 2011 r. Rada Miejska w Dobczycach przyjeta uchwata Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Dobczyce na lata 2011 — 2016 r. Glownym
celem programu jest ochrona ofiar przemocy oraz zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci pomocy dla rodzin,
w ktérych stosowana jest przemoc poprzez stworzenie profesjonalnego systemu wsparcia w zakresie dziatan
interwencyjnych i profilaktycznych. Gléwne zadania programu to:

- powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- realizacja dziatan interwencyjnych i zapobiegawczych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- utworzenie Gminnego Punktu Wsparcia dla Os6b Dotknigtych Przemoca w Rodzinie,

- realizacja programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- opracowanie 1 wdrozenie procedur wspolpracy i monitorowania $rodowisk w sprawach zwiazanych ze
zjawiskiem przemocy,

- zapewnienie schronienia dla ofiar przemocy,

- zapewnienie interdyscyplinarnych szkolen dla stuzb zajmujacych si¢ problemem przemocy,
- edukacja mieszkancow w zakresie problematyki przemocy w rodzinie.

7.2 Zespo6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy

W celu ograniczenia zjawiska problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Dobczyce Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i1 Miasta Dobczyce zostal powolany Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, jest
koordynowanie iintegrowanie dzialan podmiotow uczestniczacych na obszarze danej gminy
w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w szczegolnos$ci poprzez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

W skltad Zespotu Interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie Gminy Dobczyce wchodza
przedstawiciele:

- Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobczycach,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dobczycach,
- Komisariatu Policji w Dobczycach,

- Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Dobczycach,
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- Placowek o$wiatowy,

- Sadu Rejonowego w Myslenicach,

- NZOZ w Dobczycach.

Tabela nr 1. R6znice pomig¢dzy Zespolem Interdyscyplinarnym a Grupa Robocza

Roznice Zespol Interdyscyplinarny Grupa Robocza
Funkcja Funkcja strategiczno-koordynujaca: Funkcja wspierajaca:
ksztattowanie lokalnej polityki przeciwdziatania Realizacja dziatan pomocowych wobec
przemocy w rodzinie. indywidualnych przypadkow wystapienia

przemocy w rodzinie.

Cel Zadania na poziomie strategicznym/planowanie | Zadania na poziomie wykonawczym/ konkretna
rodzina
Skiad Osoby tzw. decyzyjne/przedstawiciele jednostek | Osoby bezposrednio realizujace zadania na rzecz
pomocy spotecznej, GKRPA, Policja, Oswiata. | danej rodziny: pracownik socjalny, dzielnicowy,
Ochrona Zdrowia, Kuratorzy Sadowi przedstawiciel GKRPA itp.

Sposéb powolania | Zarzadzenie wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta Powolanie przez przewodniczacego Zespotu

Dokumentacja Dokumentacja z prac zespotu Dokumentacja szczegotowa, dotyczaca dziatan
na rzecz danej rodziny- zgodnie z zadaniami —
plan pomocy rodzinie.

Opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS Dobczyce
Wykres nr 1. Liczba Niebieskich Kart zalozonych w latach 2011-2013 r.

an
a0
20
10

2011 2012 2013

O llos czatozonych Miebies kich Kart

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MGOPS Dobczyce

Prowadzone na szeroka skalg kampanie informacyjne, zarowno ogoélnokrajowe jak i lokalne spowodowaty
wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej problemu przemocy. Wida¢ to réwniez we wzroscie ujawnianych
w ostatnich latach zdarzen. Jednakze nadal jest to trudny i wstydliwy problem i rodziny niechgtnie zglaszaja sig
0 pomoc.

8. Pomoc spoleczna — realizowane zadania

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach jest jednostka organizacyjna gminy dzialajaca
w ramach zorganizowanego systemu pomocy spotecznej, powotana do realizacji zadan w zakresie pomocy
spotecznej. Osrodek pomocy spotecznej wykonuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami
przekazywanymi w tej sprawie przez wojewodg. Realizuje rowniez zadania wlasne gminy w zakresie pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz stypendiow socjalnych. Ustalenia, co do
sposobu wykonywania zadan wlasnych i zleconych gminy okresla w uchwale rada gminy.
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Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach zostal powotany Uchwata Nr V/33/90 Rady
Miejskiej w Dobczycach z dnia 13 sierpnia 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej
i organizacji pomocy spolecznej na szczeblu podstawowym. Zgodnie z §1 ww. uchwaly osrodek zostat
powotany, jako samorzadowa jednostka budzetowa z siedziba w Dobczycach 1ijest samodzielna gminna
jednostka organizacyjna powotana do realizacji zadan w zakresie pomocy spolecznej. Miejsko Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o Statut, natomiast strukturg organizacyjna Osrodka i szczegotowy zakres
jego zadan okresla Regulamin Organizacyjny. Zgodnie ze statutem celem Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobczycach jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zgodnie z Uchwala Nr LX/506/06 Rady Miejskiej w Dobczycach zdnia 27 czerwca 2006r. do
podstawowych zadan MGOPS w Dobczycach nalezy:

1. przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej,

2. praca socjalna,

3. prowadzenie i rozw0j niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,

4. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,

5. realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
Do zadan wlasnych Gminy o charakterze obowiazkowym realizowanych przez MGOPS nalezy:

1. opracowywanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,
. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,
. przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

3
4
5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
6. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

7

. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

8. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

9. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

10. opfacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
czlonkiem rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem,

11. praca socjalna,

12. organizowanie i$wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi,

13. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkan chronionych,

14. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
15. dozywianie dzieci,
16. sprawowanie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

17. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,
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18. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

19. utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkoOw na wynagrodzenia
pracownikow.

Do zadan wlasnych Gminy realizowanych przez MGOPS w Dobczycach nalezy:
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki,

4. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez MGOPS w Dobczycach
nalezy:

1. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2. organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

3. przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiolowa lub
ekologiczna,

4. prowadzenie irozwdj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

5. realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez MGOPS w Dobczycach
naleza:

1. zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych.
2. zadania wynikajace z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

3. zadania wynikajace zustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty dotyczace prowadzenia
postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Podejmujac rozwazania na temat problemdéw spotecznych wystepujacych wsréd mieszkancéw Gminy
Dobczyce nalezy rozpoczaé od okreslenia celd6w pomocy spotecznej oraz kryteriow jej udzielania. Gtéwne cele
pomocy spoteczne;j:

- Wsparcie 0sob i rodzin w przezwycigzeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie - w miar¢ mozliwos$ci
- do ich zyciowego usamodzielniania iumozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka,

- Zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nie posiadajacych dochodu lub
o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepelnosprawnym,

- Zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom irodzinom o niskich
dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

- Zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spotecznej, w tym przemoca
w rodzinie,

- Integracja ze srodowiskiem osdb wykluczonych spotecznie,

- Stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.
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8.1 Zasady przyznawania zasilkéw na podstawie ustawy o pomocy spolecznej
Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej przystuguje:

1. osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j:

a) na podstawie zezwolenia na osiedlenie si¢, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot
Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach ( tekst jednolity Dz.U. z 2011 r.
Nr 264, poz.1573) lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajace;j,

b) na podstawie zgody na pobyt tolerowany - w formie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania oraz zasitku
celowego;

¢) majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom
ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie ztego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin (Dz. U.z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 ze zm.), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Pomoc spoteczna udzielana jest rodzinom i osobom z powodu:
- uboOstwa,

- sieroctwa,

- bezdomnosci,

- bezrobocia,

- niepelnosprawnosci,

- dtugotrwatej lub cigzkiej choroby,

- przemocy w rodzinie,

- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

- bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych,

- braku umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo —
wychowawcze,

- trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaly status uchodzcy,

- trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,
- alkoholizmu lub narkomanii,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

- klegski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Wystgpowanie jednej z powyzszych okolicznosci rownoczesnie z kryterium dochodowym (Schemat 1) jest
warunkiem nabycia prawa do ubiegania si¢ o pomoc spoteczna. Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy
spolecznej przystuguje osobom irodzinom, ktorych dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Za dochéd uwaza si¢ sume
miesigcznych przychodow z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku, lub w przypadku utraty dochodu -
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z miesigca, w ktorym wniosek zostal ztozony, bez wzglgdu na tytul i zrodlo ich uzyskania, pomniejszong
o podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne oraz kwote alimentéw $wiadczonych
na rzecz innej osoby. Osobom i rodzinom uzyskujacym dochod z gospodarstwa rolnego dochdd ustala sig
przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Schemat 1. Kryteria finansowe uprawniajace do przyznania pomocy spolecznej

Kryterium dochodowe

/

Na osobe samotnie Na osobg w rodzinie
gospodarujaca
542,00 zt 456,00 zt

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

Osoby lub rodziny korzystajace z pomocy spotecznej zgodnie z art. 4 ustawy o pomocy spolecznej, sa
zobowiazane sa do wspolpracy z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji
zyciowej. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej nicuzasadniona odmowa podjecia pracy przez
osobg bezrobotng, marnotrawstwo przyznanych $wiadczen, ich celowe niszczenie, badz tez niegospodarnosé
wlasnych zasobow materialnych, a takze ich nieracjonalne wykorzystywanie, moga stanowi¢ podstawg do
odmowy przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej. Zakres i formy wspotdziatania okresla kierownik
osrodka pomocy spotecznej lub upowazniony przez niego pracownik. Osoby irodziny ubiegajace si¢
0 pomoc sa zobowigzane do udokumentowania swojej trudnej sytuacji spoteczno-bytowe;.

Tabela 1. Powody przyznania pomocy w Gminie Dobczyce w latach 2008 — 2013

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba rodzin objetych pomoca 282 459 366 303 349 356
W tym z powodu: _ _ _ _ -

Bezrobocia 9 113 131 132 142 165
Dlugotrwatej choroby 170 168 177 155 157 181
Niepetosprawnosci 104 106 95 88 90 96
Bezradnosci w sprawach opiek. 54 61 54 51 51 42
wychowawczych

Zdarzenia losowego 2 183 77 3 2 2
Alkoholizmu 10 11 11 7 15 11

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Dobczycach

Tabela 1 przedstawia dane dot. liczby rodzin, ktérym udzielono wsparcia na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej, z wyszczegolnieniem przyczyn przyznania pomocy. W latach 2009 i 2010 nastapit wyrazny wzrost
liczby rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej. Byto to spowodowane powodzia, ktéora w tych latach
nawiedzita gming.

8.2 Formy pomocy
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Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach udziela wsparcia na podstawie ustawy
o pomocy spotecznej w formie §wiadczen pienigznych i niepienigznych. Swiadczeniami pienieznymi sa: zasitek
staty, zasitek okresowy, zasitek celowy ispecjalny zasitek celowy. Natomiast Swiadczenia niepienig¢zne to:
praca socjalna, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sprawiane pogrzebu,
poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, positek, uslugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia, pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;.

Zgodnie z powotana ustawa o pomocy spotecznej ( art. 37), zasilek staly - to Swiadczenie obligatoryjne
przyshugujace petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej (catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci), w przypadku, gdy jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego okreslonego dla
osoby samotnie gospodarujacej, a takze petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie (calkowicie niezdolnej do
pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci), jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobg w rodzinie sa
nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Zasilek staly ustala si¢ w wysoko$ci stanowiacej roznice migdzy kryterium okreslonym dla osoby
uprawnionej do zasitku, a dochodem tej osoby. Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt
miesigcznie, a w przypadku osoby samotnie gospodarujacej jej wysokos¢ nie moze przekracza¢ 529,00 zt
miesi¢cznie. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku stalego i renty socjalnej zasilek staly nie przystuguje.

Tabela nr 2. Liczba os6b z terenu Gminy Dobczyce, korzystajacych z zasilku stalego w poszczegdélnych

latach
2011 2012 2013
Rok 2008 2009 2010
Liczba osob, ktorym 51 45 42 43 37 42
przyznano decyzja
$wiadczenie
Kwota $wiadczen 166 563,00 |152 995,00 |124 713,00 |125893,00 |134 136,00 |134 957,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Dobczycach

Zgodnie z powotana ustawa o pomocy spotecznej (art. 38 oraz art. 147 ust.2), zasitek okresowy - to
$wiadczenie adresowane do osob irodzin bez dochodéw, lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium
oraz zasobach pieni¢znych niewystarczajacych na zaspokojenie niezbg¢dnych potrzeb zyciowych, zwtaszcza ze
wzgledu na dlugotrwala chorobg, niepelnosprawno$c¢, bezrobocie, mozliwos¢ nabycia uprawnien do §wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spolecznego. Zasilek okresowy przystuguje osobie samotnie gospodarujacej
lub rodzinie, w sytuacji, gdy dochdd tych osob jest nizszy od kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Zasitlek okresowy ustala si¢ do wysoko$ci stanowiacej roznice
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby. W przypadku osoby
w rodzinie zasitek ustala si¢ do wysokosci r6znicy pomigdzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej
rodziny.

Tabela nr 3. Liczba os6b zterenu Gminy Dobczyce, korzystajacych z zasitku okresowego
w poszczegolnych latach

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba oso6b, ktorym 85 95 99 81 101 135
przyznano decyzja Swiadczenie

Kwota $wiadczen 101 683,00 [105 896,00 |109 604,00 |81 726,00 (104 697,00 |207 592,00
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobczycach

Zgodnie z powotana ustawa o pomocy spotecznej (art.39-41), zasilek celowy - to §wiadczenie fakultatywne
przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegolnosci na pokrycie czgsci lub calosci
kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontoéw inapraw w mieszkaniu, atakze kosztow pogrzebu. Zasitek celowy przyznawany jest
osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. Zasitek celowy moze by¢
przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego lub w wyniku
klgski zywiotowej lub ekologicznej. Zasitek celowy moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium
dochodowe moze by¢ przyznany zasilek celowy specjalny.

Tabela nr 4. Liczba os6b z terenu Gminy Dobczyce, korzystajacych z zasilku celowego i celowego
specjalnego w poszczegolnych latach.

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Liczba oso6b, ktorym
przyznano decyzja 98 106 159 147 172 173
$wiadczenie

Kwota §wiadczen 69 504,00 70 094,00 120 577,00 {124 531,00 133 594,00 [123 824,00

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobczycach

Praca socjalna jest §wiadczeniem niepieni¢znym, niewymagajacym spetnienia kryterium dochodowego. Ma
na celu pomoc osobom lub rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez petlienie odpowiednich rol spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi. Obecna ustawa o pomocy spolecznej przewiduje mozliwo§¢ $wiadczenia pracy socjalnej na
podstawie kontraktu socjalnego. Jest to pisemna umowa z osoba ubiegajaca si¢ o pomoc. Okresla ona
zobowiazania 1iuprawnienia stron w ramach wspolnie podejmowanych dzialan, zmierzajacych do
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych osoby lub rodziny.

W ramach $rodowiskowej pracy socjalnej organizowane sa roOwniez rdznego rodzaju akcje np. w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — akcja informacyjna i edukacyjna dot. problemu. Pracownicy socjalni
wspolnie z wolontariuszami dziatajacymi w szkolach organizuja na terenie gminy zbiorki zywnosci oraz
imprezy okoliczno$ciowe: np. spotkanie z Mikotajem dla dzieci, spotkanie optatkowe dla oséb starszych,
samotnych i niepelnosprawnych. W ramach wspoélpracy z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej pozyskiwana
jest w ramach programu PEAD, zywno$¢ z Banku Zywnosci w Krakowie i przekazywana rodzinom w trudne;
sytuacji. Rocznie to okoto 15 ton zywno$ci w r6znym asortymencie.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach
realizuje we wspotpracy z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotem,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi. W zakresie realizacji zadan O$rodek
wspotdziata ponadto z samorzadem wojewddzkim i powiatowym. Osrodek wspodtpracuje takze z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej, z poza terenu gminy.

8.3 Projekt ,, Aktywna przyszlo§¢ szansa dla Ciebie”, — jako nowa forma aktywizacji os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na terenie Gminy Dobczyce

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest najwigkszym w historii Unii Europejskiej programem
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Srodki te sa przeznaczone m.in. na
aktywne formy pomocy dla oséb bezrobotnych, niepelnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
na wsparcie sektora o§wiaty oraz na szkolenia dla przedsigbiorcéw i pracownikéw. Wsparcie finansowe PO KL
ma stuzy¢ przyspieszeniu rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwigkszeniu
spojnosci spolecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskie;.
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Projekty realizowane w Priorytecie VII sa skierowane glownie do osob dlugotrwale bezrobotnych,
niezatrudnionych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, niepelnosprawnych, nieaktywnych
zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, 0s6b powracajacych na rynek pracy
po urlopach wychowawczych i macierzynskich, osob po pigcdziesiatym roku zycia (50+), mlodziezy zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym, bezdomnych, uchodzcow, cudzoziemcoéw, cztonkéw mniejszosci etnicznych
i narodowych, o0s6b opuszczajacych rodziny =zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze, 0s6b po
zwolnieniu z zaktadu karnego, uzaleznionych, poddajacych si¢ procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu,
otoczenia o0s6b wykluczonych spotecznie, partneréw spolecznych i gospodarczych, podmiotow ekonomii
spotecznej, mieszkancéw gmin wiejskich, miejsko —wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci
lokalnych ipodmiotéw dziatajacych na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach od 2008 roku realizuje projekty systemowe
w ramach Priorytetu VII. Koncepcja projektu systemowego polega na dofinansowaniu srodkami Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki zadan realizowanych przez organy administracji publicznej i jednostki
organizacyjne sektora finansow publicznych. Projekty systemowe moga, zatem realizowa¢ m.in. takie instytucje
jak: wojewodzkie urzedy pracy, powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, urzedy marszatkowskie.

W latach 2008 - 2013 réznorakim wsparciem, w ramach projektu systemowego objgtych zostato 132 osoby,
z czego 123 osoby ukonczyly szkolenia zawodowe, pozostale 9 osdb zrezygnowalo zudzialu na roéznych
etapach projektu. Uczestnicy projektu to osoby bezrobotne poszukujace pracy lub niepozostajace
w zatrudnieniu, bgdace w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajace ze $wiadczen pomocy spoleczne;.
Z kazda zosob przystgpujacych do projektu zostal zawarty kontrakt socjalny. Realizacja projektéw
systemowych umozliwila réwniez zatrudnienie 2 dodatkowych pracownikow socjalnych (jeden pracownik
zatrudniony w 2008 r. i drugi od 2010 r.)

Wykres nr 1. Wydatki na realizacje projektéw systemowych w latach 2008 -2013
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MGOPS Dobczyce

Realizacja projektu systemowego przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach
data mozliwos¢ ,realnej” aktywizacji os6b korzystajacych z pomocy. Oferowanie konkretnego wsparcia dla
klientow pomocy spotecznej dalo efekty w postaci podniesienia samooceny uczestnikow, zwigkszenia
motywacji do podjecia dziatan na otwartym rynku pracy, uzyskania umiejgtnosci zawodowych, wzajemnego
wsparcia oraz integracji. Ponadto, realizacja projektu spowodowata, ze wzrdst potencjat kadrowy osrodka oraz
potencjatl materialny przez sfinansowanie sprzgtu komputerowego, biurowego i doposazenia stanowisk pracy ze
srodkéw EFS. Wprowadzenie nowej oferty przez osrodek pomocy spotecznej nie obylo si¢ jednak bez pewnych
trudnosci. Problemy w procesie rekrutacji - wycofywanie si¢ 0sob juz zakwalifikowanych przed rozpoczgciem
dziatan aktywizujacych, problemy z dyscyplina uczestnikow podczas realizacji zadan projektowych wymagaja
duzego zaangazowania ze strony pracownikow socjalnych. Jednak z perspektywy czasu wydaje sig, ze jest to
bardzo dobre narzgdzie aktywizacji klientow pomocy spoteczne;j.
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8.4 Organizacja Miejsko - Gminnego O $§ rodka Pomocy O § rodka Pomocy Spo t ecznej w Dobczycach

Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej ma swoja siedzibg w budynku Urzedu Gminy i Miasta
Dobczyce. W osrodku zatrudnionych jest 13 osob: kierownik, 8 pracownikéw socjalnych, 2 inspektorow ds.
$wiadczen rodzinnych ifunduszu alimentacyjnego, 1 asystent rodziny i 1 opiekunka domowa. Osrodek
zatrudnia rdwniez w ramach umoéw zlecenia 4 osoby $Swiadczace ustugi opiekuncze oraz psychologa.

Pracownicy zajmuja jedno otwarte pomieszczenie o powierzchni 54 mkw. Stanowiska pracy oddzielone sa
od siebie jedynie panelem maskujacym.

Swiadczenie pracy socjalnej w takich warunkach powoduje dyskomfort w realizacji ustug zaréwno dla
Klientow jak i dla pracownikoéw, co utrudnia nawiazanie dialogu, ochrong danych osobowych oraz zapewnienie
Klientowi warunkow gwarantujacych swobodg wypowiedzi i dyskrecje. Sprawy szczegdlnie trudne dotyczace
przemocy w rodzinie, przezy¢ traumatycznych, uzaleznien powinny by¢ omawiane w bardziej intymnych
warunkach. W takich sytuacjach czgsto jest wykorzystywany pokdj kierownika, ale nie zawsze jest to mozliwe.
Trudnos$ci lokalowe najbardziej odczuwalne sa w okresie natgzonej pracy osrodka (okres przyznawania
zasitkow, czas przedswiateczny i sprawozdawczy) — w sali, w ktorej pracuje 11 pracownikow panuje hatas,
nie ma dostatecznego komfortu obstugi Klienta.

Wyzej wymieniona sytuacja skutkuje problemami w organizacji:
indywidualnych rozmow z Klientem,
spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w rodzinie,
spotkan Grup Roboczych w sprawie przemocy,

spotkan z cztonkami rodzin objetych wsparciem O$rodka,

- zebran pracownikoéw stuzacych omowieniu problemoéw poszczegolnych rodzin.

Od 2012 roku osrodek pomocy spotecznej realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. Realizacja tych dziatan wymagala utworzenia nowego miejsca pracy, co
fizycznie na zajmowanej przez osrodek powierzchni byto i jest trudne. Zatrudniony asystent rodziny korzysta
w miare mozliwosci ze stanowisk pracy kolezanek.

Ograniczone mozliwosci lokalowe Osrodka powoduja réwniez utrudnienia w organizacji dodatkowych
form wsparcia np. poradnictwa psychologicznego idoradztwa prawnego oraz realizacji nowych dzialan
odpowiadajacych rozeznanym potrzebom np. grupy wsparcia dla osob borykajacych si¢ zréznymi
problemami.

Ponadto, zgodnie =z zaleceniami Wojewody Malopolskiego osobom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie, zglaszajacym si¢ do osrodka powinno sig¢ zapewni¢ rozmowg w warunkach gwarantujacych
bezpieczng atmosfere.

W poszukiwaniu wyjscia z powyzej opisanych trudnosci zrodzit si¢ plan zorganizowania Centrum
Ustug Spotecznych, ktére byloby miejscem udzielania kompleksowej pomocy dla osob potrzebujacych
wsparcia.

Organizacja Centrum Ustug Spotecznych wiaze si¢ z pozyskaniem nowej powierzchni na dziatalnosé
osrodka Iub zmiang na inny lokal, dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, matek z dzie¢mi i 0soéb
starszych.

Organizacja wszystkich dziatan w jednym budynku dawataby mozliwo$¢ tatwiejszego dostgpu do
szerokiego katalogu ustug obecnie realizowanych przez osrodek, jak rowniez stwarzalaby mozliwos$¢ rozwoju
dodatkowych form wsparcia.

9. Aktywnos¢ spoleczna i obywatelska mieszkancow

Wedlug Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej spoleczenstwo obywatelskie obejmuje w Polsce dwa
obszary: obywatelska aktywno$¢ grupowa — dzialalno§¢ organizacji pozarzadowych, wspdlnot lokalnych
1 samorzadowych, nieformalnych grup i ruchéw spotecznych oraz $wiadomos¢ obywatelska Polakow.

Idea spoleczenstwa obywatelskiego jest wielowymiarowa imoze by¢ realizowana na poziomie
og6lnokrajowym, regionalnym i lokalnym. Istniejace jednostki podziatu terytorialnego kraju tworza uklady
spoteczne, w ktorych funkcjonuje  spoleczenstwo obywatelskie. Im nizszy, blizszy jednostce, podziat
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terytorialny kraju, tym rzadsza obecno$¢ instytucji panstwa, a wigc obiektywnie lepsze warunki do tworzenia
infrastruktury lokalnego spoleczefnstwa obywatelskiego.

Od ponad 20 lat w Polsce panuje system demokratyczny, ktory pozwala obywatelom wywiera¢ wptyw na
otaczajaca rzeczywistos¢. Kazdy pelnoletni Polak moze uczestniczy¢ w wyborach — wybiera¢ wiladze
panstwowe, samorzadowe, wybiera¢ czlonkéw parlamentu europejskiego. Kazdy moze zglasza¢ swoje uwagi
politykom, kazdy moze wystosowac i podpisaé petycje, zorganizowaé i uczestniczy¢ w manifestacjach, zalozy¢
stowarzyszenie lub fundacji, zosta¢ wolontariuszem 1 dziata¢ na rzecz spoteczno$ci lokalnej. Takie dzialania
$wiadcza o aktywnos$ci obywatelskiej.

Aktywno$¢ spoteczna jest pojeciem zaczerpnigtym z socjologii ijest on stosunkowo nowym zjawiskiem,
ktore dopiero od niedawna zyskuje rozglos. Aktywnos$¢ spoleczna polega na ozywieniu i aktywizacji
dziatalno$ci roznych jednostek, grup spotecznych i organizacji w ramach zaspokajania potrzeb indywidualnych
wyplywajacych z naturalnego zapotrzebowania. Przyktadem aktywnosci spolecznej moga by¢ roznego rodzaju
kampanie, programy i wiece, organizowanie réznego rodzaju inicjatyw, ktore cechuje otwarto$¢ i pomystowos¢.
To catkiem nowe zjawisko, ktore dopiero si¢ krystalizuje w spoteczenstwie. Coraz wigcej osob stara si¢ brac
czynny udzial w jakiej$ inicjatywie spoteczne;j.

W socjologii, jak i psychologii, aktywnos¢ spoteczna oznacza po prostu dzialanie czlowieka jako istoty
spotecznej, ktora zawsze bedzie kierowala si¢ problemami zycia codziennego i ktéra zawsze bgdzie chciala je
rozwigza¢ lub polepszy¢ bytowanie. Na aktywno$¢ jednostek icatego spoleczenstwa wplywaja motywacje,
kultura i tradycja. Dzigki demokracji obserwujemy wzrost aktywizacji zycia spotecznego. Aktywnos¢ spoteczna
ro$nie, ludzie sa coraz bardziej $wiadomi pewnych problemdéw izagadnien, chca uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym. Aktywno$¢ spoteczna oznacza roéwniez aktywno$¢ obywatelska, zwlaszcza jesli obywatele
$wiadomi sa programow politycznych i probleméw kraju.

9.1 Trzeci sektor - przejaw aktywnosci obywatelskiej

Powszechnie jest znany podziat na sektory gospodarki: pierwszy obejmujacy instytucje publiczne, drugi —
prywatne przedsigbiorstwa komercyjne, trzeci — organizacje pozarzadowe. Trzeci sektor obejmuje organizacje
pozarzadowe, czyli podmioty powstajace w wyniku inicjatyw obywateli w postaci np. fundacji, stowarzyszen.
W sktad trzeciego sektora wchodza rowniez: Kota Gospodyn Wiejskich czy Ochotnicze Straze Pozarne. Istotne
jest, ze podmioty trzeciego sektora powstaja w odpowiedzi na konkretne potrzeby czy aspiracje ludzi.

Na terenie Gminy Dobczyce dziataja nastgpujace organizacje:
1. Organizacje sportowe:
- Klub Sportowy Raba, KS “’Feniks” Dobczyce,
- LKS Dziecanovia, LKS Iskra, LKS Huragan, LKS Rokita,
- UKS Elektron, UKS Orzetl, UKS Dobczyce, UKS Ptomien, UKS Kornatka, UKS GIM-GOL,
- Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,
- Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze,
- Akademia Pitkarska Dobczyce,
- Dobczycki Klub Biegacza,
- Stowarzyszenie Lucznicze Achilles.
2. Organizacje kulturalne i kétka zainteresowan:
- Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Ispina”,
- Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne ,,Gosciniec”,
- Klub Europejski ,,Globetrotter”,
- Uniwersytet Trzeciego Wieku,
- Dobczyckie Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow,
- Dobczyckie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast,

- Polski Zwiazek Hodowcoéw Gotebi Pocztowych,
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- Stowarzyszenie KAT,

- Stowarzyszenie Integracji Rodziny ,,Wigz”,

- Kolo Pszczelarzy,

- Polski Zwiazek Wedkarski,

- Stowarzyszenie Przyjaciol Szkoty im. Bohaterow Tajnego Nauczania w Dziekanowicach,

- Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spolecznych ,,Communicare”.
3. Kola Gospodyn Wiejskich:

- KGW w Bienkowicach,

- KGW w Brzaczowicach,

- KGW w Brzezowe;j,

- KGW w Dziekanowicach,

- KGW w Kedzierzynce,

- KGW w Rudniku,

- KGW w Skrzynce,

- KGW w Stadnikach.
4. Ochotnicza Straz Pozarna:

- OSP Dobczyce,

- OSP w Bienkowicach,

- OSP w Brzaczowicach,

- OSP w Brzezowej,

- OSP w Dziekanowicach,

- OSP w Kedzierzynce,

- OSP w Kornatce,

- OSP w Nowej Wsi,

- OSP w Rudniku,

- OSP w Sierakow,

- OSP w Skrzynce,

- OSP w Stadnikach,

- OSP w Stojowicach.
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II Analiza SWOT

Diagnoza przedstawiona w rozdziale I stata si¢ punktem wyjscia do wskazania kluczowych obszarow
niniejsze;j strategii, ktore zostaly poddane analizie SWOT.

Analiza SWOT to forma wypracowanej ogdlnej metody majacej stuzy¢ badaniu probleméw spotecznych
w Gminie ipoddanie doktadnej analizie relacji wszelkich czynnikéw wewngtrznych izewngtrznych
wplywajacych na badana sytuacje. Te czynniki mozna podzieli¢ na:

- Szanse

- Zagrozenia

- Mocne strony
- Stabe strony

Gléwnym celem realizowanym w analizie SWOT jest opisanie elementow, ktore wchodza w sktad
wymienionych wcze$niej sktadnikdéw, przeanalizowaniu ich wptywu na sytuacje spotecznag Gminy Dobczyce
oraz zaproponowanie rozwigzan. Samo wskazanie szans i zagrozen, oraz mocnych i stabych stron jest juz
wazng czesécia diagnostyki problemu.

Przedstawiona ponizej analiza obejmuje wytypowane obszary priorytetowe:

1. Rynek pracy w Gminie Dobczyce,
2. Sytuacja rodzin w Gminie Dobczyce,
3. Zjawisko alkoholizmu, uzaleznien i przemocy w Gminie Dobczyce,
4. Sytuacja osob starszych w Gminie Dobczyce,

5 .Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin w Gminie Dobczyce,
6. Opieka zdrowotna w Gminie Dobczyce,
7. Oferta zagospodarowania czasu wolnego i1 dostep do kultury w Gminie Dobczyce,
8. Aktywno$c¢ spoteczna i obywatelska.

Proponowane przez grupg ekspertow lokalnych dziatania sformutowane zostaly na bazie analizy
SWOT/TOWS, po rozpatrzeniu nastgpujacych zagadnien analitycznych: 1. Gdzie wystapia efekty synergiczne
na styku mocne strony i szanse? 2. Czy nasze mocne strony pozwola nam eliminowac stabosci? 3. Co zagraza
naszym mocnym stronom i jak unika¢ tych zagrozen? 4. Czy nasze mocne strony pozwolg nam na obrong przed
zagrozeniami? 5. Czy zagrozenia nalozone na nasze stabe strony moga doprowadzi¢ do sytuacji
katastrofalnych? 6. Czy dostrzegamy w otoczeniu szanse na eliminacjg naszych stabosci? 7. Czy nasze stabos$ci
nie pozwola nam wykorzysta¢ szans zewngtrznych?

Zdefiniowane wtym etapie propozycje dzialan uwzgledniono nastgpnie przy formutowaniu celow
strategicznych, celow szczegotowych i przypisanych do ich osiagania dziatan.

Tabela nr 1. Analiza SWOT obszaru - rynek pracy w Gminie Dobczyce

SILNE STRONY SEABE STRONY
aktywna Izba Gospodarcza (pomoc wigkszos$¢ miejscowych przedsigbiorcow nie ma
w przygotowywaniu wnioskdw, organizacja wiedzy o programach zwiazanych z aktywizacja
szkolen, wspieranie przedsigbiorczosci), zawodowa 0sOb bezrobotnych realizowanych
dobrze rozwinigta infrastruktura techniczna dla | przez PUP oraz nie zwracaja ankiet rozsylanych
rozwoju firm (m.in. w strefie ekonomicznej), przez PUP dotyczacych zapotrzebowania na
w miejscowym planie zagospodarowania szkolenia zawodowe,
przestrzeni zostal wyznaczony teren na nowa Zespot Szkot nie ma wyodrebnionego stanowiska
strefe¢ ekonomicznag SAG, dla doradcy zawodowego,
istnieje mozliwos¢ modyfikacji planu staby przeptyw informacji pomiedzy doradcami
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zagospodarowania przestrzeni pod potrzeby
powstajacych przedsigbiorstw,

dobra infrastruktura komunikacyjna (dobre drogi,
duzo buséw do Krakowa),

istnieje oferta ksztalcenia ustawicznego dla
mieszkancoOw (projekt unijny realizowany

w Zespole Szkot),

istnieje dostep do doradztwa zawodowego

W gimnazjum,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym maja
dostgp do szkoleh zawodowych organizowanych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej,

dobra wspotpraca 1 komunikacja na linii
Powiatowy Urzad Pracy —O$rodek Pomocy
Spotecznej,

dobre relacje Burmistrza Dobczyc

z przedsigbiorcami.

zawodowymi w szkotach a przedsigbiorcami,
bardzo stabo wykorzystywany jest mechanizm
organizowania praktyk zawodowych

u przedsigbiorcow,

lokalne kierunki ksztatcenie nie zawsze
odpowiadaja na potrzeby lokalnego rynku pracy,
likwidacja szkot zawodowych spowodowata brak
fachowcoéw w niektorych branzach,

wigkszo$¢ osob 1 instytucji postrzega OPS jako
instytucjg ktora zajmuje si¢ wyptata §wiadczen

1 przeciwdzialaniem patologiom spotecznym,
natomiast nie ma $wiadomosci ze OPS prowadzi
tez dziatania zwiagzane z ksztalceniem

1 aktywizacja zawodowa,

niska $wiadomos$¢ pracownikow jakie
konsekwencje wynikaja z bycia zatrudnionym na
umowe $mieciowa,

btedne rozumienie roli PUP przez niektorych
bezrobotnych, ktorzy uwazaja ze
odpowiedzialno$¢ za znalezieniu pracy spoczywa
tylko na tej instytucji,

wygorowane oczekiwania co do stanowisk pracy
1 wynagrodzen osob bezrobotnych (nieadekwatne
do wyksztatcenia i do§wiadczenia) powoduja ze
nieche¢tnie podejmuja zatrudnienie,

wigkszos$¢ 0sob diugotrwale bezrobotnych nie jest
przygotowana do podjecia aktywnosci
zawodowej poniewaz w pierwszej kolejnosci
wymagaja aktywizacji spoteczne;.

SZANSE

ZAGROZENIA

réznorodno$¢ form i narzedzi aktywizacji
zawodowej dostgpnych w PUP finansowanych
m.in. ze srodkéw UE.

wysokie koszty zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow,

sezonowos$¢ zatrudnienia,

»Moda” na wyzsze wyksztalcenie powoduje ze
wzrasta bezrobocie i frustracja wsrod osob ktore
koncza mato perspektywiczne studia ,
jednoczes$nie czgsto brakuje wykwalifikowanych
fachowcow do prostszych prac,

problem fikcyjnego bezrobocia i szarej strefy (nie
kazdy zarejestrowany faktycznie szuka pracy)
powoduje ze cigzko oceni¢ realng sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy,

mato skuteczna dziatalno§¢ Powiatowej Rady
Zatrudnienia,

z powodu ograniczen formalnych ze wsparcia na
aktywizacje zawodowa finansowana z UE czgsto
nie moga skorzysta¢ osoby, ktore tego najbardziej
potrzebuja,

,,Etatowi” uczestnicy projektéw nakierowanych
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na aktywizacj¢ zawodowa 1 spoleczna, ktorzy
realnie nie sa zainteresowani podjeciem,
zatrudnienia, czg¢sto zajmuja miejsca osobom,
ktore faktycznie potrzebuja takiego wsparcia,
»Ekspansja” duzych marketow 1 dyskontow
wypiera maty lokalny handel,

brak profesjonalnego systemu 1 narzg¢dzi
identyfikacji predyspozycji zawodowych

w szkotach,

szkoty przekazuja glownie ,,twarda” wiedzg,
jednoczes$nie w niewystarczajacy stopniu
wspieraja uczniow w zdobywaniu takich
kompetencji jak kreatywnos$¢, samodzielnosé¢
myslenia, przedsigbiorczo$¢, umiejgtnosé
porozumiewania sig,

wigkszo$¢ 0sob pracujacych wykazuje zbyt mala
elastycznos¢ w dostosowywaniu si¢ do
zmieniajacego rynku pracy.

Propozycje dziatan:

- Organizacja cyklicznych spotkan poswigconych rynkowi pracy z udziatem takich instytucji i oséb jak: PUP,
OPS, MARG, Izby Handlowe, przedstawiciele szkot, przedsigbiorcy, ktorych celem bgdzie wymiana informacji
i skoordynowanie dziatan.

- Wzmocnienie aktywnos$ci Powiatowej Rady Zatrudnienia.
- Poprawa komunikacji na linii MGOPS — Izba Gospodarcza, MARG, przedsigbiorcy.

- Wzmocnienie doradztwa zawodowego w szkotach, zacie$nienie wspolpracy doradcow zawodowych
z instytucjami zajmujacymi si¢ rynkiem pracy i przedsigbiorcami.

- Wsparcie systemu identyfikacji predyspozycji zawodowych wsérod ucznidw. W rozmowy z doradca
zawodowym dotyczace podjgcia decyzji o dalszym ksztatceniu lub wyboru $ciezki zawodowej powinni by¢
szerzej angazowani rodzice.

- Zwigkszenie liczby dodatkowych zaje¢ w szkotach, ktore beda rozwijaé kreatywno$¢, umiejetnosé
samodzielnego myslenia, przedsigbiorczosc.

- Promocja 1iszersze upowszechnienie informacji o ofercie imozliwosciach ksztalcenia ustawicznego
w Gminie.

- Upowszechnienie informacji ws$réd uczniéow ipracodawcow o mozliwosci odbycia platnych praktyk
u pracodawcy finansowanych ze §rodkéw Gminy.

- Promocja elastycznosci i mobilno$ci zawodowej wsrdd pracownikow i pracodawcoOw (zadanie wydaje sig
trudne do realizacji poniewaz w strefie ekonomicznej dominuja dziatania produkcyjne a elastyczny czas pracy
wykorzystuje si¢ zazwyczaj w branzy ustugowej).

- Przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrdéd pracodawcow dotyczacej konsekwencji tamania przepisow
kodeksu pracy.

- Usprawnienie komunikacji pomigdzy Dobczycami i sotectwami, w celu utatwienia osobom pracujacym
1 podejmujacym zatrudnienie dotarcia do pracy i utworzenie przystanku pod strefa ekonomiczna.

- Dalsze tworzenie warunkow dla inwestorow w nowe;j strefie — nowe branze, ushugi i technologie.

- Zidentyfikowanie potencjalnych zadan do przekazania spotdzielni socjalnej lub innemu podmiotowi ES.

Tabela nr 2 . Analiza SWOT obszaru - sytuacja rodzin w Gminie Dobczyce
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MOCNE STRONY

SEABE STRONY

szeroki wachlarz instytucji oferujacych pomoc
rodzinom, w tym rodzinom z problemami
dostepny w gminie,

w Osrodku Pomocy Spotecznej realizowane sa
ustugi asystenta rodzinnego,

widoczne efekty pracy asystenta rodzinnego
(rodziny objgte jego wsparciem staja si¢ otwarte
na wspotprace z innymi instytucjami),
szczeg6lny ,,nacisk” wtadz lokalnych na pomoc
rodzinom w kryzysie (towarzyszenie

W rozwiazywaniu problemow),

dostep do bogatej oferty zagospodarowania czasu
wolnego w Dobczycach,

w wigkszosci solectw w gminie odbywaja si¢
cykliczne wydarzenia ,.kulturalno-o§wiatowe”

lokalne organizacje pozarzadowe,

w Dobczycach funkcjonuja przedszkola a w
sotectwach punkty przedszkolne,

godziny pracy przedszkoli w Dobczycach
umozliwiaja pracg zawodowa rodzicow,
przedszkole ofertuje preferencje dla rodzin
wielodzietnych i niepetnych,

szkoty organizuja dodatkowe zajgcia
wyrownawcze dla dzieci majacych trudnosci
W nauce,

rodziny wielodzietne zamieszkujace gming
Dobczyce kreuja pozytywne wzorce zachowan
(dzieci pochodzace z tych rodzin sa ambitne,
pracowite 1 samodzielne)

aktywne dobczyckie organizacje pozarzadowe
1 liderzy lokalni.

adresowane do mieszkancow, organizowane przez

zbyt krotki czas pracy punktow przedszkolnych
na obszarach wiejskich, uniemozliwiajacy
podjgcie zatrudnienia przez rodzicow,

brak publicznego zlobka w gminie,

godziny funkcjonowania instytucji sa
niedostosowane do potrzeb 0sob pracujacych
zawodowo,

dzieci 1 mtodziez nie chca korzystaé

z wyréwnawczych zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez gimnazjum,

mato jest wolontariuszy gotowych pomagac
dzieciom i1 mtodziezy w nauce,

brak mieszkan socjalnych w gminie,

lokalny rynek pracy nie oferuje wystarczajace]
liczby miejsc pracy,

zbyt malo miejsc w istniejacych §wietlicach,
niewystarczajaca ilos¢ swietlic 1 klubow
mtodziezowych w wigkszosci sotectw

w gminie,

ostabienie wigzi rodzinnych 1 nadmiar
obowiazkow zawodowych (cztonkowie rodzin
maja dla siebie coraz mniej czasu, nie umieja
ze soba rozmawia¢ o swoich potrzebach, lgkach
1 problemach),

szerokie grono rodzicow (szczegodlnie starszych
dzieci 1 mlodziezy) zrzuca odpowiedzialnos¢
za wychowanie swoich dzieci na placowki
o$wiatowe, niechgtnie wspotpracuje ze szkota,
niskie kompetencje wychowawcze sporej grupy
rodzicoéw (bezsilnos¢ wobec problemow
wychowawczych),

rozpowszechniona wsrdd rodzicow obawa
przed korzystaniem z pomocy psychologa,
psychiatry i terapeuty,

szkodliwy stereotyp rodzin wielodzietnych
rozpowszechniony wsrod czgsci mieszkancow
gminy,

pojawiajace si¢ zjawisko dyskryminacji
réwiesnicze] wobec dzieci i mtodziezy z rodzin
0 nizszym statusie materialnym,

utrudniony dostgp do oferty kulturalno-
oSwiatowej dla rodzin wielodzietnych,

w trudnej sytuacji materialnej,

nizszy status finansowy sporej grupy rodzin

z niepelnosprawnoscia w rodzinie (w zwiazku
z konieczno$cia zabezpieczenia opieki nad
osoba niepelnosprawng oraz kosztowna
rehabilitacja),

roszczeniowa postawa rodzin z problemami,
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zrzucenie odpowiedzialno$ci za rozwiazanie
problemow rodziny na instytucje, brak
swiadomosci konsekwencji nie reagowania na
problemy, czgste zjawisko kumulacji
problemow,

niska wiedza 1 §wiadomo$¢ spoteczna

w zakresie zrodet uzyskania pomocy

1 wsparcia w sytuacji probleméw w rodzinie.

SZANSE

ZAGROZENIA

rosnacy poziom wyksztatcenia spoleczenstwa,
rosnaca swiadomos$¢ spoteczna,

coraz wigkszy nacisk ktadziony w polityce
panstwa i samorzadow na polityke spoteczna,
nowy okres programowania funduszy
strukturalnych- dostep do srodkéw na rozwdj

moda na wolontariat, szczegdlnie wsrdd osob
mtodych i seniorow,

nowe metody pracy instytucji publicznych
wynikajace z praktyki i zmian w prawie,
aktywne zewnetrzne organizacje pozarzadowe
1 liderzy lokalni.

spoteczny w tym infrastrukture zycia spotecznego,

coraz wigcej zaburzen emocjonalnych u dzieci
i mtodziezy,

coraz wigkszy wptyw na zycie spoteczne maja
negatywne wzorce promowane przez media
(konsumpcjonizm, niezdrowa rywalizacja)
aktualne wzorce zycia i spgdzania czasu
sprzyjaja dezintegracji rodziny, powodujac
zanik wigzi rodzinnych,

,znieczulica spoleczna”- zanik wigzi
sasiedzkich, solidarno$ci spotecznej,
Migracja zarobkowa i ,,eurosieroctwo”,

niska dzietno$¢ spoleczenstwa, cieszacy sig
coraz wigkszym powodzeniem nowa norma
spoleczna— ,,samotnos$¢ z wyboru”,

staba prorodzinna polityka panstwa.

Propozycje dziatan:

- Organizacja zaj¢¢ warsztatowych dla rodzicow ( w tym warsztatow komunikacyjnych, wychowawczych).

- Organizacja imprez, wydarzen promujacych aktywne spedzanie czasu wolnego wspdlnie przez cate rodziny
(np. wyjazdy rodzinne na wzor ,,Klubu Kibica”, zwigkszenie promocji i dostgpu dla obecnie realizowanych
wycieczek np. przez PTTK).

- Warsztaty integracyjne dla rodzin (rodzica z dzieckiem, babci/dziadka z wnuczkiem).
- Wzmocnienie wspotpracy rodzicow ze szkota szczegdlnie rodzicdw starszych dzieci i mtodziezy.

- Zbadanie zainteresowania rodzicow matych dzieci zatozeniem zlobka, rozpoznanie alternatywnych form
opieki nad malymi dzie¢mi (np. rozszerzenie oferty przedszkola o 2-latkow, promocja alternatywnych form
opieki nad dzie¢mi - ,,klubéw malucha”).

- Informacja i1 wsparcie edukacyjne w zakresie zaktadania alternatywnych form opieki nad dzie¢mi dla
zainteresowanych mieszkancow gminy.

- Zweryfikowanie zainteresowania wydluzeniem opieki przedszkolnej na obszarach wiejskich lub
udostgpnieniem miejsc w przedszkolu w Dobczycach dla dzieci rodzicow pracujacych.

- Zapewnienie opieki nad dzie¢mi rodzicoOw pracujacych w czasie wakacji — zweryfikowanie zainteresowania
stworzeniem dodatkowych grup w przedszkolu w czasie wakacji, organizacja potkolonii dla dzieci izajgé
Swietlicowych.

- Organizacja zaje¢ §wietlicowych, klubow mtodziezowych ( szczegolnie na obszarach wiejskich).

Tabela nr 3. Analiza SWOT obszaru - zjawisko alkoholizmu, uzaleznien i przemocy w gminie
Dobczyce

MOCNE STRONY SEABE STRONY
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mieszkancy coraz czesciej reaguja - zglaszaja
problemy uzalezniania dotykajace poszczegdlne
osoby i rodziny,

szeroki zakres profilaktyki finansowanej

z ,,funduszu korkowego”, z naciskiem na
profilaktyke 1-rzedowa,

programy profilaktyczne wlaczaja wszystkich
uczniéw 1 sg oparte o atrakcyjne formy,

szkoty w wigkszo$ci przypadkoéw aktywnie

1 adekwatnie reaguja w przypadku pojawienia si¢
srodkéw psychoaktywnych w szkole, dysponuja
procedurami postgpowania w takich sytuacjach,
w gimnazjum dostgpna jest pomoc
psychologiczna,

dobre rozpoznanie problemu uzaleznienia od
alkoholu przez instytucje gminne,

mieszkancy maja fatwy dostgp do informacji

o mozliwosciach uzyskania wsparcia dla os6b
uzaleznionych i ich rodzin,

zlokalizowanie Punktu Konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin w Dobczycach (tatwy
dostep do profesjonalnej pomocy
psychologicznej dla oséb uzaleznionych

1 wspotuzaleznionych),

niewielka odlegto$¢ do osrodkow leczenia,

duza aktywno$¢ Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych ,
dobra wspoltpraca Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
(wspolne interwencje, przygotowanie planow
pomocy, aktywnos$¢ zaproszonych do wspolpracy
instytucji),

dobra wspolprac z kuratorami sadowymi,

dobra wspotpraca z Policja w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie- czg¢ste wizyty
dzielnicowych na posiedzeniach,

osoby, ktore wyszty z natogu 1 utrzymuja
trzezwo$¢ moga uzyska¢ od wladzy
samorzadowej konkretne wsparcie (oferta pracy
1 mieszkania),

w gminie sa przyktady osob, ktore skutecznie
wyszly z nalogu — ,,0dzyskali” rodziny,
poprawnie funkcjonuja - moga stanowi¢ wzoér dla
innych,

gmina dofinansowuje dzialanie Poradni
Uzaleznien zlokalizowanej w MysSlenicach, co
umozliwia rozszerzenie jej oferty,

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych wraz z policja wspdlnie kontroluja
punkty sprzedazy alkoholu, prowadzone sa akcje

spora grupa rodzicéw nie ma $§wiadomosci
powagi problemu spozywania alkoholu i §rodkow
psychoaktywnych przez ich dzieci, bagatelizuje
problem,

rodzice niech¢tnie uczestnicza w dziataniach
profilaktycznych,

rodzice nie rozumieja potrzeby Scistego
monitorowania niebezpiecznych zachowan dzieci
1 mtodziezy, ktore jest prowadzone szkotly,

w szkotach sporadycznie zdarzaja si¢ przypadki
niewyciagania konsekwencji z picia alkoholu
przez mtodziez,

osoby dotknigte problemem alkoholizmu

w rodzinie zwykle ukrywaja swoj problem,
rodziny czgsto nie wiedza jak poprawnie
reagowa¢ w sytuacji alkoholizmu w rodzinie-
wstydza si¢ 1 przerzucaja odpowiedzialnosci za
rozwigzanie problemu na instytucje,

sa sporadyczne przypadki, gdzie osoby
korzystajace z pomocy spolecznej pozytkuja
otrzymane $rodki finansowe na alkohol

w gminie nie funkcjonuja grupy wsparcia dla
0s6b dotknigtych choroba alkoholowa i ich
rodzin,

w zespole Komendy Policji w Dobczycach

nie ma wskazanej osoby odpowiedzialnej za
profilaktyke i sprawy nieletnich co utrudnia
wspolprace szkotom z policja

mieszkancy nie wiedza jak skutecznie zglosi¢
sytuacje dot. naduzywania alkoholu, przemocy na
policji ,

zdarzaja si¢ nieadekwatne do sytuacji interwencje
policji,

dzieci i mlodziez nie widza w policji instytucji,
do ktdrej mozna zglosi¢ si¢ po pomoc,

zakaz sprzedazy alkoholu osobom nieletnim

1 nietrzezwym nie jest bezwzglednie
przestrzegany,

wlasciciele sklepow, omijajac prawo, ulatwiaja
spozycie alkoholu bezposrednio przy punkcie
sprzedazy alkoholu,

policja rzadko interweniuje na sytuacje
spozywania alkoholu w miejscu publicznym
przez mieszkancow, w tym szczegdlnie mtodziez,
sporadycznie zdarzaja si¢ sytuacje zlekcewazenia
przez policj¢ podejrzenia posiadania narkotykow,
przedstawiciele niektdrych instytucji nie znaja
procedur ,,niebieskiej karty ( stuzba zdrowia),
cz¢$¢ mlodziezy nie korzysta z zorganizowanych
form spedzania czasu wolnego,

nie monitoruje si¢ efektywnosci wydatkowania
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edukacyjne adresowane do sprzedawcow
alkoholu,

w Dobczycach jest monitoring uliczny,
zwigkszajaca si¢ oferta spedzania czasu wolnego
w gminie dla dzieci 1 mtodziezy,

ros$nie wiedza i gotowos$¢ mieszkancow do
reagowania na sytuacje problemowe,

w gminie podejmowane sa dzialania w celu
organizacji grup wsparcia dla 0s6b uzaleznionych
iich rodzin.

srodkoéw z ,,funduszu korkowego™.

SZANSE

ZAGROZENIA

ro$nie $wiadomos¢ spoteczna problemow
wynikajacych z uzaleznien,

zwigksza si¢ wiedza i Swiadomo$¢ w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wsrod
przedstawicieli instytucji,

,hiebieska karte” moga zatozy¢ rozne instytucje
majace styczno$¢ z rodzina,

instytucje pomocy spotecznej oferuja
kompleksowe wsparcie osobom wychodzacym
z nalogu 1 doznajacym przemocy,

kampanie 1 akcje informacyjne dot. profilaktyki
uzaleznien 1 przemocy.

ros$nie spozycie alkoholu przez osoby nieletnie,
systematycznie obniza si¢ wiek inicjacji
alkoholowej,

panuje coraz wigksza tolerancja spoteczna
dotyczaca picia alkoholu, rozpowszechnione sa
wzorce spedzania czasu wolnego przy alkoholu
w rodzinach, w massmediach, w grupie
rowiesniczej,

procedury dot. leczenia przymusowego sa bardzo
dhugotrwate,

zbyt krotki jest okres leczenia/terapii
przymusowej,

nie ma mozliwo$ci monitorowania osoby
naduzywajacej alkoholu przez instytucje, bez
wyroku sadu.

Propozycje dziatan:

- Wzmocnienie dziatan profilaktycznych adresowanych do rodzicow, rozpoznanie potrzeb ioczekiwan

rodzicow w zakresie dziatan informacyjnych i profilaktycznych.

- Szeroko zakrojona kampania edukacyjno-informacyjna budujaca $wiadomo$¢ mieszkancow).

- Cykliczne dziatania edukacyjne adresowane do rodzicoéw wzmacniajace kompetencje rodzicielskie (,,Szkota
dla rodzicow™).

- Wzmocnienie roli szkoty wedukacji dzieci imlodziezy w zakresie radzenia sobie z problemami
zwigzanymi z uzaleznieniami i przemoca.

- Szersze wlaczanie do programéw profilaktycznych ,,$wiadectw” osob, ktore wyszly z nalogu oraz innych
form ,,do$wiadczania” ryzyka np. wizyty w wigzieniach.

- Zwigkszenie oferty zagospodarowania czasu wolnego, trafienie z oferta do mlodziezy niezainteresowanych
aktualna oferta.

- Czestsze spotkania policji zmlodzieza, dofinansowanie przez gming dziatan profilaktycznych

prowadzonych przez policjg.
- Wzmocnienie gotowosci mieszkancow w zakresie reagowania na zjawisko uzaleznien i przemocy.
- Monitoring i mierzenie efektywnos$ci wydatkowania srodkow z funduszu ,.korkowego”.
- Organizacja szkolen adresowanych do sprzedawcow alkoholu.

- Przygotowanie materiatow informacyjnych dla wiascicieli sklepéw i sprzedawcoéw alkoholu (broszura,
ulotka).

Id: AOSODE89-8DE7-4807-991B-4A70537B2EBO. Uchwalony

Strona 53



- Kontynuacja kampanii spotecznych (wigkszy zasigg, oddziatywanie).
- Spotkania na szczeblu kierowniczym Gminy z Komenda Policji dot. biezacych probleméw np. zgtaszanych
przez mieszkancow trudnosci w komunikacji z policja.

- Regularne kontrole policji w publicznych miejscach spozywania alkoholu.

- Opracowanie, wspodlnie =z policja, ,standardu wspolpracy” (w tym wskazanie w policji osoby
odpowiedzialnej za profilaktyke, wspdlne szkolenia dla przedstawicieli instytucji wilaczonych
w przeciwdziatanie uzaleznieniom (gmina, OPS, policja, szkota itp.).

- Rozszerzenie oferty oraz zwigkszenie dostgpu do Punktu Konsultacyjnego (dluzsze godziny pracy, state
dyzury psychologa iterapeuty, uruchomienie grup wsparcia, szersza promocja Punktu— ulotki, plakaty,
informacje na tablicach, zaangazowanie w dzialania Punktu osob, ktore wyszly z natogu, wspotpraca z PUP
w zakresie wsparcia w poszukiwaniu pracy ).

- Wspotfinansowanie przez gming poglebionej terapii otwarte;.

- Szersza informacja adresowana do osob uwiktanych w uzaleznienia dot. dost¢pnego wsparcia (np.:
w zakresie dostgpu do miejsc hostelowych dla 0sob wychodzacych z nalogu nie chcacych wraca¢ do swojego
srodowiska zycia).

- Zwigkszanie wiedzy i$wiadomosci osob uwiktanych w problem alkoholowy w zakresie sposobow
reagowania na problem, miejsc mozna uzyskac¢ pomoc itp.

- Lepsza dystrybucja materiatow informacyjno-edukacyjnych, wykorzystanie nowych kanalow dystrybucji

takich jak Kosciot 1 inne miejsca publiczne.

- Dotarcie do osob, ktore nie maja $wiadomosci swojego problemu z alkoholem.

- Zabezpieczenie tymczasowego schronienia dla ofiar przemocy (mieszkanie chronione).

Tabela nr 4. Analiza SWOT obszaru - sytuacja oséb starszych w Gminie Dobczyce

SILNE STRONY

SEABE STRONY

Aktywnie dzialaja organizacje pozarzadowe
skupiajace i aktywizujace osoby starsze

W gminie niedawno powstat Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

Wiadze lokalne i Burmistrz sa wyczuleni na
sytuacje osob starszych (przekazywanie paczek
$wiatecznych dla wszystkich mieszkancoéw
gminy ktorzy ukonczyli 75 lat, organizacja
wspolnej otwartej wigilii na rynku

w Dobczycach dla wszystkich mieszkancow).
OPS mocno wspiera osoby starsze — utrzymuje
biezacy kontakt, organizuje opieke, organizuje
wigili¢ dla senioréw

Aktywnie dzialaja na rzecz osob starszych kota
wolontariatu i mtodzi strazacy ochotnicy (m.in.
prowadzenie zbiorek charytatywnych)

Osoby starsze moga korzysta¢ z infrastruktury
1 oferty RCOSu

Wysoki poziom wrazliwosci sasiedzkiej,
wyczulenie na wzajemne potrzeby 0sob
starszych,

Na wsiach istnieje dosy¢ dobrze rozwinigta
infrastruktura (typu OSP, §wietlice), ktéra mozna

Brak placowki, ktora mogtaby zapewnic stata

1 dorazna opieke osobom starszym, ktore nie sa
samodzielne, typu dom pomocy spotecznej
Dhugie kolejki w oczekiwaniu na przyjecie do
lekarza specjalisty i na rehabilitacj¢

Utrudniony dojazd komunikacja zbiorowa

z czeséci wsi znajdujacych si¢ na terenie gminy
do Dobczyc w powiazaniu ze staba mobilnosci
0s0b starszych ogranicza dostep do oferty
kierowanej do seniorow

Informacja o ofercie RCOS nie dociera do
wszystkich potencjalnie zainteresowanych osob.
Wykorzystywane sa glownie internetowe kanatly
komunikacji, z ktorych nie korzysta wigkszos¢
0s0b starszych

Cze¢s¢ osob starszych nie jest przyzwyczajona do
spotykania si¢ w RCOS. Migjsce funkcjonuje od
niedawna, a starsi ludzie trudniej zmieniaja
przyzwyczajenia. Dla czg$ci osob miejsce to jest
zbyt oddalone od centrum w zwiazku z tym maja
utrudniony dostep
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wykorzysta¢ jako miejsce spotkan 1 aktywnosci
0sOb starszych

W gminie znajduje si¢ wolny lokal po bibliotece
w dogodnej lokalizacji, ktory mozna
wykorzysta¢ jako punkt aktywnosci 1 spotkan
seniorow

SZANSE

ZAGROZENIA

Wydhuzanie si¢ Sredniego czasu zycia i okresu
aktywnosci osob starszych,

Istnieje mozliwos¢ pozyskania srodkow
zewngtrznych na projekty edukacyjno —
integracyjne dla osob starszych (np. program
ASOS),

Potencjat intelektualny, doswiadczenia, wiedzy,
wartosci 1 tradycji itd. Tkwiacych w pokoleniu
seniorow.

Potencjalna niewydolno$¢ systemu
emerytalnego,

Trudnosci finansowe, zagrozenie ubdstwem osob
starszych

Konieczno$¢ opieki nad wnukami w sytuacji
kiedy rodzice ida do pracy, ogranicza mozliwos¢
innej aktywnosci osob starszych

Zagrozenie wykluczeniem cyfrowym

1 informatycznym

Osobom starszym czgsto towarzyszy poczucie
samotno$ci wyobcowania, bezradnosci, traca
pewnos¢ siebie, czuja sig niepewnie

w kontaktach z innymi instytucjami (np.
samorzadem i organizacjami)

Propozycje dziatan:

- Zagospodarowanie czasu wolnego dla seniorow (organizacja wspolnych wyjazdow, spotkan edukacyjnych,
grup samopomocowych, kluby zainteresowan) -> zadanie do zlecenia dla nowopowstajacego uniwersytetu
trzeciego wieku lub w ramach uniwersytetu prowincjonalnego prowadzonego przez Stowarzyszenie ISPINA.

- Organizacja warsztatow korzystania z internetu i komputera z wykorzystaniem infrastruktury szkoét lub Izby
Gospodarczej, przy dodatkowym zaangazowaniu wolontariuszy ktérzy pomagaja w ¢wiczeniach i utrwalaniu
wiedzy miedzy zajeciami.

- Realizacja dziatan zwiazanych z integracja migdzypokoleniowa (np. organizacja wzajemnej ,,adopcji”
wnukéw i dziadkow jako forma nawigzywania kontaktow ispedzania czasu przez samotne osoby starsze
i dzieci nieposiadajace prawdziwych dziadkéw, organizacja wspdlnych spotkan dzieci i mlodziezy oraz osob
starszych np. przy okazji wspolnego ogladania filméw, czytania ksiazek i wspolnych dyskusji w bibliotece,
szkole, $wietlicach wiejskich i remizach, organizacja ,,lekcji dobrego wychowania”).

- Promocja wolontariatu w$roéd seniorow. Organizacja punktu posrednictwa wolontariatu (kontaktowanie
potencjalnych wolontariuszy z organizacjami i instytucjami potrzebujacymi wsparcia).

- Szersze wykorzystanie wolontariuszy w pracy Osrodka Pomocy Spotecznej np. jako ,,asystenci” osob
starszych. OPS moze by¢ potencjalnie jedna z instytucji ktora prowadzi punkt posrednictwa wolontariatu

- Powolanie spotdzielni wykonujacej tanie ustugi na rzecz os6b w wieku starszym znajdujacych sig
w trudniejszej sytuacji finansowej (sprzatanie, drobne remonty itp.).

- Organizacja wymian barterowych, rozbudowa wzajemno$ciowej wspolpracy sasiedzkiej (np. organizacja
wspolnej rotacyjnej opieki nad wnukami).

- Wykorzystanie okazji rozdawania paczek $wiatecznych dla oséb w wieku 75+ do corocznego badania
sytuacji tej grupy, barier i potrzeb zwiazanych m.in. z zagospodarowaniem wolnego czasu oraz przekazywania
kompleksowej informacji o ofercie spoteczno-kultuaralno-edukacyjnej zaplanowanej na rok kolejny
w potaczeniu z systemem zbierania zapisOw na zajgcia i organizacji transportu do miejsca odbywania sig tych
zajc.
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- Upowszechnienie informacji o ofercie spgdzania czasu wolnego poprzez lideréw lokalnych
w poszczegdlnych sotectwach.

- Zamontowanie urzadzen do c¢wiczen igimnastyki dla oso6b dorostych istarszych w miejscach
przeznaczonych na rekreacje oraz miejscach czgstych spotkan (np. przy placach zabaw). W poczatkowym,
okresie w miejscach tych powinni by¢ réwniez instruktorzy ktorzy zachca do ¢wiczen ipokaza jak je
prawidlowo wykonywac

-Poprawa wuslug zdrowotnych poprzez: organizacj¢ akcji profilaktycznych, wsparcie instytucji
w pozyskiwaniu dodatkowych srodkow,

- Informowanie o ofercie roznych instytucji z wicksza dbaloscia o kanaty komunikacji oséb starszych, ktore
zazwyczaj nie korzystaja z internetu (poprzez ogloszenia na tablicach we wsiach, plakatowanie, ulotki itp.)

Tabela nr 5. Analiza SWOT obszaru - sytuacja oséb niepelnosprawnych iich rodzin w Gminie

Dobczyce
MOCNE STRONY SEABE STRONY

niepetnosprawne dzieci i mtodziezy w wieku jest staby przeptyw informacji migdzy
szkolnym z gminy Dobczyce moga korzysta¢ instytucjami (gmina, powiat) a rodzinami oso6b
z bogatej oferty Osrodka Rehabilitacyjno- niepetnosprawnych (brak sprawdzonych kanatow
Edukacyjno- Wychowawczego w Myslenicach | przeptywu informacji, w tym cyklicznych
dla, a dzieci w wieku 0- 7 lat z Oddziatu spotkan),
Wcezesnego Wspomagania, rodziny os6b niepetnosprawnych nie maja peine;j
niepetnosprawni dorosli mieszkancy gminy maja |wiedzy o dostepnej ofercie wsparcia, zmianach
dostep oferty Warsztatow Terapii Zajgciowe] w przepisach itp.
i Srodowiskowych Doméw Samopomocy poza |w strukturach gminnych nie ma osoby
gming, oddelegowanej do koordynacji wspotpracy
Gmina zapewnia osobom niepelnosprawnym z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami,
transport do osrodkow, w gminie nie funkcjonuja lokalne organizacje
wejscie do Urzedu Miasta jest dostosowane do  |pozarzadowe (stowarzyszenia lub fundacje)
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ruchowo, specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz oséb
w Dobczycach sa wyznaczone miejsca niepetnosprawnych,
parkingowe zarezerwowane dla oséb srodowisko 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin
niepetnosprawnych, jest mato zintegrowane,
Gmina udziela zwrotnego zasitku celowego na |rodzice os6b niepetnosprawnych (zwykle jeden
uzupehnienie wktadu wiasnego do dotacji na rodzic) sa nadmiernie obciazeni opieka,
adaptacj¢ pomieszczen dla osob nie maja czasu dla siebie ani ,,odskoczni” od
niepetnosprawnych 1 na zakup sprzetu, problemow, zyja w obawie o losy osoby
coraz wigksza przychylno$¢ i zrozumienie ze niepelnosprawnej w przypadku ich choroby i/
strony urz¢dnikow dla problemow 0sob lub $mierci,
niepetnosprawnych, dobra wspotpraca brak jest w gminie cyklicznych dziatan
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, adresowanych do oséb niepelnosprawnych i ich
osoby niepelnosprawne i ich rodziny z gminy rodzin zapewniajacych wparcie psychologiczne,
Dobczyce moga uzyska¢ zindywidualizowane  |terapeutyczne itp. (brak grup wsparcia),
wsparcie w ramach projektow PCPR (projekt w gminie jest niewielu wolontariuszy
,Fenix - na Skrzydtach Aktywnosci”, pracujacych rodzinami z niepetnosprawnoscia,
w gimnazjum w Dobczycach funkcjonuja klasy |[ktorych pomoc odciaza w opiece rodzicow/
integracyjne, opiekunow,
w szkotach aktywnie dzialaja Kluby na terenie gminy nie ma dost¢pu do nocnych
Wolontariatu, ktore przygotowuja dzieci ustug opiekunczych dla osob
i mtodziez do pomocy innym, niepetnosprawnych,
w gimnazjum w Dobczycach organizowana jest |do klas integracyjnych w gimnazjum kierowani
cieszaca si¢ duzym powodzeniem, cykliczna sa glownie uczniowie z problemami, powoduje
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impreza integrujaca dzieci zdrowe

z niepelnosprawnymi pn. ,, Dzien Rados$ci”,
Stowarzyszenie Malta Stuzba Medyczna”
prowadzi szkolenia adresowane do mtodych
mieszkancoOw gminy dot. sposobow
postgpowania z osobami niepetnosprawnymi,
w Dobczycach 1 Kedzierzynce dziataja Swietlice
srodowiskowe z ustug ktorych moga korzysta¢
roOwniez osoby niepetnosprawne,

opiekunowie 0séb niepelnosprawnych moga
korzysta¢ z dostepnej w gminie oferty
o$wiatowo- edukacyjnej (St. Wigzi,
Stowarzyszenie Emerytow 1 Rencistow, RCOS
/nordic walking 1 TKKF/)

rodziny ubogie, w tym rodziny z problemem
niepelnosprawnosci moga korzysta¢ z pomocy
rzeczowej oferowanej przez PKPS 1 Caritas,
lokalny biznes wspiera finansowo i rzeczowo
wydarzenia adresowane do os.
niepetnosprawnych,

to trudno$ci w funkcjonowaniu tego typu klas,
w gminie nie ma domu dziennej opieki nad
osobami niepetnosprawnymi (Srodowiskowego
Domu Samopomocy),

na terenie Dobczyc jest niewystarczajaca liczba
miejsc parkingowych dla osob
niepelnosprawnych,

brak jest kompleksowej wiedzy nt. potencjatu
aktywizacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych
1ich rodzin oraz mozliwosci lokalnego rynku
pracy w tym zakresie,

nierozpoznana jest sytuacja zyciowa i potrzeby
0sOb z mniejszym stopniem
niepetnosprawnosci,

mieszkancy bardzo rzadko maja na co dzien
kontakt z osobami niepelnosprawnymi,

nie wiedza jak maja si¢ zachowacé w ich
otoczeniu,

SZANSE

ZAGROZENIA

coraz wigksza otwarto$¢ spoteczenstwa w Polsce
wobec niepetnosprawnosci,

aktywnos$¢ massmediow w zakresie wzmacniania
pozytywnego wizerunku osob
niepetnosprawnych oraz upowszechniania
wiedzy nt. ich probleméw i potrzeb,
zintegrowane srodowisko os6b
niepetnosprawnych i ich rodzin,
sformalizowanie dziatalno$ci w formie
organizacji pozarzadowej,

rozbudowa systemu wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych i $cislejsza wspolpracy
instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ ta
tematyka,

mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do
adaptacji pomieszczen do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (instytucje i osoby fizyczne),
fundusze UE dostgpne w ramach nowego okresu
programowania 2014- 2020, w tym na
aktywizacje zawodowa os6b niepetnosprawnych,

wysokie koszty zakupu sprzg¢tu i udogodnien dla
0soOb niepetnosprawnych,

konieczno$¢ wniesienia wktadu wlasnego do
dotacji na adaptacje pomieszczen do potrzeb os.
niepetnosprawnych i zakup sprzgtu (co ogranicza
grono 0s6b zainteresowanych),

wsrod osob starszych weiaz pokutuje negatywny
stereotyp postrzegania oséb niepetnosprawnych,
szeroko rozpowszechnione przekonanie
spoteczne, ze rodziny majace dzieci
niepelnosprawne korzystaja z bardzo duzej
pomocy socjalnej,

wynikajace z przepisOw ograniczenia dot.
dostepu do bezptatnych ustug rehabilitacyjnych
finansowanych ze srodkow publicznych (zbyt
mala liczba godzin rehabilitacji),

w powiecie nie ma Srodowiskowego Domu
Samopomocy $wiadczacego specjalistyczne
ustugi adresowane do 0sob

z niepelnosprawnoscia sprzgzona, znaczng lub
gleboka,

w powiecie nie ma Domu Pomocy Spotecznej
swiadczacego opieke calodobowa dla dzieci
niepetnosprawnych,

w powiecie nie funkcjonuja wyspecjalizowane
placowki wprowadzajace osoby niepelnosprawne
na rynek pracy typu Zaktad Aktywnosci
Zawodowej.
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Propozycje dziatan:
- Upowszechnienie imprezy integracyjnej ,,Dzien Radosci” we wszystkich szkolach podstawowych.
- Zbadanie zapotrzebowania na utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w gminie.

- Rozpoznanie mozliwosci i zapotrzebowania w skali powiatu na powotanie Domu Pomocy Spolecznej
$wiadczacego opieke catodobowa dla dzieci niepelnosprawnych, we wspotpracy z PCPR (Dom Pomocy
Spotecznej mogltby zapewni¢ dodatkowe miejsca pracy dla mieszkancéw gminy).

- Rozpoznanie potencjatu aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych iich rodzin oraz mozliwosci
powotania wyspecjalizowane placowki wprowadzajace osoby niepelnosprawne na rynek pracy np. typu Zaktad
Aktywnos$ci Zawodowe;j.

- Rozpoznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb 0sob z mniejszym stopniem niepetnosprawnosci, szczegdlnie
dzieci i mlodziezy w klasach integracyjnych.

- Wypracowanie skutecznego przeptywu informacji migdzy urzedem a osobami niepetnosprawnymi iich
rodzinami.

- Spotkania informacyjno- integracyjne adresowane do oséb niepelnosprawnych i ich rodzin.

- Utworzenie grup wsparcia dla osob niepelnosprawnych iich rodzin, zapewnienie systematycznego
wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.

- Umozliwienie rozwoju zainteresowan osobom niepelnosprawnym np.: poprzez kota zainteresowan lub
podjecia wolontariatu oraz ich rodzinom i opiekunom.

- Zainstalowanie windy w UGiM.

- Promowanie przykladéw osdb niepetnosprawnych aktywnych zawodowo, rozpoznanie rynku pracy

i zainteresowania podjeciem pracy.

Tabela nr 6. Analiza SWOT obszaru - opieka zdrowotna w Gminie Dobczyce

SILNE STRONY

SEABE STRONY

usytuowanie osrodka zdrowia w centrum
miasta,

r6zne specjalizacje na miejscu,
wystarczajaca liczba aptek czynnych w
niedziele (od 11-18) i dni powszednie
(do 21),

podstawowy zespot ratownictwa
medycznego przy SPZOZ Myslenice
stacjonujacy w Dobczycach.

prywatne gabinety, mozliwos¢
wykonania badan specjalistycznych.

zakres programow profilaktycznych nie

w petni dostosowany do oczekiwan
srodowiska lekarskiego,

staby obieg informacji i problemy w
komunikacji migdzy gming a NZOZami,

w przychodni ustawiaja si¢ dtugie kolejki do
lekarzy pierwszego kontaktu, sa duze trudno$ci
z dodzwonieniem si¢ do przychodni,

mala wiedza mieszkancéw nt. aktualnych
numerow telefonow do wybranych NZOZow,
teren wokot o$rodka zdrowia jest mocno
zaniedbany, brakuje miejsc parkingowych,

w opinii przedstawicieli NZOZow

w samorzadzie nie ma osoby do kontaktow

w sprawie obstugi technicznej budynku o$rodka
zdrowia.

SZANSE

ZAGROZENIA

bliskos¢ terytorialna szpitali, w tym
specjalistycznych,

zmniejszenie si¢ liczby lekarzy na
1000 mieszkancow, grupa zawodowa sie
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mozliwos¢ wyboru ustug medycznych starzeje,

w okolicy, brak mozliwo$ci prawnych do usankcjonowania
nowe technologie, lekarstwa, rozwdj nauk obowiazku dyzuru nocnego aptek,
medycznych. epidemie i masowe zachorowania,

niewystarczajace srodki na profilaktyke z NFZ.

Tabela nr 7. Analiza SWOT obszaru - oferta zagospodarowania czasu wolnego i dostep do kultury
w Gminie Dobczyce

MOCNE STRONY SEABE STRONY
OBSZAR MIEJSKI - RCOS

bogata infrastruktura ,,czasu wolnego” dostep do oferty RCOS dla mieszkancoéw
w Dobczycach w ramach RCOS (MGOKIS, obszarow wiejskich jest ograniczony ze wzgledu
biblioteka, §wietlica, szkota muzyczna, kluby na koszty zwiazane z dojazdem oraz brak
sportowe), polaczen komunikacyjnych w godzinach
szeroka i zroznicowana oferta spedzania ,,czasu |popotudniowych i w weekend,
wolnego” na terenie Dobczyc organizowana ograniczony dostep do oferty ptatnej dla rodzin
przez instytucje samorzadowe i organizacje wielodzietnych (brak systemu znizek),
pozarzadowe (zajecia Swietlicowe, sportowe, [ wysokie koszty wynajmu sal sportowych
muzyczne, artystyczne, dla réznych grup dotkliwe szczegolnie dla grup dziecigcych
wiekowych w tym dla 0sob starszych, 1 mlodziezowych (brak systemu znizek),
w formule otwartej i zamknigtej itp.), niewystarczajaca liczba miejsc parkingowych
w wydarzeniach kulturalnych organizowanych |przy RCOS,
w RCOS biora rowniez udziat artys$ci zbyt niska liczba personelu nieadekwatna do
o znaczeniu ponadlokalnym, potrzeb wynikajacych z potencjalu
bezptatny dostep do internetu w Bibliotece infrastruktury RCOS oraz potencjatu
w Dobczycach, poszczegolnych instytucji zlokalizowanych
w Dobczycach jest Szkota Muzyczna, w RCOS,
roé$nie zainteresowanie odbiorcoOw oferta niewystarczajaca wspodlpraca i koordynacja
dostepna w ramach RCOS, dziatan instytucji i organizacji funkcjonujacych
duza aktywnos$¢ OSP i KGW oraz innych w ramach RCOS,
organizacji pozarzadowych na terenie godziny pracy biblioteki nie sa dostosowane do
wigkszosci solectw, cykliczna organizacja potrzeb mieszkancow,

wydarzen okoliczno$ciowych,

w kazdej miejscowosci jest baza
infrastrukturalna (szkota i/lub straznica), OBSZARY WIEJSKIE

rosnaca aktywnosc¢ lokalnych organizacji problemy z dostgpem do bazy lokalowe;j
pozarzadowych dziatajacych w tym obszarach. | (infrastruktura szkot i straznic) w niektorych
sotectwach m. in. ze wzgledu na koszty
utrzymania, ogrzewania w zimie oraz
koniecznos$¢ zapewnienia statej ,,opieki” nad
lokalem,

nie we wszystkich sotectwach sa publiczne
place zabaw a w Kedzierzynce, Bienkowicach
1 Sierakowie place zabaw sa nieoswietlone,
nie we wszystkich sotectwach dostegpna jest
zroznicowana oferta spedzania czasu wolnego
dla r6znych grup wiekowych (dotyczy

w szczegolnosci miejscowosci: Niezdow,
Stojowice i Bienkowice),

brak zainteresowania sporej grupy milodziezy
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korzystaniem z oferty zagospodarowania czasu
wolnego przygotowanej przez RCOS

1 organizacje pozarzadowe na obszarach
wiejskich (niska atrakcyjno$¢ oferty w oczach
tej grupy)

w wigkszosci sotectw na obszarach wiejskich
brak jest zaje¢ swietlicowych dla dzieci,
PROMOCIJA

staba efektywnos$¢ dziatan promocyjnych (m. in
mala dostgpno$¢ aktualnych informacji nt.
oferty na stronach internetowych i portalach
,»spoleczno$ciowych”),

niewystarczajaca promocja wydarzen
organizowanych w RCOS na obszarach
wiejskich gminy,

w Magazynie ,,Tapeta” nie ma statej rubryki,
gdzie pojawiaja si¢ informacje o ofercie
kulturalnej w gminie,

za mata objgtos¢ 1 zbyt niski naktada Magazynu
,»lapeta” oraz niewystarczajaca liczba punktow
dystrybucyjnych,

staby przeptyw informacji w gminie nt.
wydarzen organizowanych w sotectwach,

czas organizacji wydarzen nie zawsze jest
dostosowany do mozliwosci odbiorcow,
niewystarczajace $rodki budzetowe
przeznaczane na organizacje czasu wolnego.

SZANSE

ZAGROZENIA

rozw0j nowych technologii utatwiajacy szersza
promocje wydarzen i dotarcie z oferta do 0osob
mtodych,

szersze wlaczenie mieszkancoéw gminy

w planowanie i oceng oferty zagospodarowania
czasy wolnego,

moda na aktywny i zdrowy styl zycia,
mozliwos$¢ pozyskania dodatkowych funduszy
zewngtrznych na organizowanie czasu wolnego
przez organizacje pozarzadowe,

wspotpraca instytucji i organizacji.

zycie ,,w sieci”’- zanik potrzeby wyj$cia z domu
1 spotkania si¢ z innymi ludzmi,

mieszkancy maja coraz wigkszy dostgp do
atrakcji zapewniajacych spedzanie czasu
wolnego w domach (m. in TV, internet, place
zabaw przy domach itp.),

rosnace formalno$ci zwiazane z organizacja
duzych wydarzen kulturalnych,
konkurencyjna oferta Krakowa i Myslenic.

Propozycje dziatan:

- Rozwdj Magazynu
wydania elektronicznego, wigkszy naktad,

wspotpracownikow (m. in. ustalenie jasnych zasad wspolpracy z ,,Tapeta”
(szczegoblnie z gimnazjum) wyznaczenie opiekuna wspotpracy po stronie szkoly,

,lapeta” m.in. poprzez:
wigcej punktéow dystrybucyjnych, budowe sieci lokalnych
, zaciesnienie wspotpracy ze szkotami
rozpoczecie wspotpracy

zwigkszenie objetosci ,, Tapety”, powotanie do

z soltysami), zwigkszenie liczby wktadek tematycznych.

- Szersza promocja oferty zagospodarowania czasu wolnego dostgpnej w gminie Dobczyce (np. poprzez
organizacje dni otwartych, reklameg na festynach, informacj¢ w szkotach na zebraniach dla rodzicow, rozbudowe

strony internetowej RCOS).
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- Rozwoj wspolpracy migdzy instytucjami i organizacjami, ktore dziataja na rzecz organizacji czasu wolnego
poprzez:

a. lepsza koordynacj¢ oferty, usprawnienie wymiany informacji oraz biezacej wspoOtpracy pomigdzy
instytucjami i organizacji zlokalizowanymi w RCOS (organizacja cyklicznych spotkan)

b. utworzenie listy mejlingowej, za posrednictwem ktdrej instytucje i organizacje moga si¢ wzajemnie
informowac o organizowanych wydarzeniach,

c. usprawnienie wspotpracy nad kalendarzem wydarzen oraz stworzenie wersji elektronicznej kalendarza
(utworzenie mozliwosci dodawania wydarzen przez internet),

d. utworzenie gminnego forum organizacji pozarzadowych,

e. zapewnienie organizacjom pozarzadowym statej fachowej pomocy w zakresie pozyskiwania funduszy
zpoza gminy ( wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za przekazywanie  informacji 1ipomoc
W przygotowaniu wnioskow grantowych).

- Zwigkszenie dostgpnosci do infrastruktury RCOS poprzez bardziej efektywne zarzadzanie personelem,
zwigkszenie liczby personelu oraz lepsza organizacj¢ pracy, zmiang godzin pracy biblioteki,

- Ulatwienie korzystania z oferty czasu wolnego poprzez wsparcie rozwoju komunikacji masowej
(zacie$nienie wspolpracy z prywatnymi przewoznikami w celu dostosowania godzin kurséw do potrzeb
mieszkancow korzystajacych z oferty czasu wolnego, utworzenie karty przejazdéw do wykorzystania u wielu
przewoznikoéw, systemu doptaty do biletow, utworzenie specjalnej linii wewnatrz gminy, usprawnienie
transportu rowerowego).

- Systematyczne badanie potrzeb i oczekiwan mieszkancéw oraz ewaluacja prowadzonych dziatan (badanie
poziomu satysfakcji).

- Zwigkszenie liczby miejsc w $wietlicy w Dobczycach (w tym pomoc dzieciom z trudnych $rodowisk
W nauce np. poprzez zaangazowanie do wspoélpracy nauczycieli).

- Zwigkszenie dostgpnosci do popoludniowych zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci i mlodziezy na obszarach
wiejskich ( rozpoznanie zainteresowania i oczekiwan mieszkancow, ustalenie jaka formuta dostepu do zajec jest
najwygodniejsza: czy dojazd do RCOS czy organizacja zajeé ,,na miejscu” w sotectwach).

- Zapewnienie miejsc spotkan dla mtodziezy w Dobczycach i na obszarach wiejskich,

- Rozszerzenie oferty dla mtodziezy: nowa oferta  czasu wolnego opracowana w oparciu o ,kulturg
mtodziezowa” (graffiti, breakdance, hip-hop itp.), §ciana do graffiti.

- Organizacja dyskotek bezalkoholowych w RCOS we wspolpracy ze szkota, dla mtodziezy w wieku 16-18
lat, organizacja koncertow mtodych zespolow amatorskich.

- Zapewnienie infrastruktury do sportow atrakcyjnych dla milodziezy: sztuczne lodowisko w zimie,
skatepark, tor do bike-crossu.

- Wlaczenie mtodziezy w organizacj¢ oferty (np. budowg toru do bike-crossa - przy wykorzystaniu
inicjatywy lokalnej), stworzenie warunkow do podejmowania aktywnosci (niech mtodziez sama zaproponuje co
chce robi¢ i wlaczy si¢ w realizacje tych pomystow).

- Warsztaty rozwojowe majace na celu budowanie postaw: samodzielno$ci, kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci wérod dzieci i mtodziezy.

- Budowanie relacji partnerskich z dzie¢mi i mtodzieza, otwarto$¢ na potrzeby i glos dzieci i mtodziezy.

- Organizacja w RCOS oferty czasu wolnego dla oséb dorostych rownolegle do zaje¢ dla dzieci (w tym samy
czasie).

- Przygotowanie oferty aktywnego spgdzania czasu wolnego w gronie rodziny (np. zajecia dla rodzica
z dzieckiem, dla calych rodzin).

- ,Szkota dla rodzicow” (warsztaty w zakresie rozwoju dzieci, radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi itp.).

- Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w czasie organizowanych koncertow.

- Utworzenie komercyjnego punktu opieki nad dzie¢mi.
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- Promowanie ipremiowanie dobrych przykladow (promocja lokalnych autorytetbw m. in. poprzez
~wprowadzenie w zycie” nagrody Rady Miejskiej dla aktywnych wolontariuszy mtodziezowych z terenu

gminy).
- Promocja i rozw6j wolontariatu — pomoc dzieciom ze srodowisk trudnych, osobom niepelnosprawnym.

- Identyfikacja i wzmacnianie lideréw mlodziezowych oraz liderow w sotectwach, planowanie i realizacja

dziatan lokalnych w oparciu o lideréw lokalnych.

Tabela nr 8. Analiza SWOT obszaru - aktywnos$¢ spoleczna i obywatelska

SILNE STRONY

SEABE STRONY

spora liczba aktywnych liderow
w gminie,

spora liczba
pozarzadowych W gminie,
aktywny wolontariat przy szkotach 1 OSP,
mieszkancy chetnie wlaczaja si¢ w spontaniczne

lokalnych

aktywnych organizacji

akcje pomocowe,
istnieje ,,przyrost organizacji pozarzadowych” co
jakis czas powstaja nowe,

dobry dostep do oferty i infrastruktury w ramach
Regionalnego Centrum O$wiatowo-Sportowego
dla osob 1iorganizacji, ktore chca tam
organizowac swoje wydarzenia,
samorzad jest przeszkolony do organizowania
konsultacji spotecznych,
lokalny biznes (strefa 1ilzba Gospodarcza)
angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoleczna m.in.
organizujac Dni Dobczyc i wspierajac finansowo
rozne przedsigwzigcia,
lokalna wtadza i1 burmistrz ciesza si¢ wysokim

mata liczba organizacji, ktore maja zdolnos¢
przejmowania i dlugofalowej realizacji zadan
publicznych samorzadu,
mata liczba profesjonalnych, ,,samodzielnych”
organizacji zatrudniajacych stalych pracownikow
i realizujacych state dziatania,
brak grup samopomocowych,
istnieja miejsca, sotectwa, osiedla o stabej
aktywnos$ci  spotecznej 1iniskiej frekwencji
w wyborach  (biate = plamy  aktywnosci),
niewykorzystany mechanizm inicjatywy lokalnej
pomimo posiadania uchwaty,
niewykorzystany mechanizm funduszu
soteckiego,

niewielka liczba mieszkancow bierze udzial
w konsultacjach spotecznych,
ograniczona promocja konsultacji 1 technik
konsultacyjnych stosowanych przez samorzad,
niewystarczajacy przeplyw informacji na linii
samorzad — mieszkancy (zbyt mala informacja

autorytetem w spotecznosci,
Ros$nie $wiadomo$¢ mieszkancow nt. mozliwosci

wplywu na sprawy samorzadowe.

o dzialalno$ci samorzadu, zbyt rzadkie spotkania
wiejskie 1w miescie),
spadajaca frekwencja w wyborach krajowych,
mieszkancy w niewielkim stopniu angazuja si¢
w zycie wspolnot mieszkaniowych, niechgtnie
korzystaja ze swoich praw, czgsto prezentuja
postawe roszczeniowa (strach przed wzigciem
odpowiedzialnosci, niskie zaufanie spoteczne),
staba promocja dobrych wzorcoéw aktywnosci

spotecznej,

niewystarczajaca aktywnos$¢ spoleczna
mlodziezy,

nastgpuje stopniowy zanik wigzi
migdzypokoleniowych,

na niektorych obszarach wiejskich nie ma
liderow lokalnych,
niewystarczajace kompetencje u czesci lideréw
lokalnych  (np.  wzakresie  pozyskiwania
funduszy zewngtrznych),
czesciowe  izolowanie  si¢  mieszkancow
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,»rdzennych” 1 naptywowych,
traktowanie Dobczyc jako ,,sypialni” przez czes¢

mieszkancow naptywowych,
Czg$¢  mieszkancoOw  przyjmuje  postawe
konfrontacyjna 1roszczeniowa w kontaktach

z samorzadem,

niskie poczucie wplywu mieszkancoOw na sprawy
lokalne 1 niechgé do przejmowania
odpowiedzialnosci za  sprawy  publiczne,
mieszkafncy nie maja czasu na zaangazowanie
spoleczne, musza zadbac o zaspokojenie potrzeb
bytowych.

SZANSE

ZAGROZENIA

mieszkancy w zdecydowanej wigkszosci wysoko
oceniaja jakos$¢ zycia w gminie co moze sprzyjac

ich szerszemu wlaczenia w dziatalno$¢ spoteczna
1 obywatelska,
funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania

,» Lurystyczna Podkowa” — dostgp do funduszy na
rozw6] lokalny fatwych do pozyskania dla
matych NGOs.

zanikajace wigzi lokalne 1ispadek poziomu
integracji lokalnej wynikajacy zbraku czasu,

innego  stylu spedzania czasu  wolnego
1 czgsciowego przeniesienia komunikacji do
Internetu,

obawy soltyséw dot. funduszy soteckich

wynikajace z trudnosci biurokratycznych z tym
zwigzanych,

emigracja zarobkowa.

Propozycje dziatan:

- Wsparcie kompetencyjne istniejacych i powstajacych organizacji pozarzadowych (dostep do informacji nt.
srodkow zewnetrznych, pomoc w pozyskiwaniu funduszy, szkolenia, doradztwo).

- Organizacja centrum wsparcia dla organizacji pozarzadowych ktoéry wspieralby organizacje w kwestiach
formalno-prawnych, ksiegowych oraz w przygotowaniu i realizacji projektow. (do sprawdzenia mozliwos¢
powotania centrum o zasiggu powiatowym we wspotpracy z innymi samorzadami, inicjatorem dziatan moze by¢
gmina Dobczyce).

- Rozpoznanie mozliwos$ci i zainteresowania $wiadczeniem skoordynowanych ustlug dla organizacji
pozarzadowych np. jedno biuro ksiggowe dla wszystkich organizacji, jedna obstuga prawna.

- Promocja wolontariatu iaktywno$ci poprzez przyznawanie corocznej nagrody za zaangazowanie
w wolontariat i oraz nagrody za dziatalno$¢ spoteczna.

- Promowanie dobrych przyktadéw aktywnosci spotecznej i obywatelskie;j.
- Wsparcie kompetencyjne liderow lokalnych jak pracowac ze spotecznoscia lokalna.

- Organizacja spotkan informacyjnych dla soltysow pokazujacych korzysci z funkcjonowania funduszu
soteckiego, zaprezentowanie dobrych praktyk i tego co mozna sfinansowac oraz jak to zrobic.

- Promowanie dobrych przyktadéw aktywnosci spotecznej i obywatelskie;j.

- Rozwoj wspotpracy migdzy organizacjami — zainicjowanie lokalnego forum organizacji pozarzadowych,
zaprezentowanie mozliwo$ci powotania lokalnej rady pozytku publicznego.

- Prowadzenie dziatan animacyjnych majacych na celu wylanianie iksztalcenie lideréw lokalnych oraz
budowaniu nowych form integracji i wigzi lokalnych.

- Wzmocnienie pozytywnego wizerunku RCOS, ulatwienie dostgpu do obiektu ikorzystania z oferty
poprzez: poprawe oznakowania wewnatrz budynku, promocj¢ obiektu jako miejsca roznych dziatan (kojarzy si¢
glownie ze szkota).
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III Cele strategiczne Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych

Gwarantem prawidtowego funkcjonowania cztowieka jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych
(np. odziezy, dachu nad glowa, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa itp.). Wigkszo$¢ 0sob irodzin, ktora
zglasza si¢ do Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po pomoc, robi to zpowodu braku
dostatecznych $rodkéw finansowych. Nauczenie spoleczenstwa, jak umiejetnie samemu radzi¢ sobie
z problemami, zachgcenie do podjgcia pracy, organizacja kursow, specjalistycznego poradnictwa, moze o wiele
lepiej przyczyni¢ sig¢ do dalszego funkcjonowania danej osoby czy rodziny.

Dlatego nadrzednym celem podejmowanych dziatan jest doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia
0s0b, rodzin, grup ispolecznosci lokalnych oraz ich zaktywizowanie do wlaczenia si¢ w rozwiazywanie
istniejacych problemow.
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Cel strategiczny nr 1:
SKUTECZNE PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO ZE WZGLEDU NA UBOSTWO I BEZROBOCIE
Koordynator: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
DZIALANIA Realizatorzy Czas realizacji | Zrédla | Przykladowe dzialania operacyjne Wskazniki
finanso
wania
Cel szczegolowy:
1.1 Rozwdj systemu wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym i wykluczonych ze wzgledu na ubéstwo
Srodki
gminne
T o . . Srodki |- zasitki okresowe -Liczba 0sob
MGOPS Dziatania ciagte zewngtr |- zasitki celowe i celowe specjalne objetych
zne - zasitki stale pomoca
-Liczba
dozywianych
Srodki dzieci
Realizacja programu ,,Pomoc panstwa w zakresie . - dozywianie dzieci w placowkach o$wiatowych | Liczba 0sob
ot gminne | , . . L. )
dozywiania na lata 2014-2020 MGOPS Srodki | $wiadczenia pieni¢zne na zakup zywnosci otrzymujacych
$wiadczenia
zewnetr .
sne pieniezne
. S . . . . L, -Liczba 0sob
Zapewnienie ustug opiekunczych i ponoszenie Srodki |- ushugi opiekuncze .
- . MGOPS . . . objetych
odptatnos$ci za pobyt w domach pomocy spolecznej gminne |- kierowanie do DPS pomoca
-Liczba rodzin
MGOPS we wspolpracy - Zywnos¢ z programu PEAD objetych
F— . . ; . L - zbiorki zywnosci pomoca
z Polskim Komitetem Pomocy | Dzialania ciagle .. :
. - - odziez w formie
Spotecznej .
IZeCZOwej
Praca socjalna stuzaca pobudzeniu aktywnosci 0sob ;)Il‘)l.cfbshm(rl:g
i rodzin shuzaca wykorzystywaniu wlasnych zasobow | MGOPS Dziatania ciagle | B soi ‘?ai,n p
i mozliwo$ci w rozwiagzywaniu problemow Jaina
Udzielanie §wiadczen rodzinnych i §wiadczen MGOPS Dzialania ciagle | Srodki |- $wiadczenia rodzinne wraz z dodatkami -Liczba rodzin
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z funduszu alimentacyjnego rodzinom uprawnionym gminne |- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymujacych
do korzystania z w/w $wiadczen Srodki $wiadczenia
zewngtr
zne
Srodki
L . . i -Liczba
Udzielanie pomocy materialnej o charakterze gmimnne . .
. . Lo S Srodki |- stypendia szkolne uczniow
socjalnym dla uczniéw z terenu Gminy i Miasta MGOPS Dzialania ciagle gy .
zewnetr |- zasitki szkolne otrzymujacych
Dobczyce
zne pomoc

Cel szczegolowy: 1.2 Wzmocnienie gotowosci 0sob bezrobotnych, w szczegélnosci dhu

gotrwale bezrobotnych, do wejscia na rynek pracy

-Liczba oséb

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji | Koordynator: MGOPS we Srodki g&gqggi};m
spotecznych o0s6b bezrobotnych i bez pracy wspolpracy z instytucjami rynku Dziatania ciacle zewnetr -Lizzba
korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej |pracy i organizacjami Rl P - Zorganizowany
poprzez np. organizacjg szkolen i warsztatow pozarzadowymi (EFS) ch svkolef/
warsztatow
- Liczba o0s6b
Remtegraqa spo%eczna i zawodowa poprzez Koordynator: MGOPS we Srodki oqutych
indywidualne i grupowe formy wsparcia A . L . L zewnetr wsparciem
. . wspolpracy z instytucjami rynku | Dzialania ciagle _ .
psychologicznego, terapeutycznego, edukacyjnego, racy | ore. pozarzadowyms zne - liczba
zawodowego 1 integracyjnego pracy 1org. p adowy (EFS) zrealizowanych
form wsparcia
Wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie
reintegracji zawodowej 0sob w trudniejszej sytuacji na ~Liczba 0sb
rynku pracy ( w tym osob dlugotrwale bezrobotnych, .
niepetnosprawnych, powracajacych po urlopach Srodki | Upowszechnienie informacji o subsydiowaniu ggqéi]gim
macierzynskich i wychowawczych, oséb w wieku 50+ | Koordynator: MGOPS we L zewnetr | kosztow komunikacji dla oséb podejmujacych P
, . . Dziatania ciagte . . - liczba
oraz mtodych 0s6b bezrobotnych) m. in. poprzez wspotpracy z PUP zne prace w ramach programéw realizowanych przez srealizowanveh
zastosowanie zindywidualizowanych metod (EFS) |PUP form ws arc}i/a
wprowadzania na rynek pracy takich jak np. trener We wec pZ PUP
zatrudnienia wspieranego, coaching, zatrudnienie 4
wspierane
Zdiagnozowanie zapotrzebowania na utworzenie Koordynator: MGOPS we Koniec Srodki | Dzialania operacyjne: -
podmiotu ekonomii spotecznej np. spétdzielni wspolpracy z UGIM, org. 2015 zewnetr |- zidentyfikowanie nisz rynkowych, w ktorych przeprowadzon
socjalnej i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, pozarzadowe zZne podmioty tego typu moglyby prowadzié a diagnoza
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shuzacych stworzeniu miejsc pracy dla oséb (EFS) | dziatalno$¢ (na obszarze gminy i powiatu)
dlugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych oraz - zidentyfikowanie zainteresowania oso6b
podjecie dziatan adekwatnych wobec wnioskow bezrobotnych i niepetnosprawnych (w tym z poza
z diagnozy gminy) podjeciem zatrudnienia w ramach tych
struktur
- zidentyfikowanie mozliwosci uzyskania
wsparcia na powotanie i rozwoj tego typu
podmiotéw
Umozliwienie zdobycia praktyki zawodowej przez Srqd ki - liczba
osoby bez pracy podnoszace lub uzupetniajace gmimne zastosowanygh
) . . . . S Srodki form wsparcia
kwalifikacje np. poprzez organizacjg stazy UGIM Dobczyce Dziatania ciagle _ liczba osob
zawodowych, zatrudnienia subsydiowanego i innych zewngtr 1czba 050
form zdobycia praktyki zawodowej zne obj Qtych
(EFS wsparciem
Cel szczegolowy: 1.3 Zwiekszenie przygotowania mlodych mieszkancow gminy sie do wejscia na rynek pracy
Skuteczne przygotowanie uczniéw do wyboru $ciezki Dziatania ciagle
ksztatcenia i zawodu m. in. poprzez zwigkszenie Gimnazjum w Dobczycach Srodki - liczba
dostgpnosci do wsparcia doradcy zawodowego, gminne podjgtych
szersze wlaczenie w proces wyboru $ciezki Srodki | dziatan
zawodowej rodzicow oraz $cislejsza wspotprace zewnetr - liczba os6b
doradcé6w zawodowych z instytucjami rynku pracy zne objetych
i przedsigbiorcami (EFS) doradztwem
zawodowym
Rozwoj u dzieci i mtodziezy umiejgtnosci Gimnazjum, szkoly podstawowe | Dzialania ciagle | Srodki - liczba
(kreatywnosci, samodzielnosci, przedsigbiorczosci, gminne zorganizowany
kompetencji spotecznych ) stuzacych latwej adaptacji Srodki | ch warsztatow
na wspoétczesnym rynku pracy poprzez organizacje zewnetr - liczba os6b
wigkszej liczby zaje¢ dodatkowych w szkotach w tym zne objetych
zakresie (EES) wsparciem
Dziatania promocyjne i informacyjne adresowane do | Gimnazjum, szkoly podstawowe | Dziatania ciagte | Srodki | Upowszechnienie informacji, ze praktyki - liczba
milodziezy m. in. w zakresie mozliwosci podjgcia gminne |zawodowe moga by¢ finansowane ze srodkow podjetych
ksztalcenia zawodowego, rynku pracy, oraz Srodki | budzetu gminy ale tylko dla pracownikow dziatan
mozliwos$ci korzystania ze wparcia w tym platnych zewnetr | mtodocianych informacyjnych
praktyk zawodowych zne - liczba os6b
(EFS) objetych
wsparciem
Cel szczegotowy: 1.4 Poprawa wspoélpracy instytucji dzialajacych na rzecz zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu oraz lokalnych przedsiebiorcow
Usprawnienie wymiany informacji, lepsza Koordynator UGIM, przy w-cy | Dziatania ciggle | Srodki | Szersza promocja dziatan OPS dot. - Liczba
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komunikacja i skoordynowanie dzialan pomigdzy z OPS, PUP, Izba Handlowa, gminne |przeciwdziatania bezrobociu wsrdd tych spotkan
instytucjami dzialajacymi na rzecz lokalnego rynku (w | MARG , szkoty, przedsigbiorcy Srodki | instytucji (1 spotkanie
tym Osrodka Pomocy Spotecznej) oraz zewnetr rocznie)
przedstawicielami szkot i przedsigbiorcow m. in. zne
poprzez organizacje cyklicznych spotkan (EFS)
Skoncentrowanie aktywno$ci przedstawiciela Gminy |[UGIM Dobczyce Dziatania ciagle _ _ - liczba spotkan
Dobczyce w Powiatowej Radzie Zatrudnienia m. in.
w zakresie wzmocnienia roli Rady w opiniowaniu
nowych kierunkéw ksztatcenia
Cel szczegélowy: 1.5 Rozwéj lokalnego rynku pracy, promocja przedsiebiorczosci i zatrudnienia
. , . , . < . . . .. Liczba
Dalsze tworzenie w'arunkow. c'11a 1nwesto¥ow WNOWE] |1y e Dobezyce Driatania ciagle Srqdlq Te zada}ma zqstanq rozwinig¢te w Strategii podictych
strefie — nowe branze, ustugi i technologie gminne |Rozwoju Gminy dziatan
Nawiazanie wspoélpracy z lokalnymi przewoznikami m.
in w zakresie usprawnienia sieci komunikacji masowe;j Srodki . . . Liczba
... . . . . . Te zadania zostana rozwinigte w Strategii .
w gminie i utworzenia przystanku pod strefa UGIM Dobczyce Dziatania ciagte | gminne . . podjgtych
. I . Rozwoju Gminy o
ekonomiczna, w celu ulatwienia osobom pracujacym dziatan
dotarcia do pracy
Promocja i szersze upowszechnienie informacji Srodki
o ofercie i mozliwos$ciach ksztalcenia ustawicznego Koordynator: UGiM, zewnetr Liczba
w Gminie i w regionie oraz rozwoj oferty ksztalcenia | Organizacje poz. , Dziatania ciagle e ¢ . podjetych
ustawicznego dla os6b dorostych w gminie przedsigbiorcy (EFS) dziatan
podnoszacej atrakacyjnos¢ na rynku pracy
Akcje informacyjne adresowane to pracodawcow ’ . Liczba
. . . . . . e Srodki .
zwigkszajace ich wiedzg m. in. w zakresie: mozliwos$ci minne podjetych
i korzysci wynikajacych z zatrudniania osob 50+, 0s6b | Koordynator- UMIG we S & . . . . dziatan
. . B Dziatania Srodki | M. in. nt. konsekwencji tamania kodeksu pracy |. .
niepelnosprawnych, regulacji prawnych dot. wspotpracy z [zba Handlowa, ciaole zewnetr |i naduzvwania” uméw émieciowveh informacyjnych
zatrudniania pracownikow i konsekwencji ich famania | MARG, a8 e ¢ ” Y y Liczba
oraz elastycznych form zatrudnienia, w tym e-pracy, (EFS) zorganizowany
itp. ch spotkan
Cel strategiczny nr 2:
TRWALE I POPRAWNIE FUNKCJONUJACE RODZINY, GODZACE ZYCIE ZAWODOWE Z RODZINNYM
Koordynator: Urzad Gminy i Miasta Dobczyce
DZIALANIA Realizatorzy realizacji Zrédla Przykladowe dzialania operacyjne Wskazniki
finanso
wanie
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Cel szczegolowy: 2.1 Wzmocnienie trwalosci wiezi rodzinnych oraz promocja wzorcow aktywnego s

edzania czasu wolnego w gronie rodziny

Liczba
zrealizowanych
warsztatow dla
rodzicow
Rozwijanie kompetencji rodzicielskich i1 zwigkszanie
$wiadomosci rodzicow w zakresie obowigzkow Liczba
wychowawczych m. in. poprzez: organizacje zajeé Srodki | Pomysty szczegotowe: zrealizowanych
warsztatowych dla rodzicow w zakresie wychowania | Placowki o§wiatowe Dziatania ciagle | Zewn. [ -Zajecia dot. komunikacji warsztatow dla
dzieci, warsztatow dla rodzicéw z dzie¢mi oraz oprac. (EFS) rodzicow
materiatow edukacyjnych, informacyjnych dot. z dzie¢mi
mozliwo$ci uzyskania pomocy
Liczba sztuk
mat.
edukacyjnych
Rozwijanie wspolpracy rodzicow ze szkota . C Llc;ba
szczegolnie rodzicdw starszych dzieci i mtodziezy Placowki o$wiatowe Dziatania ciagle _ Wyp racowanie katalogu dzialat stuzacych p qdqqtych
w celu radzenia sobie z problemami wychowawczymi realizacji celu Inicjatyw .
w tym zakresie
Dziatania promujace i sluzace aktywnemu spgdzaniu Srodki
czasu wolnego wspolnie przez cate rodziny m in. minne . .
organizacja i%npref angaZ?lja(cych do aktyvs}flnos'ci cale | MGOKIS Dziatania ciagle %rodki Np. zawod'y rodzmp © _ - liczba ,
. L . . . . Wydarzenia na wzor Klubu Kulturalnego Kibica |wydarzen
rodziny wyjazdéw rodzinnych, zwigkszenie zasiegu zewnetr
obecnie realizowanych wydarzen tego typu zne
- Wypracowanie
Promowanie wzorcow rodzinnego spgdzania czasu systemu znizek
oraz dzietno$ci i wielodzietno$ci np. poprzez MGOKIS ) - Wypracowanie
wprowadzenie systemu znizek i ,,karty rodziny”, Koniec 2016 Srodki | - dlarodzin wielodzietnych (2+3 i wigcej) - zasad” karty
ulatwiajacych dostep do oferty kulturalnej, sportowe;j UGiM Dobezvee gminne |opracowanie kryteriow znizek rodziny”
i rekreacyjnej organizowanej przez instytucje gminne, Y - liczba os6b
itp. objetych
preferencjami
Cel szczegolowy: 2.2 Rozszerzenie oferty dzialan wyréwnujacych szanse rodzin z problemami
Liczba rodzin
Swiadczenie przez Osrodek Pomocy Spotecznej ushugi MGOPS Dziatania Srodki objetych
asystenta rodziny” ciagte gminne | — wsparciem
asystenta
Dziatania majace na celu pomoc w nauce dzieciom MGOPS we wspotpracy Dzialania ciaglte Liczba 0s6b
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z trudnych $rodowisk m in. poprzez organizacje

z klubami wolontariatu

objetych

wolontariatu pomoca
Liczba
wolontariuszy
Cel szczegotowy : 2.3 Zwig¢kszenie mozliwosci godzenia zycia rodzinnego z zawodowym
Promowanie wzorcow podziatu obowiazkow
rodzinnych i domowych miedzy mezczyzn i kobiet,
szerszego wlaczenia mezczyzn w wychowywanie Driatania Liczba
dzieci w celu umozliwienia kobietom wigkszej MGOPS we wspotpracy z PUP ciaole - - podjetych
aktywnosci zawodowej i spolecznej, poprzez np. a8 inicjatyw
wlaczanie tej tematyki w dziatania informacyjno-
edukacyjne adresowane do rodzin itp.
- zbadanie zainteresowanie czy jest potrzebne
Dziatania stuzace zbadaniu potrzeb mieszkancoéw powotanie ztobka czy wystarcza alternatywne
w zakresie zapewnienia w gminie zorganizowanej rozwiazania, np. rozszerzenie oferty przedszkola
opieki nad dzie¢mi w wieku 0-3, wydhuzenia czasu o 2-latkow, - zrealizowane
opieki przedszkolnej w sotectwach, dwuzmianowego | UGIM Dobczyce Koniec 2016 _ - czy jest potrzebne wydtuzenie opieki dziatania
trybu pracy przedszkola i zapotrzebowania na punkt przedszkolnej w sotectwach czy bedzie diagnostyczne
opieki na dzie¢mi, a nastgpnie podjecie dziatan wystarczajace udostgpnienie miejsc
adekwatnych wobec zdiagnozowanych potrzeb w przedszkolu Dobczycach dla dzieci rodzicow
pracujacych
Promowanie alternatywnych form opieki nad dzieémi liczba
odpowiadajacych na specyfike potrzeb mieszkancow Promocja takich form jak: odietych
gminy, w tym wsparcie informacyjne i edukacyjne UGIM Dobczyce Dziatanie ciagle Klub malucha, punkty przedszkole, domowe gzi ;;; r}:
adresowane do 0sob zainteresowanych $wiadczeniem przedszkole .
takich ustug promocyjnych
- Liczba dzieci
Dostep do zorganizowanej opieki nad dzie¢mi podczas (f)bj Qtych
przerw feryjnych i wakacyjnych m. in. poprzez UGiM Dobczyce we S ormani .
L el Tu . , , . Dziatania zorganizowanej
organizacjg¢ potkolonii i zaje¢ Swietlicowych w wakacje | wspotpracy z placowkami ot - - ok
oraz objgcie opieka przedszkolng w czasie wakacji oswiatowymi clagle ?Il)ilfz‘tia
wigkszej liczby dzieci. podietych
inicjatyw

Szerszy dostgp do zajeé swietlicowych dla dzieci

Liczba dzieci

i mtodziezy w Dobczycach i na obszarach wiejskich . . objetych
A UGiM Dobczyce we wspotpracy S . . _— .
poprzez organizacj¢ zajec¢ $wietlicowych w sotectwach, i ; . . Dziatania ciagle | - - zaangazowanie nauczycieli formami
, - . . S .. z placowkami oswiatowymi . .
w ktorych ich nie ma oraz zwigkszenie liczby miejsc zorganizowanej
w istniejacych §wietlicach opieki
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- liczba miejsc
$wietlicowych

- liczba nowych
swietlic

Organizacja zaje¢ wyrownawczych i rozwijajacych
zainteresowania w szkotach, oraz zwigkszenie

Placowki Oswiatowe

Dziatania ciagle

- zweryfikowanie jakie sa powody takiego stanu
rzeczy

- liczba
rodzajow zajeé
- liczba 0s6b

zainteresowania dzieci i mtodziezy udzialem w nich uczegszezajacyc
h na zajecia
Cel strategiczny nr 3:
SKUTECZNA PROFILAKTYKA I PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM, PRZEMOCY I ICH SKUTKOM
Koordynator: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
DZIALANIA Realizatorzy Czas realizacji | Zrédla Przykladowe dzialania operacyjne Wskazniki
finans.
Cel szczegolowy: 3.1 Podniesienie efektywnosci profilaktyki uzaleznien realizowanej w gminie
Min.
Koordynator: Pelnomocnik ds. Dziatania powinny reagowac na pojawiajace si¢ foléa;lrigame
przeciwdziatania uzaleznieniom nowe zagrozenia i tendencje.
Organizowanie akcji i kampanii informacyjno- we wspolpracy ze szkotami, Fundusz | Planowane dzialania powinny zwigksza¢ Liczba
edukacyjnych budujacych §wiadomo$¢ zagrozen jakie [policja, poradnia uzaleznien, »Kkorko | gotowos¢ mieszkancow do: Kampanii/akcii
niesie ze soba spozywanie alkoholu i innych $rodkéw | Osrodkiem Pomocy Spotecznej, [Dziatalnosé wy”’ - reagowania na sytuacje pozytkowania p L
psychoaktywnych, szczegdlnie przez osoby nieletnie, | Gminng Komisja ciagla Srodki | uzyskanej z OPS pomocy finansowej na alkohol Liczba nowvch
oraz wzmacniajacych gotowo$§¢ mieszkancow do Rozwiazywania Problemow zewnetr |- zglaszania na policje sytuacji naduzywania saoa dnier'l’?/
aktywnego reagowania na te problemy Alkoholowych, Punktem zne alkoholu i przemocy ”0 dg‘ tveh”
Konsultacyjnym, MGOKiS, - promowanie postawy aktywnego reagowania - Ev ai:czs’};ch
org. pozarzadowymi, parafiami redukowanie stereotypu ,,donosiciela” ikam;) aniach
w skali roku
Prowadzenie dziatan profilaktycznych adresowanych - W programach profilaktycznych nalezy szerzej [Liczba
do dzieci i mlodziezy majacych na celu zwigkszenie Fundusz uja¢ sugestywne formy oddziatywania takiej jak | programow
poziomu ich wiedzy i $wiadomosci zagrozen Koordynator: Pelnomocnik ds. korko | P drama, film, ,,$wiadectwo” osob, ktore Liczba osob
wynikajacych z uzaleznien oraz zwigkszanie przeciwdziatania uzaleznieniom Dziatalnodé ;’V ’ wyszly z natogu, wizyty w wigzieniu itp. objetych
umigje¢tnosci odmawiania w sytuacjach pokusy, we wspotpracy m. in. ze ciaota Sr}; dki Deprecjonowanie i demaskowanie subkultur programami
zaktadajacych m.in. zwigkszenie roli szkoty i policji szkotami, policja, MGOKiS, a8 zewnetr promujacych szkodliwe uzywki i niezdrowy tryb | Liczba dziatan
w profilaktyce uzaleznien, oraz szersze wlaczenie do | org. pozarzadowymi e ¢ zycia zrealizowanych

programow profilaktycznych sugestywnych form
oddziatywania na odbiorcow

Podpisanie porozumienia z Policja,
dofinansowanie spotkan policji z mtodzieza

w danej szkole
Liczba dziatan
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z budzetu gminy zrealizowanych
we wspolpracy
z policja
Prowadzenie dziatan profilaktycznych adresowanych | Koordynator: Pelnomocnik ds. FESS(ILSZ Nalezy rozpozna¢ poziom wiedzy oraz potrzeby [Min. 1 z rok
do rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszenia ich przeciwdziatania uzaleznieniom . . e i oczekiwan odbiorcow, a nastgpnie ustali¢ Liczba dziatan
. L. . . . . , Dziatalnos¢ wy L . .
$wiadomosci w zakresie konsekwencji korzystania m. in. we wspolpracy ze ciaota Srodki adekwatne wobec potrzeb formy dziatan. Liczba osob
z uzywek przez osoby nieletnie oraz wzmocnienia ich | szkotami (pedagogami), org. g zewnetr W planowanych dziataniach nalezy uwzgledni¢ | objetych
kompetencji radzenia sobie z tym problemem pozarzadowymi . ¢ problem uzaleznienia od komputera dzialaniami
Min.
1 szkolenie/
spotkanie
adresowane do
sprzedawcow
rocznie
Min. 1 kontrola
rocznie
Dziatania majace na celu zwigkszenie $wiadomosci Fundusz | Przyktadowe dziatania: ,,0strzezenia” dla kazdegq punktu
. . S - . i . . . : sprzedazy
i poczucia odpowiedzialnosci sprzedawcoéw dot. Koordynator: Pelnomocnik ds. »korko | sprzedawcow tamiacych przepisy, Liczba 0séb
zakazu sprzedazy alkoholu osobom nieletnim przeciwdziatania uzaleznieniom. | Dziatalno$¢ wy” »Wykreowanie” presji spolecznej pigtnujacej ‘tl)(':zt a ESO
i nietrzezwym m. in. poprzez organizacj¢ szkolen, we wspotpracy z policja ciagla Srodki | sprzedaz alkoholu nieletnim, uwzglednienie OBJEYe .
o . , ) . L . . . | szkol/spotkanie
oprac. materiatéw informacyjnych, kontrole punktow |1 Gminna Komisja zewngtr | w systemie monitoringu catodobowych punktow m
sprzedaz zne sprzedazy alkoholu .
P Y P Y liczba mat.
informacyjnych
Liczba kontroli
Liczba
ostrzezen
Liczba
cofnigtych
pozwolen
Koordynator: Pelnomocnik ds. . | Fundusz
. . . C Metoda zostanie . . . L Wypracowana
. .. - przeciwdziatania uzaleznieniom. »korko | M. in. zdefiniowanie katalogu wskaznikéw i ich
Wypracowanie metody ewaluacji efektywnosci . . . wypracowana s . metoda
-y . ’ we wspolpracy z instytucjami , wy pomiar .
wydatkowania $rodkéw z ,,funduszu korkowego” oraz . . do konca 2015r. | « . o L Liczba
oL zaangazowanymi . Srodki | Przyktadowe wskazniki: 1. Czas oczekiwanie na .
zastosowanie jej w praktyce . Pomiar 1 x rok zrealizowanych
w profilaktyke, przy wsparciu zewngtr | pomoc w PK .
R od 2016r. pomiaréw
ekspertow zZne
Cel szczegolowy: 3.2 Rozszerzenie oferty wsparcia dla os6b_uwiklanych w problem uzaleznien i ich rodzin
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Koordynator: Pelnomocnik ds. . . e . Liczba
C . . . . c Nalezy dotrze¢ do osob nie majacych .
Prowadzenie dziatan informacyjnych adresowane do | przeciwdzialania uzaleznieniom o . . S . rodzajow
, . . . . g Fundusz | §wiadomosci swojego problemu i ich rodzin przy e 12
0s6b uwiktanych w problem uzaleznief nt. sposobéw | we wspodtpracy ze Kosciotem, Oprac. mat. . . .. materialow
. . . o . . ., ) . »korko | wykorzystaniu nowych kanatow dystrybucji (np. .
radzenia sobie z problemem, poprzez opracowanie policja, poradnia uzaleznien, informacyjnych » . Liczba ulotek
S . . . . wy parafii) .
zestawu materiatow informacyjno — edukacyjnych MGOPS, Gminna Komisja do k. 2014r. : . Liczba
. . ) . . . g . Srodki i
(ulotki, plakaty) oraz szeroka ich dystrybucje m.in. |Rozwiazywania Problemow Dystrybucja od . . N . plakatow
. . . zewngtr | Materialy powinny zawiera¢ informacje R ..
przy wspoltpracy z Kosciotem Alkoholowych, NZOZami 2015r. L . . Liczba miejsc
. Lo . zne specjalistyczne adresowane do 0sob uwiktanych .
(pielggniarki Srodowiskowe), dystrybucji
. w problem
org. pozarzadowymi
Min. 10 godz.
prawnika/
miesiac
Rozszerzenie oferty oraz zwigkszenie dostepnosci Uruchomienie | Fundusz Liczba
Punktu Konsultacyjnego poprzez m. in. lepsze ) . dyzuru ,»korko dostgpnych
. . S Koordynator: Pelnomocnik ds. . "
dostosowanie godzin pracy do potrzeb odbiorcow, . . . L prawnika w PK [ wy w PK
. . przeciwdziatania uzaleznieniom , - . C
state dyzury psychologa, terapeuty, prawnika ) . do konca 2015r. | Srodki specjalistow
) . . . . . . . m. in. we wspotpracy z MGOPS, . .
i pracownika socj., zaangazowanie w dzialania osob, . zewnetr Liczba godzin
. . ., | PK, PUP, org. pozarzadowymi . L
ktore wyszly z natogu oraz szersze wsparcie odbiorcow Dzialania ciagle |zne ushug
ustug w zakresie poszukiwania pracy (EFS) doradczych
Liczba osob
korzystajacych
z PK
Koordynator: Pelnomocnik ds. Fundusz . » . . . |Liczba
. , . . . . . C »korko |Pakiet ,start up” dla grup wsparcia- zapewnienie
Stworzenie warunkow do uruchomienia grup wsparcia | przeciwdziatania uzaleznieniom . . s . , ) . . wspartych grup
\ .. , , , . - Dzialania ciagle | wy miejsca do spotkan, wsparcia organizacyjnego, . .
dla 0s6b uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych, | we wspotpracy ze srodowiskiem < . . . . Liczba osob
, .. . oy , . Srodki | wsparcia dla lidera grupy itp. )
wspotuzaleznionych, dorostych dzieci alkoholikow 0s6b dotknigtych problemem . ; . uczestniczacyc
. zewnetr | Biezacy kontakt z liderami grup
oraz org. pozarzadowymi . h w grupach
Liczba osob
objgtych terapia
Koordynator: Pelnomocnik ds. poglebiona
Wsparcie dla oséb wychodzacych z nalogu m. in. przeciwdziatania uzaleznieniom Wielko$¢
. . .. . . Fundusz . . - . p ,
poprzez dofinansowanie kontynuacji terapii we wspotpracy z Gminng Dyiatania ciacte | kork Np. informacja o dostgpnosci do miejsc srodkow
poglebionej z budzetu gminy oraz dystrybucje Komisja, Poradnia Leczenia zlalania c1agic |, (3,r 0 hostelowych dla oséb, ktore nie chca wraca¢ do | przekazanych
broszury informacyjnej dot. dostgpnego wsparcia Uzaleznien, PK, oraz Wy swoich §rodowisk na cele
dodatkowego specjalistycznymi osrodkami terapeutyczne
leczenia uzaleznien Liczba
przekazanych
materiatow
Cel szczegolowy: 3.3 Podniesienie skutecznosci przeciwdzialania przemocy w rodzinach i ochrony oséb dotknietych przemoca
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Srodki - liczba
Zabezpieczenie tymczasowego schronienia dla ofiar Koordynator: MGOPS we gminne mieszkan
przemocy poprzez utworzenie i utrzymanie mieszkania | wspotpracy z UMIG i org. Do 2020r. Srodki - liczba 0s6b
chronionego pozarzadowymi zewnetr objetych
zne pomoca
Dziatania informacyjno-edukacyjne adresowane do Koordynator: MGOPS we Srodki Liczba dziatan/
mieszkancow majace na celu zwigkszenie ich wspolpracy z Petnomocnikiem, gminne akcji
gotowosci 1 kompetencji w zakresie poprawnego MGOKIS, org. pozarzadowymi | Dziatania ciaglte | Srodki Liczba
reagowania na zjawisko przemocy m. in. poprzez 1 innymi instytucjami ze zewnetr przekazanych
dystrybucje materiatow informacyjno-edukacyjnych srodowiska lok. zZne materialow
Programy wsparcia adresowane do rodzin dotknigtych Dziatalnos¢ Sro.d ki . .
. . Lo . . i . gminne Liczba osob
i zagrozonych przemoca zawierajace m. in. takie Koordynator: MGOPS we ciagla Fundusz obietveh
ushugi jak: pomoc prawna, pomoc psychologiczna, wspolpracy z Pelnomocnikiem | Do konca Korko W sJ Qai’ciem
terapia rodzinna oraz wspotpraca z instytucjami i Zespolem Interdyscyplinarnym |2015r. ;:v ' Li sz ba rodzin
dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy , PCPRem i specjalistycznymi | uruchomienie v X
T . . . . . . Srodki objetych
w zakresie kierowania sprawcow do udzialu osrodkami dyzuru .
) X . zewnetr wsparciem
w programach korekcyjno-edukacyjnych prawnika e
Koordynator: MGOPS we Sroq ki Pakiet ,,start up” dla grup wsparcia- zapewnienie Liczba
. , . . , . L . . gminne . , ) . . wspartych grup
Stworzenie warunkéw do uruchomienia grup wsparcia |wspotpracy ze srodowiskiem Dziatania ciagle Srodki | mieisca do spotkan, wsparcia organizacyjnego, Liczba osoh
dla ofiar przemocy 0s6b dotknigtych problemem wsparcia dla lidera grupy itp. )
oraz org. pozarzadowymi zewnetr Biezacy kontakt z liderami grup uczestniczacyc
) zne h w grupach
Srodki
. gminne .
Programy' proﬁl.aktyczne adresowaqe d.O dz1§0} . . | Koordynator: Petnomocnik ds. Fundusz . . . Liczba ,
i mtodziezy majace na celu wzmocnienie umiejgtnosci . . . L Rozpoznanie dostgpnych metod, dziatania programow,
. . ... . - przeciwdziatania uzaleznieniom . .. ,.korko . . . i
radzenia sobie ze zlo$cia i zastgpowania agresji oraz . . Dziatania ciagle s profilaktyczne i dedykowane osobom dotknigtym |liczba os6b
rogramy edukacyjne w tym zakresie adresowane do we wspdlpracy ze szkolami, W problemem objetych
programy . MGOPS i org. pozarzadowymi Srodki .
rodzicéw i nauczycieli wsparciem
zewnetr
zne
Cel szczegolowy: 3.4 Wzmocnienie wspolpracy miedzy instytucjami dzialajacymi n rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom i przemocy
'Wypracpwa.n'le ,,dobrej 'pra1.<tyk'1 Wspoipracy miedzy Koordynator MGOPS we ' ) . Przykiad'owe zgia.szanfz pr9blemy kt'ore Wypracowana
instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze wspoteracy z Komenda Policii Wypracowanie |Srodki |wymagaja podjecia dziatan w oparciu ,,dobra
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy, ze poipracy A I ,»dobrej gminne |o wspotpracg : praktyka”
, . . Zespotem Interdyscyplinarnym oss 7 . . . T , ,
szczegolnym uwzglednieniem Komendy Policji L innvmi instvtuciami praktyki Srodki |- zmonitorowania trudnosci mieszkancow we wspotpracy
w Dobczycach, w zakresie m. in. zasad komunikacji IOy INSLYC) wspolpracy do | zewngetr | wspotpracy z policja, -skutecznosci dziatania Liczba spotkan
S , Lol , i organizacjami . . .
i biezacej wspolpracy, organizacji szkolen dla przedst. k. 2015r. zne policji w sytuacjach przemocowych, Liczba

instytucji i organizacji, oraz realizacja dziatan

zainteresowanymi wspotpraca

- regularne kontrole w publicznych miejscach

zorganizowany
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stuzacych wdrozeniu przyjetych zatozen

spozywania alkoholu

- diagnoza potrzeb edukacyjnych przedst..
instytucji i organizacji, - proponowana
przyktadowa tematyka szkolen: Jak wykrywac
symptomy przemocy w domu (dla policji

i nauczycieli)

ch szkolen

oddelegowanie
osoby
Zacies$nienie wspotpracy Komendy Policji Koordynator: Dyrektor do k. 2014r. Srodki 9dp0w1e5121alne
w Dobczycach ze szkotami m. in. poprzez wskazanie | Gimnazjum we wspotpracy zacie$nienie gminne e, . T Jza w'sp(?l'pracq
. L . o . 7 . | - mozliwoé¢ dofinansowania spotkan policji Z ramienia
w Komendzie Policji w Dobezycach kompetentne; z Komenda Policji wspotpracy Srodki .. . .

. . L . . . z miodzieza z budzetu gminy Komendy
osoby odpowiedzialnej za profilaktyke uzaleznien oraz | w Dobczycach i innymi szktami zewngtr Policii
organizacj¢ cyklicznych spotkan policji z mtodzieza w gminie, oraz Pelnomocnikiem |dziatania ciagle |[zne i ?i(;;{)la spotka

w szkotach
Wyznaczony
Usprawnienie biezacej dziatalno$ci Zespotu - wWyznaczenie lokal do
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatanie Przemocy lokalu do Srodki spotkan
w Rodzinie m. in. poprzez wyznaczenie lokalu do Przewodniczacy Zespotu 06 2014r. minne Liczba szkolen
spotkan oraz organizacjg szkolen dla jego cztonkow - dziatania £ Liczba osob
ciaglte objetych
szkoleniami
Cel strategiczny nr 4:
WYSOKA JAKOSC ZYCIA OSOB STARSZYCH ORAZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH I ICH RODZIN
Koordynator: Urzad Gminy i Miasta Dobczyce
DZIALANIA Realizatorzy Czas realizacji | Zrédla Przykladowe dzialania operacyjne Wskazniki
finanso
wania
Cel szczegolowy: 4.1 Rozwdj systemu sluzacego aktywizacji i zapewnieniu wsparcia osobom starszym
Zapewnienie opieki nad osobami starszymi w ich Koordynator: MGOPS we Srodki - liczba
srodowiskach m. in.: poprzez zawodowe ustugi wspolpracy z pielegniarkami . L gminne opiekunow
S ST . , . . Dziatania ciagle | Z .
opiekuncze oraz rozwoj sieci opiekunéw srodowiskowym, soltysami, Srodki zawodowych
nieformalnych radnymi i Srodowiskiem zewnetr - liczba
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lokalnym zne opiekunow
(EFS) nieformalnych
- liczba 0s6b
objetych opieka
. .. : Oprac. Srodki . L
Opracowanie koncepcji domu dziennego pobytu nad .. , - ze wstepnego rozpoznania wynika, ze 20 os. - oprac.

. A . MGOPS koncepcji - gminne . . o .

osobami starszymi z siedziba gminie Dobczyce . moze by¢ wstgpnie zainteresowanych koncepcja
Koniec. 2016r.
- liczba
Przyktadowe dziatania: podjetych

Rozszerzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego ;:lregci\r:iaq a Wigilii dla seniorow w kazdym ﬂll?;g W
adresowanej do SCIIOTOW NIp. poprzez ofganizacje Koordynator: MGOKIiS we Sroq ki rotacyjna opieka nad wnukami wspartych
cyklicznych wyjazdow, kot zainteresowan, wydarzen . oo . . gminne .

. .. . . ;. . | wspolpracy z biblioteka, org. Dziatania 7 . przez Gming
okoliczno$ciowych oraz rozwijanie wzajemosciowe;j S, e . Srodki . . . -

, ; S . pozarzadowymi i §rodowiskiem |[ciagte Gmina wspiera organizacje pozarzadowe nicjatyw
wspotpracy sasiedzkiej m. in. poprzez tworzenie zewnetr . . L .

, L . 0s. starszych w podejmowaniu nowych inicjatyw/ form rocznie
warunkow do inicjowania grup samopomocowych, zne X . . . ,
organizacje wymian barterowych, banku czasu  itp wsparcia adres. do 0sob starszych, np. oferujac |- liczba oséb

’ ’ ,.pakiet startowy” dla 0sdb zainteresowanych objetych
zainicjowaniem grupy samopomocowej dziataniami
rocznie
Promowanie postawy ,,uczenia si¢ przez cale zycie” Koordynator: MGOKIS we Dziatania ciagle [ Srodki |- w-ty komputerowe moga by¢ realizowane - liczba
oraz rozwijanie oferty edukacyjnej dla osob starszych | wspotpracy z org. gminne |z wykorzystaniem infrastruktury szkot i [zby podjetych
m. in. w zakresie nowych technologii pozarzadowymi Srodki | gospodarczej inicjatyw
z wykorzystaniem wsparcia wolontariuszy zewnetr |- Wsparcie przez Gming rozwoju Uniwersytetu | - liczba
zne 1T Wieku wspartych
przez Gming
inicjatyw
rocznie
- liczba 0s6b
objetych
dzialaniami
rocznie
Do 05. 2014r. -Liczba
Poprawa warunkow oraz promowanie aktywnosci instalacja zainstalowanyc
fizycznej wsrod osob starszych m. in. poprzez pierwszych Srodki | Plenerowe sitownie powinny by¢ instalowane h urzadzen,
zamontowanie urzadzen do ¢wiczen dla os. dorostych | Koordynator: MGOKIS we urzadzen gminne |w poblizy placow zabaw zakupionego
w miejscach rekreacji i spotkan mieszkancow, wspotpracy z org. w ramach Srodki | Organizacja zajgc¢ i instruktazu moze by¢ sprzgtu
dofinansowanie zakupu niezbgdnego sprz¢tu, oraz pozarzadowymi plenerowe;j zewngtr | organizowana przy wspolpracy
organizacj¢ zaj¢é sportowych i instruktazu sifowni zne z wolontariuszami i/ lub nauczycielami WFu - Liczba
wykorzystania urzadzen i sprzgtu wspartych
Dziatania ciagle inicjatyw
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Liczba

Usprawnienie systemu przekazywania informacji Srodki modyfikacji
p Y p ywa 1A Koordynator: MGOKIS we . - Dostosowanie kanatow informacyjnych do stuzacych
osobom starszym nt. oferty wsparcia dostgpnej . gminne .
. . . s wspolpracy z UMIG, org. L 7 .| grupy docelowej (Magazyn Tapeta, strony www) | skutecznemu
w gminie np. za posrednictwem lideréw lokalnych ., L Dziatania ciagte | Srodki L L. ;
o ‘. » pozarzadowymi i §rodowiskiem - Badanie zainteresowan i potrzeb os. starszych |dotarciu
oraz corocznej akcji ,,Paczka Swiateczna” dla zewngtr . . . . .
. . . lok. w kontakcie bezposrednim z informacjami
mieszkancow Dobczyc 75+ zne ,
do os6b
starszych
Cel szczegolowy: 4.2 Rozwoj systemu sluzacego wsparciu i aktywizacji os6b niepelnosprawnych i ich rodzin
. . . Srodki
Zbadanie zapotrzebowania na utworzenie . . . .
Srodowiskowego Domu Samopomocy z siedziba gminne | Zweryfikowanie czy jest zapotrzebowanie na Przeprowadzon
L N g MGOPS Koniec 2016r. |Srodki |utworzenie SDS w gminie- grupa mieszkancow .
w gminie i podjecie dziatan adekwatnych do wynikow . a diagnoza
. zewnetr | korzysta z tego typu ushug poza terenem gminy
diagnozy
zne
Podjecie wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w zakresie zbadania zapotrzebowania w skali )
powiatu oraz mozliwosci powotania w Gminie . | Srodki
Dobczyce Domu Pomocy Spotecznej dla 0sob . . Przeprowadzeni gminne . . . . .
. . . . Burmistrz Gminy Dobczyce we | e wstgpnego 7 . | Odbiorcami ustug byliby mieszkancy gminy, Przeprowadzon
z niepelnosprawnoscia gleboka i sprz¢zona oraz Domu \ . Srodki . Lo ) . Lo, .
. . AP wspotpracy z PCPR rozeznania do powiatu myslenickiego 1 powiatow o$ciennych a diagnoza
Pomocy Spotecznej dla wymagajacych opieki 0sob zewnetr
. e ) . 06 2014r.
niepetnosprawnych i ich starszych, niesamodzielnych zne
rodzicow i podjgcie dziatan adekwatnych do wynikow
diagnozy
- Liczba os6b
$wiadczacych
) Srodki opiekg nad
Swiadczenie opieki nad osobami niepetnosprawnymi | Koordynator: MGOPS we minne osobami
m. in. w formule ustug asystentoéw o0sob wspolpracy z przedsigbiorca, Dziatania ciaete gSro ki UG moze zachgca¢ mieszkancow do $wiadczenia | niepelnosprawn
niepetnosprawnych, opieki zawodowej, sieci org. pozarzadowymi ag Zewnelr tego typu ustug zawodowo i wolontarystycznie  |ymi
opiekunow nieformalnych, oraz wolontariatu i srodowiskiem e ¢ - Liczba 0sob
objetych
opieka/pomoca
Integracja $rodowiska 0sob niepetnosprawnych i ich Srodki Przyktadowe formy wsparcia dla 0s6b - Liczba
.rodzm, systematyczne wsparcie psychollongne Koordynator: UGIM we Zlecanic gminne nlepelqo§prawnych 1 1gh rodzm:.orgamzaCJa Wsp.artych
i terapeutyczne oraz wspieranie rozwoju . . 7 .~ | spotkan informacyjno-integracyjnych, inicjatyw
. . . RS wspolpracy z org. zadania NGOs | Srodki . . .
zainteresowan i podejmowania dziatan .= systematyczne przekazywanie kompleksowej - Liczba
) . . pozarzadowymi i MGOPS od 2015r. zewnetr | . " . , )
samopomocowych m. in. poprzez zlecenie zadania sne informacji nt. dost¢pnej dla osob podjetych
publicznego w tym zakresie organizacji pozarzadowej niepelnosprawnych oferty wsparcia, organizacja |inicjatyw
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kotek zainteresowan, indywidualne poradnictwo
psychologiczne, wspieranie inicjowania grup
wsparcia, zacie$nienie wspoltpracy

z Pelnomocnikiem ds. ON z terenu powiatu itp.

Rozpoznanie probleméw klas integracyjnych

Koordynator: ZOBJO we

tworzonych w szkotach i podj¢cie dziatan adekwatnych A . - dokonane
S . wspolpracy ze szkotami . ;
wobec wnioskow z diagnozy . . . Koniec 2014r. |- -—-- rozpoznanie
i poradnia pedagogiczno- oblemow
psychologiczna P
Cel szczegolowy: 4.3 Szersze wlaczenie osob starszych i niepelnosprawnych w zycie spoleczne gminy, ograniczenie stereotypow i uprzedzen dot. starosci i niepelnosprawnosci
Redukcja barier architektonicznych w budynkach UGIM Driatania ciagle err(l)i(rill;le m. in. zainstalowanie windy w budynku UGiM ;I;elziziwanych
gminnych i miejscach uzytecznosci publicznej PFRON Dobczyce barier
. . . . Srodki -Opracowanie
Zwicgkszanie dostgpu do oferty zagospodarowania Koordynator: Burmistrz we . ..
= , gminne systemu znizek
czasu wolnego osobom starszym i niepetnosprawnym | wspotpracy z MGOPS, . 7 . . L
. . L . Koniec 2016r. |Srodki |- 1 utatwien
m. in. poprzez opracowanie i wdrozenie systemu MGOKIS i Zespolem ds. .
R . zewngtr Wdrozenie
utatwien i znizek Promoc;ji
zne systemu
Promowanie
Dziatania stuzace integracji zdrowych mieszkancow pomystéw na Srodki - Liczba
gminy z osobami niepetnosprawnymi w szczegolnosci | Koordynator: MGOKIS we dziatania gminne Upowszechnienie imprezv inteeracyinei . Dzief wydarzen
adresowane do dzieci i mtodziezy m. in. poprzez wspoltpracy z biblioteka, integracyjne Srodki R: dodei” w solec twagh Y Iiegracyjney », integracyjnych
wydarzenia integracyjne i promowanie wolontariatu na |szkotami i org. pozarzadowymi |2014r. zewngtr i dziatan
rzecz 0sob niepetnosprawnych zne promocyjnych
Dzialania ciagle
S . . . Np. organizacja wzajemnej ,,adopcji” wnukow
Dziatania majace na celu wzmacnianie integracji AP . .
. . . . . . ‘ . |1 dziadkoéw jako forma spedzania czasu przez - Liczba
migdzypokoleniowej obejmujace m. in spotkanie Srodki samotne osoby starsze i dzieci nieposiadajace inicjatyw
i warsztaty dla dziadkow z wnukami, zajgcia Koordynator: MGOKIS we gminne cawdziw ch}(/izia dkow p Ja o cliare}llk terze
edukacyjne majace na celu dzielenie sig¢ swoimi wspotpracy z biblioteka, Dziatania ciagte | Srodki ? ws ()lneyo ladanie ﬁl;néw { covtania ksiazek | miedzypokoleni
umiejgtnosciami przez obie grupy, inicjowanie szkotami i org. pozarzadowymi zewngtr ol cpzone zf(;l qskus' W bibliotec}é szkole & o- «dzyp
kontaktow migdzy osobami starszymi a dzie¢mi zne botacz ySKUSJA . ’ ’
nie majacymi dziadkéw swietlicach wiejskich i remizach, wym
- organizacja ,.lekcji dobrego wychowania”
. , , . Koordynator: Zespdl ds. Dziatania ciagte Srodki Liczba d.21a%an
Promowanie przyktadéw osob starszych i osob .. , . . . i promocyjnych
. ; . | Promocji we wspotpracy . gminne | Przyktadowe dziatanie: cykl artykutow
niepelnosprawnych aktywnych zawodowo i spolecznie Projekt uchwaly | 7 . .
: g ., z MGOKIS, Magazynem Srodki [ w Magazynie Tapeta -
m. in. poprzez wykorzystanie mediow lokalnych, o dot. Ustanowienie
L . . Tapeta, Biblioteka, org. zewngetr ..
wyrdznienia honorowe Burmistrza Gminy Dobczyce . honorowych wyrdznienia
pozarzadowymi e zne :
wyroznien Liczba
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zostanie oprac.
do konfica 2014r.

wyrdznionych

Cel strategiczny nr S:

WYSOKI POZIOM BEZPIECZENSTWA ZDROWOTNEGO MIESZKANCOW GMINY

Koordynator: Urzad Gminy i Miasta Dobczyce

DZIALANIA Realizatorzy Czas realizacji | Zrédla Przykladowe dzialania operacyjne Wskazniki
finanso
wania
Cel szczegolowy: 5.1 Zwiekszanie dostepu do wysokiej jakoSci opieki zdrowotnej w gminie
Liczba nowych
gabinetow
Tworzenie warunkow organizacyjno- inwestycyjnych lekarskich
do rozszerzenia konkurencyjnosci ustug medycznych UGIM Dobezyce Driatania ciagle Srqdlq oferu].a(cych
w gminie m. in poprzez oprac. planu gminne ustugi
zagospodarowania przestrzeni medyczne
W gminie
Podjecie dziatan stuzacych zwigkszeniu dostgpnosci
do ustug medycznych w gminie poprzez m.in. szerszy .
dostep do deficytowych specjalistycznych ustu Srodki Liczba
e ytowych specjalistyczny g UGIM Dobczyce Dziatania ciagle . podjetych
lekarskich (np. lekarza geriatry) oraz utworzenie gminne O
. . . . dziatan
w Dobczycach apteki czynnej w nocy i w dni wolne od
pracy
. . . .y Srodki . ,
Wspotpraca Gminy ze srodowiskiem medycznym gminne Liczba spotkan
v Dobczycagh W zalfre§ 1e wymiany informacj b UGIM Dobczyce Dziatania ciagte | Srodki Min. .
i koordynacji dziatan biezacych poprzez organizacjg Zewnetr 3 spotkania/
cyklicznych spotkan ¢ rocznie
zne
Wsparcie Ochotniczych Strazy Pozarnych Sro@ ki Liczba os6b
. . . . . gminne przeszkolonych
w zdobywaniu uprawnien ratownika kwalifikowanego |Koordynator UGIM we L 7 . . L , .
. . S . . Dziatania ciagte | Srodki | M.in. rozbudowa/ modernizacja budynkow Liczba
oraz zwigkszaniu potencjatu i wyposazenia wspotpracy z OSP
. zewngtr pozyskanego
ratowniczego
zne sprzetu
Koordynator UGiM we SI'O.dkl Liczba szkolen
Organizacja szkolen w zakresie pierwszej pomocy dla | wspolpracy z placowkami gminne
= SRR o . Dziatania ciagte | Srodki Kazde dziecko
dzieci, mtodziezy i os6b dorostych oSwiatowymi i org. .
. zewnetr na kazdym
pozarzadowymi
zZne szczeblu
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edukacji
(przedszkole,
szkota podst,
gimnazjum)
minimum raz
bierze udziat
w szkoleniu

Z pierwszej
pomocy
Cel szczegolowy: 5.2 Zwiekszenie promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia i profilaktyki choréb cywilizacyjnych
Srodki
Promowanie aktywnego stylu zycia m. in. poprzez KooF(liynator. IIz[lG‘t? KI.S we gminne Liczba
organizacje zaj¢¢ i wydarzen sportowych ;V;g ;)t(f)vrvifriiz orgjl amt Dziatania ciagte | Srodki podjetych
i rekreacyjnych oraz edukacje¢ prozdrowotna pozarzadowymi i szkotami ;elzvnqtr inicjatywach
- Liczba
powstatych
Zapewnienie infrastruktury umozliwiajacej sport Srodki Sciezek
i aktywna rekreacje m.in. poprzez budowg sieci Sciezek . . rowerowych
rowerowych i biegowych na terenie gminy, K00¥dynat0r UGIM we . . L gminne Niezbedne jest opracowanie zasad korzystania |1 biegowych (
odnowienie istniejacego parku, likwidacja barier wspblpracy z MGOKIS L ore. Dzialania ciagle | Srodki z infrastruktury sportowej liczba km)
organizacyjnych w dostgpie do infrastruktury pozarzadowymi ZEWnGtt -liczba grup
sportowej zne korzystajacych
z infrastruktury
sportowej
Wspolpracy ze Starostwem Powiatowym, Srodki
srodowiskiem medycznym i organizacjami poz. Koordynator: UGIM we minne Liczba
w zakresie dziatan profilaktycznych adresowanych do | wspotpracy ze Starostwem Driatania ciagle %ro dki podictych
mieszkancOw gminy np. poprzez organizacj¢ Powiatowym i org. o
programow profilaktycznych i wlaczenie sig pozarzadowymi ZEWnGtt dziatat
w organizacje Powiatowych Dni Zdrowia zne
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Cel strategiczny nr 6:

LATWO DOSTEPNA, ATRAKCYJNA I KOMPLEKSOWA OFERTA ZAGOSPODAROWANIA CZASU WOLNEGO W GMINIE

Koordynator: Miejsko- Gminny Osrodek Kultury i Sportu

DZIALANIA

Realizatorzy

Czas realizacji

Zrodla finansowania

Przykladowe dzialania
operacyjne

Wskazniki

Cel szczegolowy: 6.1 Rozszerzenie i zwigkszenie atrakcyjnosci oferty rozwijajacej talenty, zainteresowania i kompetencje u dzieci i mlodziezy

z gminy Dobczyce

Rozszerzanie oferty zajec

i wydarzen stuzacych rozwijaniu
zainteresowan dzieci i mtodziezy
zgodnie z preferencjami miodych
m. in. o dodatkowe zajgcia
sportowe, edukacyjne, artystyczne
w tym inspirowane ,,kultura
mlodziezowa”

Koordynator: MGOKIS
we wspotpracy

z biblioteka, klubami
sportowymi , org.
pozarzadowymi
szkotami

Dziatania ciagle

Srodki gminne
Srodki zewnetrzne

Oferta zaproponowana przez
mtodziez gimnazjalna

w ramach konsultacji
przeprowadzonych w styczniu
2014r.:

- klub filmowy, Klub teatralny
- zajecia jezykowe (j.
hiszpanski)

- kotko plastyczne,
fotograficzne

- zajgceia z siatkowki i1 innych
sportow

- organizacja dyskotek dla
starszej, niepelnoletniej
mtodziezy (16-17 lat)

- organizacja koncertow
mtodziezowych, piknikow
sportowych

- zorganizowane wyjazdy na
basen, do kina do teatru
iinne

Liczba rodzajow zajec
Liczba nowy propozycji
zajec

Liczba 0s6b objetych
oferta

Udostegpnianie istniejacej

Koordynator: MGOKIS
we wspotpracy

infrastruktury czasu wolnego oraz |z biblioteka, klubami $rodki gminne Liczba utworzonej nowej
utworzenie nowej np.: skatepark, |sportowymi , org. Dziatania ciagle Srodki zewnetrzne infrastruktury
tor do bike-crossu, $ciana do pozarzadowymi
graffiti, lodowisko, sitlownia itp. szkotami, srodowiskiem
mlodziezy
Wspieranie dziatan inicjowanych Koordynator: MGOKIS | Dzialania ciaglte Srodki gminne Informowanie o mozliwosci Liczba wspartych
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oddolnie przez spoteczno$¢
lokalna majacych na celu
zwigkszenie dostepu do zajeé
dodatkowych dla dzieci

i mtodziezy oraz os. dorostych na
obszarach wiejskich gminy m. in.
poprzez zapewnienie instruktora

1tp.

we wspotpracy z org.
pozarzadowymi
szkotami i srodowiskiem
lok.

Srodki zewnetrzne

uzyskania wsparcia dla zajeé
realizowanych na obszarach
wiejskich, opracowanie zasad
organizacyjnych

inicjatyw
Liczba os6b objetych
dziataniami

Stworzenie warunkéw do
samodzielnego podejmowania
aktywnos$ci przez mtodziez m. in.
poprzez mozliwo$¢ proponowania
wlasnych pomystow 1 wspotudziat
w ich realizacji np. w ramach
corocznie ogtaszanych konkursow
dofinansowania inicjatyw
mitodziezowych

Zespo6t ds. Promoc;ji

Przygotowanie zasad
konkursu na
inicjatywy
mlodziezowe —koniec
2014r.

Uruchomienie
konkursu od 2015r.

Srodki gminne
Srodki zewngtrzne

Konkurs bedzie narzedziem
diagnozowania potrzeb
miodych oraz realizacji ich
pomystow przy ich udziale.
Istnieje mozliwos¢
wykorzystania instrumentu
»inicjatywy lokalnej”

Uchwata o konkursie na
inicjatywy mtodziezowe,
Liczba wspartych
inicjatyw

Liczba osob
zaangazowanych w ich
realizacjg

Systematyczne badania oczekiwan
i zapotrzebowania mieszkancow
gminy w zakresie oferty czasu
wolnego oraz poziomu ich
satysfakcji z biezacej oferty

Koordynator: MGOKIS
we wspotpracy

z biblioteka, szkotami,
klubami sportowymi,
org. pozarzadowymi

Opracowanie systemu
ewaluacji- koniec
2015r.
Przeprowadzenie
pierwszego badania
w 2016r.

Srodki gminne
Srodki zewngtrzne

Przy oprac. systemu ewaluacji
nalezy wykorzysta¢ metodg

i narz¢dzia badawcze
wykorzystane przy badaniach
do zatozen strategii

Oprac. system ewaluacji
Realizacja badan min raz
na 2 lata od 2016r.

Lepsza koordynacja oferty oraz
biezaca wspotpraca i wymiana

informacji pomigdzy instytucjami | Koordynator: MGOKIS Przyktadowe dziatania: Liczba spotkan
i organizacjami dziatajacymi we wspotpracy S Srodki gminne - cykliczne spotkania instytucji | Liczba wspolnie
. ot . Dziatania ciagle - . . L . .
w obszarze kultury m. in poprzez |z biblioteka i org. Srodki zewngtrzne i organizacji zlokalizowanych | zorganizowanych
organizacjg cyklicznych spotkan, |pozarzadowymi w RCOS wydarzen
forum dyskusyjnego, elektroniczny
kalendarz wydarzen itp.
Wzmocnienie merytorycznego
przygotowania kadr instytucji
iorganizacji tworzacych ofertg )
kulturalno-owiatowa m. in Biblioteka Dzialania ciagle srodki gminne Liczba podjgtych dziatan

poprzez organizacjg szkolen

1 wizyt studialnych, udziat

w wydarzeniach organizowanych
poza gmina

Srodki zewngtrzne
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Liczba zatrudnionych

Zwigkszenie liczby personelu Podjecie decyzji po
RCOS i rozbudowa jego wynikach badania Srodki gminne dodatkovny h

. ) MGOKIS . - . pracownikow
wyposazenia adekwatnie wobec ewaluacyjnego Srodki zewngtrzne Liczba pozvskaneso
podejmowanych dziatan w 2016r. wyposagen?a &

Cel szczegolowy: 6.2 Wzmocnienie promocji oraz zwiekszenie dostepnosci mieszkancow do oferty RCOS i innych instytucji i organizacji z terenu g

miny

Opracowanie i wdrozenie projektu
,,Bus na telefon” majacego na celu
utatwienie dotarcia

Oprac. pilotazu

-Oprac. pilotazu projektu
- Wdrozenie pilotazu

zorganizowanym grupom MGOKIS projektu do 06 2015r. Srodki gminne - Liczba os. objgtych
mieszkancow z obszaréw wWsparciem

wiejskich gminy na wydarzenia P

sportowe i artystyczne

Utatwienie korzystania z oferty

ROCS rodzicom m. in. poprzez Liczba wydarzen
organizacj¢ zaj¢¢ dla dorostych MGOKIS Driatania ciagle $rodki gminne w ramach ktorych zostata

rownolegle do zaje¢ dla dzieci
zapewnienie opieki nad dzie¢mi
podczas organizowanych wydarzen

zapewniona opieka nad
dzie¢mi

Wzmocnienie wizerunku RCOS
jako miejsca przyjaznego

i atrakcyjnego, z kompleksowa
oferta zagospodarowania czasu
wolnego realizowana przez rozne
instytucje i organizacje , dajacego
warunki do réznych dziatan
artystycznych i spotecznych, m. in.
poprzez przyjazne
zagospodarowanie przestrzeni,
lepsze oznaczenie wnetrza
budynku, skuteczna promocje

Koordynator: MGOPS
we wspotpracy

z biblioteka i innymi
instytucjami

1 organizacjami
zlokalizowanymi

w RCOS

Dzialania ciagle

Srodki gminne
Srodki zewngtrzne

Przyktadowe dziatania:

- przyjazna poczekalnia

- udostgpnienie ksiazek, gazet,
muzyki osobom czekajacym

Liczba podjetych
inicjatyw na rzecz
poprawy wizerunku
RCOS

Szersza i wielokanatowa promocja
organizowanych wydarzen np.
poprzez organizacj¢ dni otwartych
RCOS, reklamg na imprezach
lokalnych , w szkotach, wspotprace
z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi, zwigkszenie
aktualno$ci i funkcjonalno$ci

Koordynator: Zespo6t ds.
Promocji, we
wspolpracy z MGOKIS,
biblioteka, org.
pozarzadowymi

Dziatania ciagle

Srodki gminne
Srodki zewnetrzne

Liczba inicjatyw
promocyjnych (w tym
wlaczenie si¢ w inne
wydarzenia)
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strony internetowej RCOS,
wykorzystanie do dziatan
promocyjnych portali
spotecznosciowych itp.

Zwicgkszenie oddziatywania
Miesigcznika Tapeta m. in poprzez
zwigkszenie objetosci 1 naktadu, ,

Koordynator: MGOKIS
we wspotpracy

Pierwsze zwickszenie

- Wspotpraca ze szkotami
wyznaczenie nauczyciela
opiekuna

. . naktadu do konca : L - wspolpraca z sottysami, Wysokos$¢ naktadu
utworzenie wydania z Zespotlem ds. Srodki gminne . .
. i e 2015r. - . - okreslenie jasnych zasad Liczba
elektronicznego, budowe sieci Promocji, Biblioteka, Srodki zewngtrzne . 7 . \ .
. o R L Docelowo naktad: wspolpracy z Miesigcznikiem | wspotpracownikow
lokalnych wspotpracownikow, szkotami i1 $rodowiskiem . ok .
w tym wspolpracg ze szkotami lokalnym 2500 egz. Stopniowe zwig Szanie
) . naktadu adekwatnie wobec
i sottysami .
zapotrzebowania
Cel strategiczny nr 7:
AKTYWNI I ZINTEGROWANI MIESZKANCY GMINY
Koordynator: Urzad Gminy i Miasta Dobczyce
DZIALANIA Realizatorzy Czas realizacji Zrédla finansowania Przykladowe dzialania Wskazniki
operacyjne
Cel szczegolowy: 7.1 Wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej i wspolpracy mieszkancow na rzecz rozwoju lokalnego
Systematyczne diagnozowanie
zasobow i potrzeb lokalnych Liczba przeprowadz.

spotecznos$ci oraz wsparcie
organizacji i animowanie dziatan
oddolnych mieszkancéw (w tym

Srodki gminne

in. w zakresie: podnoszenia

Wsparcie dziatan lokalnych m.

diagnoz lokalnych (np.
map zasobow i potrzeb)

wydarzen §rodowiskowych) UGiM Dobezyce Dzialania ciagle Srodki zewnetrzne estetyki wsi, walki z dzikimi Liczba podj Qt.yCh,lub
stuzacych rozwiazywaniu wysypiskami $§mieci i innych wspartych dziataf
lokalnych probleméw, rozwijaniu oddolnych

lok. tozsamosci, potencjatu

1 wspoOtpracy w srodowisku

Rewitalizacja infrastruktury

spotecznej i miejsc uzytecznosci

publicznej, w tym przestrzeni Liczba podjetych
publicznych, instytucji kultury, UGIM Dobezyce Driatania ciagle Srodki gminne inicjatyw

$wietlic 1 miejsc shuzacych
spotkaniom mieszkancow,
budynkéw wymagajacych nowe;j
funkcji w odpowiedzi na

Srodki zewnetrzne

rewitalizacyjnych/moderni
zacyjnych
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zdiagnozowane potrzeby lokalne

Dziatania wspierajace
kultywowanie lokalnych tradycji

1 dziedzictwa kulturowego przez
spotecznosci lokalne m. in. poprzez
wsparcie organizacji wydarzen
okoliczno$ciowych, spotkan

i warsztatow oraz wydawanie
publikacji, mat. informacyjnych
itp.

Koordynator :UGIM
Dobczyce, MGOKiS

Dziatania ciagle

Srodki gminne
Srodki zewnetrzne

Liczba wspartych
inicjatyw

Cel szczegolowy: 7.2 Rozwdj aktywnos$ci samopomocowej,

wolontarystycznej i oby

ywatelskiej mieszkancéw gminy

Promowanie lokalnych autorytetow
i dobrych przyktadow aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej, m.in.

Srodki gminne

Utworzenie narody

poprzez utworzenie nagrody Rady UGiM Dobezyce Koniec 2016r. Srodki zewnetrzne Llc’zba nagrodzonych
S 0sob

Miejskiej dla aktywnych

wolontariuszy

Promocja i upowszechnianie

$wiadczenia wolontariatu réwniez . .

wérod osob niepetnosprawnych : Wisrdd osdb niepetnosprawnych Liczba funkcjonujacych
. L MGOPS L Srodki gminne . klubow wolontariusza

m.in. poprzez dziatania Dziatanie ciagle : . warto upowszechnia¢ e- . ..

. : . Srodki zewngtrzne . Liczba akcji

informacyjno-promocyjne oraz wolontariat romocvinveh

dziatania Klubow wolontariusza p Yy

w szkotach

Utworzenie Punktu Posrednictwa

Wolontariatu rekrutujacego

1 przygotowujacego wolontariuszy Utworzenie Punktu

do pomocy réoznym grupom MGOPS Koniec 2016r. Srodk% gminne Llczba pozyskanych

spolecznym (os. starszym, os. Srodki zewngtrzne i przygotowanych

niepelnosprawnym, dzieciom wolontariuszy

z problemami w nauce itp.) oraz

promujacego wolontariat

Rozwijanie kompetencji liderow

spolegznych, wtym lideréw . Liczba 0sob objetych

milodziezowych m. in. w zakresie Srodki eminne wsparciem

prowadzenia dziatan lokalnych UGIM Dziatania ciagle & p

i wspotpracy w srodowisku np.
poprzez organizacjg szkolen
i wyjazdow studialnych

Srodki zewngtrzne

Liczba zorganizowanych
form wsparcia
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Szersze wykorzystanie w gminie
rozwigzan pozwalajacych na
wilaczanie mieszkancow

w podejmowanie decyzji

Liczba dziatan

w zakresie spraw lokalnych (np. . S Srodki gminne promocyjnych
fundusz sotecki, inicjatywa UGiM Dziatania ciagle Srodki zewngtrzne Liczba wdrozonych
lokalna, budzet partycypacyjny, rozwiazan
konsultacje spoteczne), w tym

upowszechnianie informacji w tym

zakresie

Upowszechnianie informacji nt.

mozliwos$ci korzystania

z bezptatnego poradnictwa Liczba inicjatyw
prawnego i konsumenckiego MGOPS Dziatania ciagle - informacyjno-
dostgpnego w regionie, w tym promocyjnych

promocja dziatalnosci Rzecznika
Praw Konsumenta

Wsparcie instytucjonalne
aktywnosci spolecznej

i obywatelskiej np. poprzez
utworzenie Punktu Aktywnosci
Obywatelskiej przy Bibliotece

Koordynator: Biblioteka
Publiczna we
wspotpracy MGOKIiS

Koniec 2016r.

Utworzenie punktu

Cel szczegolowy: 7.3 Rozwoéj kom

etencji oraz wspolpracy organizacji pozarzadowych i mieszkancow

Wsparcie edukacyjne w zakresie
kwestii waznych dla zaktadania

i funkcjonowania organizacji np.
prawa, ksiggowosci, pozyskiwania

Koordynator: UGIM

- liczba dziatan

funduszy zewngtrznych, We wspotpracy Dziatania ciagle S’,rodk¥ gminne ed}lkacyj nych .
. SO T Srodki zewngtrzne - liczba os6b objgtych

przygotowania projektow itp. dla |z organizacjami .

. . wsparciem
grup nieformalnych, pozarzadowymi
samoorganizujacych sig oraz
organizacji pozarzadowych
State wsparcie informacyjno-
konsultacyjne w zakresie - wskazanie osoby
pozyskiwania funduszy . | UGIiM Dobczyce Dziatania ciagle Srodki gminne Od.p OWIelealnej
zewngtrznych poprzez wskazanie - liczba udzielanych
osoby odpowiedzialnej za te informacji i konsultacji
zadania w UGIM
Opracowanie koncepcji systemu UGiM Dobczyce Dzialania ciagte Srodki gminne Outsourcing ksiegowosci - oprac. koncepcija
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wsparcia instytucjonalnego Srodki zewnetrzne systemu wsparcia
organizacji pozarzadowym z terenu
gminy w zakresie zewngtrznego
prowadzenia ksiggowosci i kwestii
prawnych

Stworzenie warunkoéw do
integrowania organizacji
pozarzadowych z terenu gminy
Dobczyce np. poprzez organizacj¢ | UGIM Dobczyce Dziatania ciagle
cyklicznych spotkan i wsparcie
powotania Gminnego Forum
Organizacji Pozarzadowych

Srodki gminne - liczba spotkan dla
Srodki zewngtrzne organizacji

Cel strategiczny nr 8:
SPRAWNIE FUNKCJONUJACY, ROZWIJAJACY SIE INSTYTUCJONALNIE I KADROWO OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Koordynator: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

DZIALANIA Realizatorzy Czas realizacji Zrédla finansowania Przykladowe dzialania Wskazniki
operacyjne

Cel szczegolowy: 8. 1 Poprawa jakosci obslugi klienta poprzez zapewnieni prywatnoSci i poufnosci realizowanych uslug oraz zwigkszenie dostepu do kompleksowej oferty
ushug spolecznych

Udostgpnienie dodatkowej
Stworzenie warunkow lokalowych przestrzeni pod dziatania

dla MGOPS umozliwiajacych Srodki eminne Osrodka - liczba dodatkowych

zapewnienie prywatnosci klientom | Koordynator MGOPS Koniec 2015r. - '8 Zapewnienie kameralnej sali metréw kwadratowych
, . Srodki zewnetrzne , e . .

Osrodka oraz dostosowanie lokalu spotkan umozliwiajacej przestrzeni

do standardéw BHP zachowanie prywatnos$ci
i poufno$ci zatatwianych spraw

Dziatania operacyjne:
- poglebiona diagnoza probl.

Opracowanie formuly i powotanie spot.

w Dobczycach Centrum Ustug - zbadanie potencjatu

Spotecznych, oferujacego Wypracowanie Srodki gminne wspolpracy lokalnej Wypracowanie koncepcji
kompleksowe ustugi mieszkancom |Koordynator MGOPS koncepcji - koniec Realizacja: $rodki zewngtrzne - opracowanie zalozen Powotanie Centrum Ustug
gminy, dzialajacego w oparciu 2014r. (EFRR, EFS) koncepcji Gminnych

o wspolprace lokalnych instytucji - oprac. studium wykonalnosci

1 organizacji pozarzadowych
Konieczno$¢ uwzglednienia
w Strategii Rozwoju Gminy
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Rozwdj wspotpracy MGOPS
z instytucjami kultury z terenu

Pod warunkiem zwigkszenia

gminy w szczegdlnosci w zakresie S Srodki gminne . o Liczba wspdlnych
inicjowania 1 wspierania dziatan MGOPS Dzialania ciagle Srodki zewngtrzne EVOI%;I%IISJPZSatmdmema inicjatyw
srodowiskowych i organizowania
spotecznos$ci lokalnych
Podejmowanie dziatan stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczosci Srodki gminne Pod warunkiem zwigkszenia Liczba podietych
spotecznej w gminie w tym MGOPS Dziatania ciagle Srodki zewneirzne poziomu zatrudnienia iniciatyw
wsparcie tworzenia podmiotow ¢ w MGOPS Jaty
ekonomii spotecznej
Cel szczegolowy: 8. 2 Rozwoj kompetencji zawodowych kadry Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Liczba 0s6b obj¢tych

Podnoszenie kwalifikacji przez
zespot MGOPS m. in. poprzez

dziataniami majacymi na
celu wzrost kwalifikacji

udzial w szkoleniach i studiach MGOPS Dziatania ciagle Srodki zewngtrzne L;czba odbytych szkollein
odyplomowych Liczba podjetych studiow
P podyplomowych
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IV System monitoringu i ewaluacji

Monitoring  to systematyczne zbieranie i analizowanie informacji nt. realizacji zatozen Strategii
(wskaznikow) dla celow kontrolnych. Jego celem jest biezace wykrywanie nieprawidtowosci i ich korygowanie.
Monitorowanie jest procesem, ktory stuzy analizowaniu stanu zaawansowania realizacji  Strategii i jej
zgodnosci  z postawionymi celami. Istota monitorowania jest wyciaganie wnioskéw iewentualne
modyfikowanie (aktualizowanie) zaplanowanych zadan, w taki sposob, aby osiagna¢ zaktadane cele.

W celu monitorowania postepu wdrozenia Strategii koordynatorzy poszczegdlnych zadan beda corocznie
dokonywa¢ podsumowania ich realizacji. Nastepnie koordynatorzy poszczegélnych obszaréw
(odpowiadajacych poszczegdlnym celom strategicznym), beda przygotowywaé coroczne caloSciowe
podsumowania z realizacji danego obszaru. Co dwa lata, z inicjatywy Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobczycach - Koordynatora wdrozenia Strategii, Zesp6ot ds. monitoringu i ewaluacji strategii
w ktérego sktad wchodzi¢ beda przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
obszardéw, bedzie dokonywatl Srodterminowej ewaluacji realizacji zapisoOw Strategii. Efektem pracy Zespotu
bedzie opracowanie raportow czgsciowych i cato$ciowych z realizacji Strategii. Raporty zostana przedstawione
Radzie Miejskiej w Dobczycach.
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